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SAPERE AUDE
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1. INTRODUCCION

Este Plan de Centro esta concebido como un instrumento abierto, flexible, modificable segun
las necesidades educativas que vaya demandando la sociedad. Su elaboracion, por tanto, no es

definitiva, sino que se ird adaptando a los cambios que se requieran.

Consta de tres documentos:

. Proyecto Educativo.
. Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.
. Proyecto de Gestion.

1.1. Historia

El Instituto de Ensefianza Secundaria “Fernando de Herrera”, comenzo su andadura allé por
el curso 1968-69. El 8 de octubre de 1968, el entonces Instituto de Ensefianza Media abria sus
puertas a la primera promocioén de alumnos. En su origen, fue instituto masculino, para pasar
progresivamente (desde 1975), a ser definitivamente mixto en el curso 1979-80. Nuestro centro
debe su nombre al poeta sevillano representante de la escuela sevillana de la lirica renacentista

Fernando de Herrera.

El actual instituto fue construido sobre un chalet propiedad de la marquesa de Esquivel. El
chalet se llamaba “Casablanca” y a ese nombre debe el suyo la asociaciéon de madres y padres
(A.M.P.A.) del Centro, que decidi6 denominarse “Domus Alba”. Del chalet, destruido por un

incendio, solo se conserva la antigua casa del vigilante, que se encuentra a la entrada del recinto.

En el ano 1994, se conmemord el 25 aniversario de su fundacién, reuniéndose antiguos
alumnos/as y profesores/as, algunos de ellos jubilados y en el curso 2018-19 también se celebro el
Cincuentenario de su apertura con numerosos actos en los que participé toda la comunidad

educativa.

En el afio 1998 la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia firmo con el Gobierno

francés el acuerdo que daria lugar a la creacién de “la ensefianza bilinglie” (L2 Francés) en la
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Comunidad andaluza y a la designacion del IES Fernando de Herrera como uno de los dos centros
piloto que pondrian en marcha el citado proyecto. Desde ese mismo curso escolar, y hasta el ano
2004, se fue implantando en nuestro centro progresivamente este modelo educativo desde 1° ESO a
2° de Bachillerato. En la Orden de 14 de marzo de 2019, por la que se autorizaban nuevos centros
bilingiies publicos para el curso 2019/2020, se publico la transformacion de las lineas bilingiies de

nuestro centro en plurilingiies (L3 inglés) y su implantacion progresiva en la Educacion Secundaria.

La Resolucion de 21 de junio de 2021, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se hacen publicos los listados definitivos de centros docentes de titularidad
publica de la Junta de Andalucia dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte para la
implantacion y desarrollo del Programa del Diploma del Bachillerato Internacional para el curso
2021/2022 proporcion6 otro de los hitos para nuestro centro, ya que se nos selecciond para solicitar
la implantacion del Bachillerato Internacional y poder ser uno de los dos centros que lo imparten en

la provincia, obteniendo la autorizacion para impartir dicho programa a partir del curso 2022-23.

El Instituto tiene tres lineas (grupos) en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.) aunque
en el curso actual y excepcionalmente hay cuatro grupos en 1°de E.S.O., dos de ellos plurilingiies,
otros cuatro grupos en 2° de E.S.O, dos de ellos plurilingiies, en 3° de la E.S.O. hay dos grupos
plurilingties y dos no plurilingiies, al igual que en 4° de E.S.O. En el Bachillerato hay cuatro grupos
en 1°y otros cuatro en 2°, divididos en Ciencias y Tecnologia, y Humanidades y Ciencias Sociales,

uno de ellos de Bachillerato Internacional en cada uno de los cursos.

El Centro, ademas de las aulas ordinarias, posee las siguientes aulas especificas: Musica (se
estd utilizando en la actualidad como aula de referencia), Tecnologia, Gimnasio, Informatica,
Educacion Plastica y Visual, Laboratorio de Ciencias Naturales, Laboratorio de Fisica y laboratorio

de Quimica, Aula de Idiomas, Biblioteca, Salon de actos y una sala de usos multiples.

Estamos acogidos entre otros al Proyecto de Transformacion Digital Educativa (TDE), al

Plan de Fomento de Lectura y Bibliotecas que son de caracter anual.

A lo largo de estos afos, nuestro instituto ha tenido solo cinco directores. El primero de ellos
fue Don Gonzalo Sanchez Vazquez (1968-1985), el segundo Don Manuel Rios Fernandez
(1985-1989), a quien sucedid Dofia Alicia Muiiz Vega, que ejercid el cargo durante 27 afios
(1989-2016), Don Julio Carmona Alonso (2016-2018) y en la actualidad Dofia Maria Reyes

Ferndndez que accedio al cargo en el curso 2018-19.
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1.2. Situacion y entorno

Nuestro centro se encuentra situado en la Avenida de la Palmera 20 de Sevilla, en un area
bien dotada de medios de transporte y de buenos accesos. Se trata de una importante zona
residencial de Sevilla, colindante con los barrios de Huerta de la Salud, El Porvenir, Bami,

Heliopolis y Los Bermejales, de los cuales procede la mayoria del alumnado del Instituto.

El horario lectivo general se desarrolla por las mananas, de 8:15 a 15:00 horas y el grupo de
Bachillerato internacional tiene un horario diferente, comprendido entre las 7:45 y las 15:00 horas.
El Centro abre los miércoles por la tarde, a partir de las 16:15 horas, para reuniones de las familias
con los tutores/as, evaluaciones, asi como otras reuniones de coordinacion y funcionamiento del

centro.

La direccion de nuestra pagina web es: www.iesfernandodeherrera.es en la cual se puede

encontrar toda la informacion que afecta al centro.

El centro cuenta con un lema sapere aude (atrévete a aprender) y un escudo propio. La
utilizacion de los simbolos del instituto estd restringida a los 6rganos de gobierno y coordinacion

docente del mismo.

2. PROYECTO EDUCATIVO

2.1. Objetivos propios para la mejora del desarrollo de las competencias clave y la

continuidad del alumnado en el sistema educativo

Para redactar este apartado de nuestro Proyecto Educativo se han tomado como referencia la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (LEA) y la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion, asi como los Reales Decretos y Decretos que las desarrollan.

Los diferentes Departamentos didacticos deben tener en cuenta el perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica especificado en el Anexo I del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo. asi como las competencias clave en el Bachillerato expuestas en el Anexo I del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, asumir los objetivos de ambas etapas, adaptarlos y

desarrollarlos en las programaciones de sus correspondientes materias, estructurdndolos para los
9
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cuatro cursos de la ESO y los dos de Bachillerato y buscando criterios o indicadores para su

posterior evaluacion.

OBJETIVO 1.- Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi como por
los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa 'y

equitativa.

OBJETIVO 2.- Desarrollar y consolidar héabitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como

medio de desarrollo personal.

OBJETIVO 3.- Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades

entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

OBJETIVO 4.- Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas

basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

OBJETIVO 5.- Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los

diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

OBJETIVO 6.- Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la

literatura.
OBJETIVO 7.- Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

OBJETIVO 8.- Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar

decisiones y asumir responsabilidades.

OBJETIVO 9.- Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los héabitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y

mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

OBJETIVO 10.- Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio

climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

10
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2.2. Lineas generales de actuacion pedagogica

Principios generales de las distintas etapas, principios pedagégicos y metodoldégicos de centro

El articulo 27.2 de la Constitucion dice "La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos y libertades fundamentales". En esta tarea educativa a los profesores/as les corresponde
una parte importante, pero para alcanzar ese pleno desarrollo es preciso que la educacion de nuestro

instituto se complemente con la educacion que deben dar la familia y la sociedad.

La etapa de la ensefianza secundaria servira para que cada alumno/a asuma que es una
persona dentro de una colectividad que necesita de €l para desarrollar sus funciones de forma
optima, y que tiene unos deberes basicos que son el estudio y el respeto a los demas individuos de

la comunidad, asi como a las instalaciones donde convivimos.

Los principios generales de las distintas etapas se encuentran determinados en los articulos 4
del Decreto 102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, y entre los que resaltaremos los

siguientes:
a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Bésica es gratuita y obligatoria.

b) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencion a la
orientacion educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de

género, entre otros aspectos. Asimismo, se tendrdn en cuenta las necesidades educativas especificas.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizard de
acuerdo con los principios de educacion comin y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta
etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencioén personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion de
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad,

alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusiéon educativa como garantia de una educacion de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que
las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo
objetivo, las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que se adopten se regiran por los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

11
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e) Aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La etapa debe propiciar la adquisicion y
profundizacién en las competencias que doten al alumnado de la madurez y la preparacion necesaria
para afrontar con €xito su incorporacion a una educacion superior, asi como para el aprendizaje

permanente a lo largo de la vida.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser

capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Los principios pedagdgicos de las etapas educativas de ensefianza secundaria y bachillerato
se encuentran recogidos en los articulos 6 del Decreto 102/2023 y Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
y son los que se deben tener en cuenta para conseguir el desarrollo integral de nuestro alumnado y

entre los que podemos destacar los siguientes:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didécticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacion lingliistica. Los centros, al organizar su practica docente,
deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los
niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir
que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la

oratoria.

b) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias

de la informacién y la comunicacion.

c) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del

acervo cultural andaluz, formaréan parte del desarrollo del curriculo.

d) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion
pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto

a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

e) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y

el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el
12
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mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion,
la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion
activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento

determinante de la calidad de vida.

f) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de andlisis,
observacion y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del alumnado de

trabajos de investigacion y de actividades integradas.

Los distintos departamentos y equipos docentes tendran que concretar estratégias
metodologicas para alcanzar los objetivos y principios propuestos y disefaran situaciones de

aprendizaje con actividades para desarrollar las competencias especificas.

La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje
entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al
respeto a las diferencias individuales, a la inclusiéon y al trato no discriminatorio, e integrara en

todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizard el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque

interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Teniendo en cuenta las finalidades enumeradas, nuestro instituto adopta como lema el
historico sapere aude (atrévete a aprender), como invitaciéon a nuestros alumnos/as para que

alcancen en estos anos escolares su autonomia personal a través del estudio y el esfuerzo.

2.3. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento

transversal de las materias

Con la implantacion definitiva de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el desarrollo de la misma
propuestos en los Reales Decretos, Decretos y 6rdenes, la concrecion curricular ha quedado de la

siguiente manera:

13
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EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

1° ESO
HORAS
MATERIAS COMUNES

Lengua Castellana y Literatura 4
Primera Lengua Extranjera 4
Matemiticas 4
Biologia y Geologia 3
Geografia e Historia 3
Educacion Fisica 3
Musica 2
Segunda Lengua Extranjera 2
Materia optativa 2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 1
Religion o Atencidn Educativa 1
Tutoria 1

30
TOTAL

MATERIA OPTATIVA (a elegir una):

Computacién y Robotica

14
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Cultura Clasica
Oratoria y Debate
Observaciones:

- El alumnado plurilingiie cursara como Primera Lengua Extranjera la materia Francés y como

Segunda Lengua Extranjera Inglés.

- El alumnado no plurilingiie cursara como Primera Lengua Extranjera la materia Inglés y como

Segunda Lengua Extranjera Francés.
- En la matricula, se seleccionaran, por orden de preferencia, las 3 materias optativas.

El alumnado plurilingiie cursaré las asignaturas de Geografia e Historia, Educacion Fisica y

Musica en francés y Biologia y Geologia y Matematicas en inglés.

2° ESO
HORAS
MATERIAS COMUNES
Lengua Castellana y Literatura 4
Matemdticas 4
Primera Lengua Extranjera 4
Geografia e Historia 3
Fisica y Quimica 3
Tecnologia y Digitalizacion 3
Educacién Fisica 2
Musica 2

15



Plan de centro IES Fernando de Herrera

Educacién en Valores Civicos y Eticos 1
Religion o Atencidn Educativa 1
Materia optativa 2
Tutoria 1

30
TOTAL

MATERIA OPTATIVA (a elegir una):
Segunda Lengua Extranjera (obligatoria para plurilingiie)

Cultura Clasica
Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual

Oratoria y Debate
Computacion y Robotica

Observaciones:

- El alumnado plurilingiie cursard como Primera Lengua Extranjera la materia Francés y como
Segunda Lengua Extranjera Inglés.

- El alumnado no plurilingiie cursard como Primera Lengua Extranjera la materia Inglés y como
Segunda Lengua Extranjera Francés.

- En la matricula, se seleccionaran, por orden de preferencia, las 3 materias optativas.

El alumnado plurilingiie cursara las asignaturas de Geografia e Historia, Fisica y Quimica,

Educacion Fisica, Musica y Tecnologia y Digitalizacion en francés y Matematicas en inglés.

3°ESO
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MATERIAS COMUNES HORAS

Lengua Castellana y Literatura 4
Primera Lengua Extranjera 4
Matematicas 4
Fisica y Quimica 3
Geografia e Historia 3
Biologia y Geologia 2
Educacion Fisica 2
Tecnologia y Digitalizacion 2
Educacidén Plastica, Visual y Audiovisual 2
Materia optativa 2
Religién o Atencidn Educativa 1
Tutoria 1

30
TOTAL

MATERIA OPTATIVA (a elegir una):
Segunda Lengua Extranjera (obligatoria para plurilingiies)
Computacién y Robotica
Cultura Clasica

Oratoria y Debate
17
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Cultura del Flamenco

Observaciones:

- El alumnado plurilingiie cursarda como Primera Lengua Extranjera la materia Francés y como

Segunda Lengua Extranjera Inglés.

- El alumnado no plurilingilie cursard como Primera Lengua Extranjera la materia Inglés y como
Segunda Lengua Extranjera Francés.
- En la matricula, el alumnado no plurilingiie seleccionard, por orden de preferencia, las 5

materias optativas.

El alumnado plurilingiie cursaré las asignaturas de Geografia e Historia, Fisica y Quimica,
Educacion Fisica y Tecnologia y Digitalizacion en francés y Biologia y Geologia y Educacion

Plastica, visual y Audiovisual en inglés.

4°ESO
MATERIAS COMUNES HORAS
Lengua Castellana y Literatura 4
Primera Lengua Extranjera 4
Geografia e Historia 3
Educacion Fisica 2
Religion o Atencion Educativa 1
Tutoria 1

MATERIAS DE LAS MODALIDADES
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INICIACION AL BACHILLERATO (INICIACION AL BACHILLERATO CCSS Y

CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES INICIACION A LA FORMACION
PROFESIONAL
Matematicas (4h) - Matematicas (4h) - Matematicas (4h)
Elegir tres materias entre: Elegir tres materias entre: Elegir tres materias entre:
Biologia y Geologia (3h) - Digitalizacion (3h) - Digitalizacidon (3h)
Digitalizacion (3h) - Economia y Emprendimiento (3h) - Expresion Artistica (3h)
Fisica y Quimica (3h) - Latin (3h) . Formacion y Orientacion Personal y|

Profesional (3h)
Segunda Lengua Extranjera (3h) | -  Segunda Lengua Extranjera (3h)
Musica (3h)

Tecnologia (3h)
Tecnologia (3h)

MATERIA OPTATIVA (Elegir una)

Ampliacién de Cultura Clasica (2h)

Aprendizaje Social y Emocional (2h)

Cultura Cientifica (2h)
Dibujo Técnico (2h)

Filosofia (2h)

La organizacion curricular de las materias de modalidad es orientativa. No obstante, el
alumnado podrd elegir aquellas que se adecien a su orientacion académica y preparacion

especializada.
El alumnado bilingiie cursara obligatoriamente la Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado plurilingiie cursara las asignaturas de Geografia e Historia y Educacion Fisica,

en francés y Matematicas en inglés.

BACHILLERATO
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1° DE BACHILLERATO

MATERIAS COMUNES Horas
Lengua Castellana y Literatura | 4
Primera Lengua Extranjera | 4
Filosofia 3
Educacion Fisica 2
Religion o Proyectos transversales de educacion en valores 1

MATERIAS DE LAS MODALIDADES (Elegir 3 de 4 horas cada una)

TECNOLOGIA

CIENCIAS

HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES

Matematicas | (4 h)

Elegir dos materias entre:

- Dibujo Técnico | (4 h)

- Fisica y Quimica (4 h)

Tecnologia e Ingenieria | (4 h)

Matematicas | (4 h)

- Biologia, Geologia y Ciencias
[Ambientales (4 h)

- Fisica y Quimica (4 h)

Elegir una materia entre:

Latin | (4 h)

+ Matematicas Aplicadas a las
CCSS | (4 h)

Elegir dos materias entre:

- Economia (4 h)

- Griego 1 (4 h)

.Historia del Mundo

Contemporaneo (4 h)

- Latin1(4 h)

- Literatura Universal (4 h)

-Matematicas Aplicadas a las
CCSS 1(4 h)

Elegir una materia entre:

- Latin | (4 h)

- Matematicas
[Aplicadas a las CCSS |
(4 h)

Elegir dos materias entre:

- Economia (4 h)

- Griego (4h)

- Historia del Mundo

Contemporaneo (4 h)

- Latin | (4 h)

- Literatura Universal (4 h)

- Matematicas Aplicadas a las
CCSS 1 (4 h)

MATERIAS OPTATIVAS (Elegir 2 de 2 horas cada una o 1 de 4 horas)
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Anatomia Aplicada (2h)

Segunda Lengua Extranjera (2h)

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién | (2h)

Patrimonio Cultural de Andalucia (2h)

Matematicas | (4h)

Fisica y Quimica (4h)

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales (4h)

Dibujo Técnico | (4h)

Tecnologia e Ingenieria | (4h)

Matematicas Aplicadas a las CCSS | (4h)

Latin I (4h)

Historia del Mundo Contemporaneo (4h)

Literatura Universal (4h)

Griego | (4h)

Economia (4h)

La organizacion curricular de las materias de modalidad es orientativa. No obstante, el
alumnado podra elegir aquellas que se adectien a su orientacion académica y preparacion

especializada.

El alumnado bilingiie cursard la asignatura de Filosofia en francés.
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1° DE BACHILLERATO INTERNACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS 23/25
Horario semanal de 32,5 horas
MATERIAS COMUNES HORAS
Teoria del Conocimiento 3
Lengua y Literatura (NS) 4
Primera Lengua Extranjera (NS) 4
Educacion Fisica 1
Religion/ Proyecto de educacidn en valores éticos 1
MATERIAS DE MODALIDAD
CIENCIAS HORAS
Biologia NS 5
Matematicas: Analisis y Enfoques NM 4
Historia NM 3,5
Quimica NM 4
Fisica 3
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TECNOLOGIA HORAS
Matemadticas: Andlisis y Enfoques NS 5
Fisica NM 4
Historia NM 3,5
Quimica NM 4
Dibujo Técnico 3
CIENCIAS SOCIALES HORAS
Historia NS 5
Matematicas: Aplicaciones e 4
Interpretacion NM
Biologia NM 3,5
Gestion Empresarial NM 4
Economia 3
HUMANIDADES HORAS
Historia NS 5
Matematicas: Aplicaciones e 4
Interpretacion NM
Biologia NM 3,5
Latin NM 4
Economia 3
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2° DE BACHILLERATO
HORAS

MATERIAS COMUNES

Lengua Castellana y Literatura Il 3
Primera Lengua Extranjera ll 3
Historia de la Filosofia 3
Historia de Espaia 4
Religion o Proyectos transversales de educacion en valores 1

MATERIAS DE LAS MODALIDADES

Elegir dos materias entre:

Dibujo Técnico Il (4h)
Fisica (4h)

‘Tecnologia e Ingenieria

Industrial Il (4h)

- Matematicas Il (4h)
-Matematicas

Aplicadas a las CCSS I

(4h)

Elegir dos materias
entre:

Biologia (4h)

Geologia y Ciencias

Ambientales (4h)

- Quimica (4h)

. Latin Il (4h)

atematicas Aplicadas

a las CCSS Il (4h)

Elegir dos materias entre:

- Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio (4
h)

Geografia (4 h)
- Griego Il (4h)
- Historia del Arte (4 h)
- Latin Il

‘Matemdticas
Aplicadas a las CCSS Il
(4h)

TECNOLOGIA CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES HUMANIDADES
Matematicas Il (4h) Elegir una materialElegir una materia entre: |[Elegir una materia entre:
entre:

- Latin Il (4h)

-Matematicas

Aplicadas a las

CCSS 11 (4h)

Elegir dos materias entre:

Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio

(4 h)

Geografia (4 h)

Griego Il (4 h)

Historia del Arte (4 h)

Latin Il
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Matemiticas
Aplicadas a las

CCSS Il (4h)

| WATERIAS OPTATIVAS (Elegir dos de 2 horas o 1 de 4 haras)

Segunda Lengua Bxtranjera (2h)

Programacion y Computacian (2h)

Psicologia (zh)

Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn Il (2h)
Fundamentos de Administracidn y Gestidn (2h)
Actividad Fisica, Salud y Sociedad (2h)

Matematicas Il (4h)

Matematicas Aplicadas a las CCSS 1l {3h)
Fisica (4h)

Quimica [4h)

Biologia (4h)

Dibujo Técnico 11 (4h)

Tecnologia Industrial Il (4h)

Geologia y Ciencias Aimbientales [4h)
Latin Il (4k)

Griego 1l (4h)

Geografia (4h)

Historia del Arte (4h)

Empresay Disefio de Modelos de Negocios (3h)

La organizacion curricular de las materias de modalidad es orientativa. No obstante, el
alumnado podra elegir aquellas que se adectien a su orientacion académica y preparacion

especializada.

El alumnado bilinglie cursard las asignaturas de Historia de la Filosofia en Historia de

Espaia en francés.

2° DE BACHILLERATO INTERNACIONAL

PLAN DE ESTUDIOS 2023/24

MATERIAS COMUNES HORAS
Teoria del Conocimiento 2
Primera Lengua Extranjera (NS) 5
Historia de Espafia 2
Religion/ Proyecto transversal 1
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BIOSANITARIO HORAS
Biologia (NS) 5
Matematicas: Andlisis y Enfoque (NS)
4
Lengua y Literatura (NM) 3,5
Historia (NM) 4
Quimica (NM) 4
A elegir 2
TECNOLOGICO HORAS
Fisica NS (NS) 5
Matematicas: Andlisis y Enfoque (NS)
4
Lengua y Literatura (NM) 3,5
Historia (NM) 4
Quimica (NM) 4
Dibujo Técnico 2
Ciencias Sociales HORAS
Lengua y Literatura (NS) 5
Historia (NS) 4
Biologia (NM) 3,5
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Matematicas: Aplicaciones e Interpretacion (NM)
4
Gestion Empresarial (NM) 4
A elegir 2
HUMANIDADES HORAS

Lengua y Literatura (NS) 5
Historia (NS) 4
Biologia (NM) 3,5

Matematicas: Aplicaciones e Interpretacion

(NM) 4
Latin (NM) 4
A elegir 2

Estas ensefianzas cuentan con una persona encargada de la coordinacién que tiene una
reducciéon en su horario lectivo de cuatro horas. Otra de las caracteristicas de este tipo de
ensefanza es que tiene dos asignaturas que no conllevan cargas docentes especificas como son
CAS y monografia, el profesor encargado de esta ultima asignatura tiene una hora de reduccion
en su horario lectivo. Todos los profesores/as que imparten clase en el PD, asi como la
coordinadora tienen asignada en su horario no lectivo una hora semanal para reuniones de
coordinacion.

También resefiar que el programa Bilingiie tiene asignada una profesora coordinadora del

mismo con una reduccion horaria de 5 horas en su horario lectivo.

Las Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se

establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el

27



Plan de centro IES Fernando de Herrera
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas y la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado en sus diferentes anexos contienen los elementos curriculares de las distintas materias
y la concrecion, organizacion y secuenciacion de los mismos, asi como el tratamiento transversal de
cada materia es responsabilidad de los Departamentos Didacticos y deberan quedar recogidos en las

programaciones didacticas que estos elaboren para cada curso escolar.

Las programaciones didacticas de los Departamentos deberin estar entregadas en la
Jefatura de estudios antes de que finalice el mes de octubre del curso escolar correspondiente.
Las programaciones forman parte de este Plan de centro pero, por su extension, no se pueden
adjuntar por lo que quedaran depositadas en Secretaria, estando asi a disposicion de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que las solicite. Un extracto o la version integra de cada una
de ellas estara también disponible en la pagina web del Centro. Una vez aprobado el Plan de centro
en el Consejo Escolar y en el Claustro los apartados que le correspondan, quedaran aprobadas las
programaciones y todas las actividades extraescolares incluidas en las mismas para que se puedan

realizar.

2.4. Criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos de coordinacion docente

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, establece el nimero de Departamentos de coordinacion
didactica que un centro puede tener, estableciendo que serdn quince para aquellos centros que

impartan Educacion secundaria y Bachillerato.
En nuestro caso seran:
Lengua y Literatura Espafola.
Lenguas Clasicas.
Inglés.
Francés.

Filosofia.
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Geografia e Historia.

Matematicas.

Biologia y Geologia.

Fisica y Quimica.

Tecnologia.

Dibujo.

Educacion Fisica.

Actividades Complementarias y Extraescolares.
Economia.

Musica.

Las reducciones de los Jefes de Departamento seran de 3 horas semanales, excepto la del
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa que sera 2 horas y los
Departamentos de Clasicas, Economia, Musica y Dibujo que tendran una reduccion de 1 hora cada

uno.

Estos Departamentos estardn agrupados en areas de conocimientos, cada una de las cuales
estara coordinada por un profesor/a con una reduccion de 2 horas. Las areas de conocimiento son:
area social-lingiiistica formada por los Departamentos de Lengua y Literatura Espafiola, Lenguas
Clésicas, Inglés, Francés, Filosofia y Geografia e Historia. El area cientifico-tecnoldgica formada
por los Departamentos de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Economia y
Tecnologia y el area artistica formado por los Departamentos de Dibujo, Educacion Fisica y

Musica.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 327/2010 y en la nueva ley de educacion
(LOMLOE), la direccion hard propuesta de nombramiento a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion de las jefaturas de los diferentes departamentos, oido el claustro, de entre
los funcionarios docentes con destino definitivo en el Centro, los cuales serdn nombrados por un
periodo de dos cursos académicos pudiendo cesar antes en el caso de cese del director/a que los

propuso.
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Los criterios para su eleccion son:

a) Tendran preferencia los catedraticos segun el art. 95.2 del citado Decreto. No obstante,
cuando no haya catedraticos o existan mas de uno en el departamento, el director/a tendra en cuenta

si el profesor/a es:
*Dinamizador del trabajo en equipo.
+Si facilita la coordinacion con otros departamentos del area.

*Si aporta la vision y el trabajo del departamento en pro de la consecucion de los objetivos

propios del Centro.
*Participa en las actividades extraescolares.

b) La participacion y el grado de implicacion en los diferentes Programas y Planes

educativos que se llevan a cabo en el Centro.

c¢) La formacion para la mejora de metodologia, la programacion en competencias clave, la
organizacion del trabajo en equipo, la innovacion educativa, la atencion a la diversidad y el uso y

rentabilidad de los recursos.
d) El conocimiento y la integracion de las nuevas tecnologias en la practica docente.
e) Se procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres.

f) Para la eleccion de los coordinadores también se tendrd en cuenta la capacidad del
departamento para asumir las horas de reduccion, con la finalidad de que no tenga que soltar

materias propias que tengan que ser impartidas por departamentos afines.

2.5. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion
2.5.1. Marco legal
Normativa nacional
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion.
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SECUNDARIA

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas

minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

BACHILLERATO

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las enserianzas

minimas del Bachillerato.

Normativa autonomica
SECUNDARIA

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de

Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso

de transito entre las diferentes etapas educativas.

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en

comunicacion lingiiistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.
BACHILLERATO

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de

Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
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También hay que tener en cuenta la Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de
Desarrollo Educativo, sobre determinados aspectos para la organizacion de los centro del area y
materia de religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del

profesorado que imparte religion.

2.5.2. Evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria
Segtn el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en su articulo 13 establece que:

1. Seglin lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
evaluacion serd continua, formativa e integradora. El caracter integrador de la evaluaciéon no
impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o &mbito

teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

2. La evaluacion tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su

progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado serdn los criterios de evaluacion de cada

materia.

4. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales
seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda

impedirles la promocion o la titulacion.

5. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de atencion a la diversidad. Estas medidas deberan adoptarse en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a

garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo

6. El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en

las programaciones didécticas.

7. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidén variados, diversos,
accesibles, flexibles, coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas

situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado, y que
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garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion

se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

8. Se garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo que se estableceran
los oportunos procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion. Dichos procedimientos seran

regulados por orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

En cuanto al caricter y los referente de la evaluacion tenemos que tener en cuenta lo

establecido en el articulo 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.
Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través

de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion

de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

3. El carécter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion
de cada materia de manera diferenciada en funcidn de los criterios de evaluacion que, relacionados

de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su

proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
enseflanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacién que permita

mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.
6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
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su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que

se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de
las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos

y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacidon incluidos en este Proyecto

educativo.

Se informaré al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales del proceso de evaluacion
del alumnado, en las evaluaciones oficiales que la Consejeria determine y siempre utilizando Pasen

para su comunicacion.

Asimismo, los tutores/as de los distintos grupos seran los encargados de proporcionar a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado todas las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje del alumnado y al finalizar el curso académico se publicara
en la pagina web del centro el procedimiento para realizar el proceso de aclaraciones, revisiones y
reclamaciones de las calificaciones. Los padres, madres o tutores legales del alumnado pueden pedir
cita con el tutor o tutora del alumno/a a través de Pasen, a través de sus hijos/as o llamando al

teléfono al centro.

El articulo 11 de la Orden de 30 de mayo de 2023, hace referencia a los procedimientos e

instrumentos de evaluacion en la Educacion Secundaria:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y

el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer

mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados
en las programaciones didécticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de

su contexto.
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4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion
y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la

capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de

desarrollo.

6. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones

didacticas.

Los criterios de evaluacion de cada materia estdn incluidos en las programaciones de los
distintos departamentos y se tienen que ajustar a los anexos correspondientes de la Orden de 30 de

mayo de 2023.

2.5.3. Promocion en la Educacion Secundaria Obligatoria
Segun la Orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 18 establece que:

1. Segin lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en
una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran
no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen

expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucion académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o mas

materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:
a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
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individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y

esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientaciéon. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por

mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias
no superadas, o se podra integrar en un Uinico programa, si el equipo docente lo considera necesario
y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisard periddicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico

programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. La superaciéon o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de

promocion y titulacion.

6. Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la
persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didéctica propio de la materia. En
caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su
seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del
departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de diversificacion

curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y
superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos
se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico

del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras

haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del
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alumnado. En todo caso, el alumnado podréd permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces

como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el méximo
de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra
prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de

mayo.

10. De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacion
del alumnado con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que
ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos de la

etapa.

11. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con
la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la
escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida

es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

2.5.4. Titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria
Segtn la Orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 19 establece que:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, obtendrd el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente,

las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los

integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con
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relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al
logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera

conjunta:
a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y

esfuerzo en las materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin

calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado
Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se

dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.
Menciones Honorificas

Seglin la Orden de 30 de mayo de 2023 en su articulo 14.11, da la posibilidad de que al
finalizar la etapa y a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por materia. Esta circunstancia

debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado.

El alumno/a debe tener al menos un 9 en la materia y haber demostrado un interés por la

misma especialmente destacable.

2.5.5. Evaluacion en Bachillerato

El Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de

la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia especifica en su articulo 14:

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la

evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las distintas materias.
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2. La evaluacion tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su

progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje.

3. Los referentes para la evaluacion del alumnado seran los criterios de evaluacion de cada

materia.

4. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
con especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el

proceso educativo.

5. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, para lo que se recogeran los oportunos procedimientos en

las programaciones didacticas.

6. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles, flexible y coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todo el alumnado y que
garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion

se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

7. El alumnado con evaluacion negativa en alguna materia cursada podra realizar una prueba

extraordinaria en las fechas que se determine por orden.

8. La evaluacion en la etapa garantizara el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva 'y
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia, para lo
que se estableceran los oportunos procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion, que en todo
caso, atenderan al caracter continuo y diferenciado segun las distintas materias. Dichos

procedimientos seran regulados por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

Que en cuanto a el caracter y referentes de la evaluacion, la Orden de 30 de mayo de 2023,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje

del alumnado, en su articulo 12 determina que:
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1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, seglin las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.
Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales

se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera
tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion

de los criterios de evaluacidon que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impediré al profesorado realizar la evaluacion
de cada materia de manera diferenciada en funcioén de los criterios de evaluacion que, relacionados

de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave que le permita continuar adecuadamente su

proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacién que permita

mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que

se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el
profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y

criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y

procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en este Proyecto
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educativo.

Se informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales del proceso de evaluacion
del alumnado, en las evaluaciones oficiales que la Consejeria determine y siempre utilizando Pasen

para su comunicacion.

Asimismo, los tutores/as de los distintos grupos seran los encargados de proporcionar a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado todas las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje del alumnado y al finalizar el curso académico se publicara
en la pagina web del centro el procedimiento para realizar el proceso de aclaraciones, revisiones y
reclamaciones de las calificaciones. Los padres, madres o tutores legales del alumnado pueden pedir
cita con el tutor o tutora del alumno/a a través de Pasen, a través de sus hijos/as o llamando al

teléfono al centro.

Que en cuanto a los procedimientos e instrumentos de evaluacion en bachillerato la Orden

referenciada arriba especifica en su articulo 13:

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y

el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer

mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de

Su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion
y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la

capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la

competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
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desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en este Proyecto educativo, tendran que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a

la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones

didacticas.

Los criterios de evaluacion de cada materia vienen incluidos en los anexos correspondientes
de esta Orden, por lo que estaran especificados en las programaciones didacticas realizadas por los

distintos departamentos.

2.5.6. Promocion en Bachillerato
En el articulo 19 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se especifica que:

1. Segin lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion

negativa en dos materias, como maximo.

2. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguiran los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y
pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento didactico

correspondiente.

3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. La superaciéon o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de

promocion y titulacion.

4. La aplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al

departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

5. La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca

al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a
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cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion a las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de

evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afnos para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado
podré repetir cada uno de los cursos una sola vez como méximo, si bien excepcionalmente podra

repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar

por repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con
la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la
duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo

personal y social.

2.5.7. Titulacion en Bachillerato

En el articulo 20 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se alude a la obtencion del titulo de

Bachiller en los siguientes términos:

1. Segtin lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el
titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de

Bachillerato.

2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las

condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
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competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del

alumnado en la materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias

para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se

considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los

integrantes del equipo docente.

4. El titulo de Bachiller sera tnico y se expedird con expresion de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la
media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por
la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho célculo, se tendran en cuenta las
materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que se
expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos transversales

de educacion en valores.

5. Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las
materias cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluird la calificacion de la atencion a
través de Proyectos transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no haya optado

por cursar las ensefianzas de Religion.
Menciones honorificas y Matriculas de honor
Seglin el articulo 17 de la Orden de 30 de mayo de 2023:

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar
Mencion Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya
cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico excelente al final de la

etapa.
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2. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la
etapa de Bachillerato, se podrd otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al
alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o
superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta
Mencion se consignard en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion

numérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de
Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del
segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a
la superior. No se tendra en cuenta en dicho célculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La
obtencion de la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del

alumnado.

4. Se concederd Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado
matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las
calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se considerara, en primer lugar,
la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacién Secundaria Obligatoria,

sucesivamente.

Evaluacion inicial

A continuacion se va a especificar las consideraciones que hace la normativa con respecto a
esta evaluacion del alumnado:
SECUNDARIA

La Orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 12 establece que:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningliin caso consistird exclusivamente en una

prueba objetiva.
2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
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alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el
equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de

desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caricter orientador y
serda el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didéacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al

grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencidon a la diversidad y a las diferencias

individuales para el alumnado que las precise.

BACHILLERATO
La Orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 14 establece que

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningliin caso consistird exclusivamente en una

prueba objetiva.
2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el
equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de

desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y
serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
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programaciones didéacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al

grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa,
realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencidén a la diversidad y a las

diferencias individuales para el alumnado que las precise.

La evaluacion inicial durante el presente curso escolar 2023-24 se celebrara los dias 4, 9, 10

y 11 de octubre en nuestro centro.
Otros procedimientos de evaluacion: Informacion relativa a las sesiones de evaluacion
Evaluacion continua

Son las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza
la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad
de intercambiar informacioén sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo

trimestre del curso escolar.

Evaluacion ordinaria

Son las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la
tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira
sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de la
propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones,
el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del centro. Esta

sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio.
Evaluacion extraordinaria

Son las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza
la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira
sobre la evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el
alumnado de primer curso de Bachillerato se llevard a cabo en los cinco primeros dias habiles del
mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato, seglin el Decreto-ley 6/2023, de
11 de julio establece que la celebracion de la sesion de evaluacién extraordinaria por parte del
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equipo docente para aquel alumnado que curse segundo de bachillerato no seréd anterior al dia 15 de

junio de cada afo.
El calendario de evaluaciones para el presente curso escolar 2023-24 es el siguiente:
1* evaluacion: 13, 14, 19 y 20 diciembre
2% evaluacion: 13, 14, 19 y 20 marzo
3% evaluacion (final/ordinaria/extraordinaria)
- 27 de mayo: evaluacion ordinaria de 2° de Bachillerato
- 17 de junio: evaluacion extraordinaria de 2° de Bachillerato
- 25 (tarde) y 26 (manana y tarde): 1°, 2°, 3°, 4° ESO y 1° Bachillerato

Procedimiento de aclaracion y revision

Para el procedimiento de aclaracidon, regulados en los articulos 27 y 28 de la Orden de
Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023 respectivamente, en la evaluacion
continua del alumnado, los tutores seran los encargados de realizar las mismas, después de
consultado el profesorado de las distintas materias; no obstante lo anterior, los tutores/as podran

concretar cita con el profesorado de las distintas materias, si lo consideran pertinente.

En las evaluaciones finales, ordinarias y extraordinarias, seran los profesores/as de las
distintas materias los que procederan a hacer las preceptivas aclaraciones, segun calendario

elaborado por Jefatura de estudios y publicado en la pagina web del centro.

Para los procedimientos de revision aludidos en los articulos 28 y 29 de dichas 6rdenes, se
estard a lo dispuesto en las mismas. La jefatura de estudios elaborara el calendario que estara
publicado en la pagina web y en la secretaria del centro se ofrecera el modelo normalizado para
hacer dicha revision. Esta misma forma de actuacion se aplicara al procedimiento de reclamacion al
que se alude en los articulos 29 y 30 de la Orden de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de

mayo de 2023 respectivamente.

2.5.8. Instrumentos de evaluacion para Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Ademas de aquellos instrumentos de evaluacion que puedan concretarse en las

Programaciones Didacticas de los Departamentos, con caracter general se aplicaran los siguientes:

-La observacion del trabajo diario del alumno en clase: participacion, intervenciones
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orales, planteamientos de dudas y opiniones, trabajo individual y en grupo.

-Analisis de tareas realizadas comprobando la capacidad de expresion escrita, la
organizacion de ideas y conceptos, la claridad en la exposicion, la capacidad de sintesis
manifestada en la realizacion de esquemas, resimenes, cuestionarios, formularios, edicion

de documentos...

-Pruebas orales y/o escritas y/o trabajos practicos ajustados a los criterios de evaluacion

y a las caracteristicas especificas del alumnado..

-Actividades complementarias si las hubiere.

2.6. Atencion a la diversidad del alumnado
2.6.1. Introduccion

Entendemos por Atencion a la Diversidad y a las diferencias individuales un modelo de
educacion que ofrece a cada alumno y alumna la ayuda pedagogico-didactica que necesite,
ajustando la intervencion educativa a la individualidad del alumnado. Para que este modelo
educativo se lleve a efecto, es necesario la aplicacion de unas medidas, entendidas estas como el
conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales,
lingtiisticas y de salud del alumnado, asi como se recoge en Real Decreto 217/2022, las medidas de
atencion a la diversidad estaran orientadas a permitir a todo el alumnado el desarrollo de las
competencias previsto en el Perfil de salida y la consecucion de los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, por lo que en ninglin caso podran suponer una discriminacion que impida a

quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion correspondiente.

Las referencias legislativas que regulan la aplicacion de las medidas de Atencion a la
Diversidad en los centros educativos donde se imparten las ensefianzas de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato principalmente son:

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las

ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. Para 1°y 3° de ESO.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las

ensenianzas minimas del Bachillerato. Para 1° de Bachillerato.
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Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la etapa de FEducacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de

Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
que regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Decreto 103/de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, que regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y

se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Circular, de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por
la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion de
algunos aspectos de la ordenacion de la etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y

de Bachillerato.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta

educativa.

2.6.2. Objetivos generales

Teniendo como en cuenta las referencias legislativas, el Plan de Atencion a la Diversidad de

nuestro centro (en adelante PAD), es el marco desde el que conseguir una educacion individualizada

y de calidad para todo el alumnado del centro, fundamentalmente para aquel que presente

necesidades especificas de apoyo educativo. Y para ello se plantean desde dicho Plan los siguientes

objetivos:

-Promover una atencioén a la diversidad desde una perspectiva inclusiva, para mejorar el
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aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y sus familias.

-Favorecer una cultura de colaboracion entre todos los miembros de nuestra Comunidad
Educativa para lograr una implicacion activa en la respuesta a la diversidad, que es responsabilidad

de todo el Centro.

-Responder a las necesidades del alumnado desde una educacion personalizada y en funcioén

de los recursos disponibles.

-Favorecer la flexibilidad de la organizacion de los distintos recursos personales y

materiales.

-Considerar la atencion a la diversidad como un proceso continuo e integrado dentro de la

labor tutorial y en colaboracion con los especialistas.
-Utilizar metodologias variadas que se adapten a las necesidades individuales del alumnado.

-Incorporar en nuestra practica diaria el uso de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion.

-Facilitar la coordinacién y colaboracidon con otras instituciones y administraciones para

ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.

2.6.3. Medidas de atencion a la diversidad

Segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, anteriormente citadas, la respuesta educativa
para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que, en el marco de la escuela
inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible de tener
necesidades educativas en algin momento de su escolaridad. Y por ello, requieren de unas medidas
que favorezcan el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales. El primer paso para la
atencion a la diversidad es la deteccion de la necesidad especifica de apoyo educativo, ahora bien,
en ningin caso la existencia de indicios implica una identificacion o confirmacion diagnostica,

aunque si justifica la puesta en marcha de las medidas adecuadas.

En este sentido, las respectivas Ordenes de 30 de mayo de 2023 que regulan el curriculum y
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, tanto de la ESO como del Bachillerato,

determinan que la respuesta a la diversidad del alumnado se organizara de la siguiente forma:
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2.6.3.1. Medidas Generales de Atencion a la diversidad (AD) y a las diferencias individuales.
2.6.3.2. Programas de Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

2.6.3.3. Medidas Especificas de Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
2.6.3.4. Programas de Adaptacion Curricular.

2.6.3.5. Medidas de Atencion a la Diversidad en Bachillerato.

2.6.3.1. Medidas Generales de atencion a la diversidad.

Tendrian la consideracion de medidas generales de Atencion a la Diversidad todas aquellas
actuaciones de cardcter ordinario que se desarrollen desde un enfoque global y desde criterios de
flexibilidad organizativa y atencidon inclusiva, con objeto de obtener el logro de los objetivos y
competencias clave de la etapa, teniendo en cuenta que cualquier alumno o alumna a lo largo de las

diferentes etapas educativas puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes.

Las medidas generales de Atencion a la diversidad dardn de esta forma respuesta a las
diferencias en las competencias curriculares, motivacion, estilos y ritmos de aprendizaje. Algunas

de estas medidas generales son:
a) Medidas generales de Atencion a la diversidad para el grupo-clase:

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente

desfase curricular.

- Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico. Esta

medida, tendrd un caracter temporal y abierto.

- Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de caracter

transversal.

- Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones

en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.
- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
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tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el

alumnado.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la

deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas

educativas.

- Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencion del

abandono escolar temprano.

- Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad

Andaluza.
b) Medidas generales de AD individualizadas:

En el caso de que estas medidas generales aplicadas al grupo-clase, no fueran suficientes,
dentro de las medidas ordinarias se podran adoptar otra serie de medidas generales de forma
individualizada, que adecten algunos elementos del aula y del curriculum, tales como: la aplicacion
de programas de caracter preventivo, la definicioén de criterios para la organizacion flexible tanto de
los espacios y tiempos como de los recursos personales y materiales, la adecuacion de las
programaciones didacticas a las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado, el uso de
metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos (por ejemplo la tutoria entre
iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion), la realizacion
de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave de un alumno o
alumna o grupo, la realizacion de actividades de profundizacién que permitan a un alumno o
alumna o grupo desarrollar al maximo su capacidad y motivacion, la organizacion de apoyos en
grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora, dentro del aula para reforzar los
aprendizajes instrumentales basicos del alumnado y la realizacion de acciones de seguimiento y
accion tutorial, tanto a nivel individual como grupal, que favorezcan la participacion del alumnado

en un entorno seguro y acogedor.

El Plan de Atencion a la diversidad debe garantizar la adquisicion de competencias clave,
por parte de todo el alumnado. En este sentido se hara imprescindible la adecuacion de las
programaciones didacticas a las caracteristicas y necesidades educativas del mismo, y ello requiere
del uso de metodologias interactivas, diversificacion de actividades, adaptacion de procedimientos y

criterios de evaluacion y organizacion flexible de espacios y tiempos:

1. El uso de metodologias agiles e interactivas, basadas en el descubrimiento, con papel
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activo del alumnado, tales como el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos o el aprendizaje
basado en proyectos. Esta forma de trabajo permite adecuar el aprendizaje a las necesidades

individuales del alumnado, aportando el desarrollo de competencias tales como:
- Blisqueda, seleccion, organizacion y valoracion de la informacion.
- Comprension profunda de conceptos abstractos esenciales para la materia.
- Adaptacion y aplicacion de conocimientos a situaciones reales.
- Resolucion creativa de problemas.
- Resumir y sintetizar.
- Expresion oral.

- Habilidades interpersonales: desempefio de roles (liderazgo, organizador, etc.) y expresar

acuerdos y desacuerdos, resolver conflictos, trabajar conjuntamente, mostrar respeto, etc.
- Organizacion/gestion personal: planificacion de los tiempos, distribucion de tareas, etc.

2. Diversificacion de las actividades: comunes, adaptadas y especificas. Presentacion mas
minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes grados de realizacion, secuencias y
posibilidades de ejecucion diversas para un contenido, o la realizacion de actividades de

profundizacién que permitan desarrollar al méximo las capacidades y motivaciones.
3.Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

En ocasiones, la pieza clave en la atencion a la diversidad del alumnado, se sittia en el
terreno de la evaluacion de los aprendizajes. Una forma de evaluacion uniforme y unica, podria no

beneficiar a este alumnado, por ello se podrian utilizar una evaluacion desde una doble vertiente:
Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas

La observacion diaria del trabajo del alumnado como via de evaluacion. Asi mismo, se
podrian usar portafolios, registros anecdoticos, diarios de clase, listas de control, escalas de
estimacion, etc. Todos ellos estan basados en la observacion y seguimiento del alumnado, mas que

en la realizacion de una prueba escrita en un momento determinado.

Adaptaciones en las pruebas escritas
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Se enumeran a continuacion algunas de las adaptaciones que se podrian realizar a dichas

pruebas:
a) Adaptaciones de formato:

-Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un control de

10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una).

-Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través de un

texto escrito.

-Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el alumno o
la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo bésico que queremos que

aprendan).

-Sustitucion de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, o haciendo uso del

ordenador.
-Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

-Supervision del examen durante su realizacion (para no dejar preguntas sin responder, por

ejemplo).

b) Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos y alumnas necesitaran mas tiempo para
la realizacion de una prueba escrita. Esta adaptacion de tiempo no tiene por qué tener limites. Por lo
que se podrd segmentar una prueba en dos o mdas dias o, en su lugar, ocupar también la hora

siguiente para finalizar la prueba de evaluacion.
4. La organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de recursos materiales.

En el caso de la organizacion de los espacios, se cuidaran determinados aspectos que, en
funcién de las necesidades educativas que presente el alumno o la alumna, cobrardn mas o menos
relevancia: ubicacion cercana al docente, espacios de explicacion que posibiliten una adecuada

interaccion con el grupo clase y distribucion de espacios que posibiliten la interaccion entre iguales.

En relacion con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven
para atender adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, serd diverso. Por ello, se
contara con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a

distintos ritmos, es decir, habrd alumnado que necesitard mas tiempo para realizar la misma
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actividad o tarea que los demds, y otros que requeriran tareas de profundizacion, al ser,

previsiblemente, mas rapidos en la realizacion de las actividades o tareas propuestas para todo el

grupo.

2.6.3.2. Programas de Atencion a la Diversidad

Las Ordenes de 30 de mayo de 2023 de ESO y Bachillerato recogen tres tipos de Programas

de Atencion a la Diversidad:
a) Programas de refuerzo del aprendizaje.
b) Programas de profundizacion.
a) Programas de refuerzo del aprendizaje

Tienen como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de la etapa. Y estdn dirigidos bien a quienes no hayan
promocionado de curso, a quienes aun habiendo promocionado no tiene superadas las materias del
curso anterior o bien a aquel alumnado que presente dificultades para justificar su inclusion y el
alumnado NEAE que no pueda seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este

ultimo caso debe estar recogido en su informe de evaluacion psicopedagogica.

Para ello, una vez realizada la evaluacion inicial, el profesorado tutor de cada grupo
recogera las propuestas del resto del equipo educativo de la realizacion de programas de refuerzo
del aprendizaje del alumnado que lo necesite. Siendo revisable estas propuestas para sugerir nuevas
propuestas a lo largo del curso escolar en funcidon del resultado de la aplicacion de las medidas

generales.
b) Programas de profundizacion.

Orientados a ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que

presenta altas capacidades intelectuales.

Al igual que los programas de refuerzo del aprendizaje se aplicaran una vez realizada la
evaluacion inicial a propuesta del profesorado del equipo educativo, siendo revisable esta propuesta

a lo largo del curso.
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2.6.3.3. Programas especificos de Atencion a al Diversidad

Todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las

medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacion psicopedagogica.

Pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacién a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por

profesorado especialista y personal complementario.
Los tipos de medidas especificas son:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicidon y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha

intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promociéon y la titulacion

tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.
e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

2.6.3.4. Programas de Adaptacion Curricular
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Los programas de Adaptacion curricular estdn dirigidos al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, y requerird de una evaluacion psicopedagogica previa. Contaran con

apoyo educativo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro.
Podemos distinguir tres tipos de adaptaciones curriculares:
a) Adaptaciones de acceso al curriculo.
b) Adaptaciones curriculares significativas.
c¢) Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades intelectuales.
a) Adaptaciones de acceso al curriculo:

Dirigidas para alumnado NEAE que presente algunas dificultades que le impidan el acceso a
toda la informacidn, a la comunicacidn y a la participacion, y nos permitiran realizar modificaciones

que se adecuen a las necesidades que el alumnado presente.
b) Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Las ACS que, solo podran aplicarse en la ESO, van dirigidas a alumnado NEE y suponen
modificaciones en los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios
de evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa. Estas adaptaciones se realizaran buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave. Se realizardn cuando el alumno presente un

desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptacion.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la

colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contard con el

asesoramiento del departamento de orientacion.

El alumno o alumna serd evaluado de acuerdo con la adaptacion de los objetivos y criterios
de evaluacion establecidos en su ACS. Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con
NEAE que presenta un desfase curricular de al menos dos cursos, entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado. Se entiende por nivel de
competencia curricular alcanzado, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios

de evaluacion.

¢) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales

58



Plan de centro IES Fernando de Herrera
Estas adaptaciones estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del
alumnado con altas capacidades intelectuales contemplando propuestas curriculares de ampliacién

y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

La propuesta curricular de ampliacion es la modificacion de la programacion didéctica con
la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias

materias en el nivel inmediatamente superior.

2.6.3.5. Medidas de atencion a la diversidad en el Bachillerato

Ademas de las medidas de atencion a la diversidad conjuntas con la etapa de la ESO, en

Bachillerato se contemplan otras dos medidas aplicables s6lo a esta etapa educativa:
a) Fraccionamiento del Curriculo.
b) Exencion de materias
a) Fraccionamiento del Curriculo

El alumno podra realizar el Bachillerato en tres afos académicos, siempre que sus

circunstancias personales asi lo aconsejen. Podran acogerse a esta medida el alumnado que:

- Curse la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza.

- Acredite la consideracion de deportista de alto rendimiento.

- Requiera una atencion educativa diferente por presentar NEAE y los programas de refuerzo
o las adaptaciones de acceso no resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.

- Presente situaciones personales de hospitalizacion, convalecencia domiciliaria o medidas

judiciales.
b) Exencion de materias

Cuando la medida anterior no fuera suficiente se podra contemplar para el alumnado NEAE
la exencion de materias tales como la Educacion Fisica o la Primera Lengua Extranjera, siempre
que dicha medida no impida la consecucion de las competencias necesarias para obtener la

titulacion. Para la Primera Lengua Extranjera inicamente se podra realizar una exencion parcial.

Para aplicar la medida de exencion se deberd solicitar y obtener la correspondiente
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autorizacion.

2.6.4. Plan de acogida alumnado extranjero

La llegada al centro educativo supone para un alumno o alumna inmigrante un duro impacto
psicologico al tener que enfrentarse a una situacidn nueva, un entorno muy diferente del que
proviene y del que puede desconocer en muchos casos la lengua, la cultura, las costumbres de sus
iguales de clase, etc. Y todo ello en un momento personal dificil, al estar viviendo el duelo por la
pérdida de todo lo que le era querido hasta ese momento. Esta situacion se agrava cuando su
experiencia y bagaje educativos son muy distintos a los del resto del alumnado. Asi, los alumnos y

alumnas inmigrantes se enfrentan, a menudo, con dificultades como:

» Utilizacidon en su vida cotidiana y en todo el proceso de ensefanza-aprendizaje de una

lengua diferente a la lengua materna.

* Diversos referentes culturales: el que le ofrece la escuela y el que encuentra en casa, que

suelen obedecer a dos concepciones distintas de vivir y de actuar.

 Diferentes niveles académicos. Algunos alumnos y alumnas presentan uno o varios

cursos de retraso curricular en relacion a su edad.

* Dificultades de adaptacion al barrio o al pueblo que condicionan la socializacion, ya que,
en ocasiones, no tienen amistades con las que tratar o lo hacen siempre con alguien de su propia

nacionalidad.

Al mismo tiempo, los centros educativos se enfrentan de igual modo a situaciones nuevas
que tienen que solventar, adaptar y sistematizar su respuesta educativa ante la llegada de este tipo de
alumnado. Siendo conscientes de esta situacidon, se hace necesario establecer unas pautas de

actuacion que permitan la acogida y la inclusion de todo el alumnado:

- Se procederd a la adscripcion del alumnado teniendo en cuenta la edad del alumnado, el
nimero de alumnos y alumnas por clase, el nimero de alumnado con NEE de la clase, el nimero de
alumnado con dificultades de aprendizaje y cualquier otro criterio que redunde en el beneficio del

buen funcionamiento del alumnado inmigrante y el resto del grupo.

- La adscripcién se considerara con flexibilidad, ya que en alguna ocasion podréa proponerse

un cambio de nivel o curso, siempre de forma razonada.
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- El tutor o tutora serd el referente mas directo de este alumnado, de manera que pueda
acudir siempre que tenga alguna dificultad. De manera colaborativa también tendra como referente

al profesorado del Departamento de Orientacion.

- Se trasladara al resto del equipo educativo la informacion necesaria sobre las

caracteristicas del nuevo alumnado y las decisiones tomadas respecto a su atencion educativa.

- Ante la incorporacion de alumnado extranjero con desconocimiento del idioma castellano
se realizara una prueba de evaluacion inicial con el objeto de conocer su nivel de desarrollo en las

areas troncales.

- Se solicitara a la Administracion Educativa el recurso ATAL para la atencion personalizada

y el desarrollo de la competencia lingiiistica de la lengua castellana.

2.7. Recuperacion de materias no superadas para el alumnado con materias pendientes de

cursos anteriores

El profesorado responsable de la materia no superada realizard un informe a final de curso
en el que se detallaran las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados.
Dicho informe servird para elaborar el programa de refuerzo del aprendizaje. Este programa de
refuerzo se elaborard de manera individual para cada una de las materias no superadas. Los
programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para evaluarlos y el
responsable sera el profesorado que imparta dicha materia, y en el caso de materias que no tienen
continuidad sera el titular del departamento o la persona en quien delegue.

El alumno sera informado por el profesor/a o jefe/a de departamento encargado de la
recuperacion de dicha materia del proceso a seguir y se hara una revision del programa cada
trimestre .

Las familias seran informadas de todo el proceso de recuperacién por el tutor/a del
alumno/a.

Al finalizar la etapa de educacion secundaria obligatoria sin obtener el titulo de la ESO los
alumnos que han cursado el cuarto curso podran realizar unas pruebas el curso siguiente para tener
la posibilidad de obtener dicho titulo.

2.8. Plan de orientacion y accion tutorial

2.8.1. Introduccion
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Orientacién y educacion son términos que van estrechamente ligados. La importancia de la

orientacion se hace patente en la legislacion educativa desde hace ya varias décadas.

El Plan de orientacion y accion tutorial, constituye el instrumento pedagogico-didactico que
articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del equipo docente de un centro
educativo, relacionados con los objetivos de la orientacion y la accion tutorial que, de manera
coordinada, se propongan para las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro en

coherencia con el Proyecto educativo.

La orientacion considerada hoy dia como un pilar basico para una educacion de mayor
calidad, que entiende y pretende un desarrollo pleno e integral del alumnado atendiendo al aspecto

personal, social, afectivo e intelectual.

Una orientacién que centra su intervencion no solo en el alumnado, sino que contempla
actuaciones con las familias y con el profesorado, para intentar aunar esfuerzos en la busqueda del

desarrollo integral del alumnado.

2.8.2. Composicion y funciones del Departamento de Orientacion

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, regula en su capitulo VI la composicion y funciones del
Departamento de Orientacion y lo encuadra dentro de los Organos de coordinacion docente. El

departamento de orientacion estard compuesto por:
-El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.
-Por la profesora de pedagogia terapéutica.

Seglin el articulo 85 del Decreto citado, el Departamento de Orientacion realizard las

siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer
efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la

resolucion pacifica de los conflictos.
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b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a

la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c¢) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los

integran. (En nuestro centro no contamos con esta oferta educativa en la actualidad).

d) Elaborar la programacion didactica de los médulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia
profesional a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los modulos especificos

correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre

el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

De conformidad con el articulo 86 del mencionado Decreto, las funciones del profesorado

perteneciente a la especialidad de orientacion educativa son:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo

directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de

ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la

mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes

actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
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presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidén y accidn tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos didacticos o
educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma

individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que

afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la

preferencia del profesorado titular de las mismas.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

La persona responsable de la Jefatura del Departamento, formara parte del Equipo Técnico
de Coordinacion Pedagdgica y del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
Educativa. Asimismo, se coordinard con los tutores y tutoras de los cursos y llevara a cabo
reuniones con los mismos que tendran por objeto realizar el seguimiento de la programacion anual
de la accién tutorial. Estas reuniones se realizaran semanalmente y estara presente la profesora de
Pedagogia Terapéutica del Centro. En las reuniones podra participar la Jefa de Estudios o la Jefa de

estudios adjunta.

Para la coordinacion del Departamento de Orientacion se realizara una reunion semanal

entre sus miembros, que tendra por objeto el seguimiento del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

Para la coordinacion entre el Departamento de Orientacion y el Equipo de Orientacion de
zona durante el curso escolar, la orientadora de este Centro realizara reuniones de coordinacion con
el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) de la zona y con los orientadores y orientadoras de los
Institutos de Educacion Secundaria pertenecientes a dicho EOE. Asimismo, se asistird a otras
coordinaciones (Equipos Educativos, Departamento de FEIE, ETCP, Equipo Directivo, etc) donde

sea convocado o por delegacion de la direccion.

2.8.3. Actuaciones del Plan de Orientacion y Accion tutorial
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Los tres pilares basicos en los que se reparten las actuaciones de la orientacion son:
- El Plan de accion tutorial.
- La orientacion académico profesional.

- La atencion al alumnado que presenta NEAE.

2.8.4. Plan de Accion Tutorial (PAT)

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de
alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora tutor o tutora que coordinara las

ensefianzas y la accion tutorial del equipo correspondiente.

El tutor o la tutora desarrollara las siguientes funciones de acuerdo con lo establecido en los
Decretos 327/2010, 102/2023, y 103/2023 por los que se establecen la organizacion y
funcionamiento y la ordenacién y las ensefianzas de la educacién secundaria obligatoria y el

bachillerato respectivamente:

-Conocer las aptitudes e intereses del alumnado con objeto de orientarlo en su proceso de

aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

-Coordinar la intervencion educativa de todos los profesores y profesoras que componen el

equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

-Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan

al alumnado a su cargo.

-Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su

grupo de alumnos y alumnas.

-Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado
de conformidad con los criterios que, al respecto, se establezcan por Orden de la Consejeria

competente en materia de educacion.
-Cumplimentar la documentacion académica del alumnado a su cargo.

-Recoger la opinioén del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
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desarrollado en las distintas materias.

-Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres,

madres o tutores legales del alumnado.

-Informar al alumnado sobre el desarrollo de su proceso de aprendizaje, asi como a sus

padres, madres o tutores legales.
-Mantener una relacién permanente con los padres, madres o tutores del alumnado.

En Bachillerato, ademas se reforzara la orientacion académica y profesional del alumnado.
A tales efectos, se garantizara especialmente en el segundo curso de bachillerato, un adecuado

asesoramiento al alumnado.
La accidn tutorial se concretara en cuatro tipos de actuaciones:

1) Actuaciones para fomentar la coordinacion de la practica docente en el aula por parte del

profesorado del grupo.

2) Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos y alumnas en el horario semanal de

tutoria.
3) Actuaciones para atender individualmente al alumnado.
4) Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

El Departamento de Orientacion y el profesorado tutor abordaran en el horario semanal de

tutoria al menos los siguientes campos de actividades:
-Presentacion y acogida del alumnado.
-Conocimiento del alumnado y del grupo. Dinamizacion del grupo.
-Participacion del alumnado en la vida del centro.
-Evaluacion. Reflexion sobre el proceso de aprendizaje y marcha del curso.

-Temas transversales: Educacion para la Salud, para la Paz y la Tolerancia, Educacion no
Sexista, Prevencion de Drogodependencias, Educacion Vial, Educacion Ambiental, Educacion para

el consumo...
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-Planificacion y Método de Estudio. Técnicas de trabajo intelectual.

-Habilidades sociales.

-Prevencion de riesgos.

-Autoconocimiento del alumnado. Toma de decisiones académicas y profesionales.
-Ocio y tiempo libre. Alternativas...

-Realizar el seguimiento, ajuste y evaluacion permanente del desarrollo de las actividades

del PAT.

Para la implementacion de algunas de las sesiones se contara con personal externo al Centro
que desarrollaran talleres o charlas, como los planificados a través del equipo de promocién de la
salud del Ayuntamiento de Sevilla o a través del Programa Forma Joven, si finalmente se le concede
al centro. Los criterios que se tendran en cuenta para la seleccion de las intervenciones serdn entre

otros:

-Adaptacion de las intervenciones a la etapa evolutiva en la que se encuentre el alumnado,

ajustando las intervenciones a la edad y maduracién del mismo.

-Las actuaciones que se lleven a cabo, se elegiran en funcion de su utilidad y que puedan

fomentar el mejor desenvolvimiento del alumnado en su vida diaria.

-Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre el

alumnado y que favorezcan las relaciones positivas.

-Seleccion de intervenciones y actividades tutoriales que sean atractivas para el alumnado,
que despierten su interés e implicacion y que traten de favorecer la capacidad de reflexion personal,

individual y grupal.

-Las intervenciones tratardn de ser proactivas, es decir, tratardn de actuar de manera
preventiva, en el mayor grado posible, aunque también en algunos casos serviran las actuaciones

para tratar de corregir conductas que no son adecuadas.
La accion tutorial se organizard en funcion de los siguientes principios basicos:

I-Entendemos la accion tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela,

acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intencién de que el proceso educativo de cada
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alumno o alumna se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accion tutorial forma
parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje. Concebimos la
tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de Accion
Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en el Proyecto de

Centro.

2- Entendemos la orientacion y la tutoria del alumnado como tarea de todo el profesorado y,
por ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el
profesorado tutor con su grupo o en la comunicacion con las familias y el resto del profesorado
como aquellas otras que cada docente, dentro de su érea, lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar
el proceso de aprendizaje de cada uno de sus alumnos y alumnas. Aunque la orientacion y la tutoria
del alumnado sea una tarea compartida por el profesorado, la figura del profesorado tutor, como
organo de coordinacién docente, sigue siendo necesaria en la coordinacion del equipo educativo del

grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas.
3.- La tutoria y la orientacion tendran como fines fundamentales:

-Favorecer la educacion integral del alumnado como persona.
-Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades
de cada alumno o alumna.

-Mantener la cooperacion educativa con las familias.
4.- Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:

-El trabajo del profesorado tutor.

-La actuacion coordinada del equipo educativo de cada grupo.

-El apoyo del Departamento de Orientacion.

-La funcioén orientadora de cada uno de los profesores y profesoras.

-La cooperacion de los padres y madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado.

2.8.4.1. La orientacion académico profesional
Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

-Propiciar la bisqueda de informacion y apoyar la eleccion personal, en relacion a los

estudios y salidas profesionales por las que se puede optar al llegar al final de ESO y Bachillerato.
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-Reconocer las propias aptitudes y capacidades para facilitar una mejor eleccion vocacional.

-Desarrollar un proceso de reflexion y toma de decisiones personales propiciando la auto

orientacion del alumnado.

-Atencion al alumnado que pueda necesitar especial orientacion académica o profesional
(Alumnado con NEAE; problemas; desorientacion vocacional; conflictos familiares para la

eleccion...).
Los grandes bloques de contenidos que se trataran son:
-Conocimiento de si mismo.
-Proceso de toma de decisiones.
-Estructura de nuestro sistema educativo.

-Posibles itinerarios de estudios para el alumnado en riesgo de no titular.

2.8.4.2. La atencion a la diversidad

En relacion a la atencion a la diversidad desde el Plan de Orientacion y Accion tutorial se
llevaran a efecto las funciones que se atribuyen al profesorado perteneciente al Departamento de

Orientacion en el Decreto 327/2010, de 13 de julio en su articulo 87:

-Desarrollar la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos/as en los que se detecten
dificultades significativas que no puedan ser atendidas desde la puesta en marcha de medidas

ordinarias y requieran especificas de atencion a la diversidad.

-Asesorar al claustro de profesorado sobre medidas y estrategias que respondan a las

necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.
-Asesorar al alumnado y a sus familias en la mejora de los procesos de aprendizaje.

-Realizar todos los apoyos inclusivos que se pueden realizar dependiendo de la organizacion

horaria.

-Fomentar la coordinacion entre el profesorado y la profesora de pedagogia terapéutica.
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-Fomentar la coordinacién en la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas.

-Asesorar a las familias en los procesos de supervision y ayuda al estudio de sus hijos/as e

implicarlas en la adopcion de medidas especificas que se determinen en cada caso.

-Desarrollar procesos de coordinacion con el EOE y con los Centros de Educacion Primaria
adscritos para optimizar la adaptacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

procedente de la Educacion Primaria.

-Sensibilizar y asesorar sobre medidas educativas que favorezcan la atencion a la diversidad

en el centro.

Por tanto, y en funcion del Plan de Atencion a la Diversidad del centro, se hace necesaria la
coordinacion de la atencion a la diversidad en colaboracion con el Equipo Directivo, el
Departamento de FEIE, y la implicacion del ETCP, con la colaboracion de los tutores y tutoras. No
obstante, sobre el Departamento de Orientacion recaen numerosas intervenciones, directas o
indirectas, que son relevantes en la creacion del marco propio de atencidn a la diversidad en nuestro
centro. Para su realizacion se seguira lo establecido en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 en
las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion de las necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa. Desde el Departamento de Orientacion se

dara prioridad a las siguientes actuaciones:

-Colaboracion en la identificacion de alumnos/as con algun tipo de necesidad educativa y

coordinacién de la evaluacion psicopedagogica siguiendo las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

-Planificacion de la atencidén especializada por parte de la profesora de pedagogia

terapéutica.

-Asesoramiento en la elaboracion de adaptaciones curriculares. Siguiendo las Instrucciones
del 8 de marzo de 2017, el protocolo a seguir con el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo esta definido y también establece las funciones y responsabilidades de cada uno de los
agentes que intervienen con este alumnado. En este sentido el Departamento de Orientacion sera el

responsable de asesorar al equipo docente y a su familia.

-Asesoramiento psicopedagogico sobre medidas de atencion a la diversidad. El Equipo
Directivo, el ETCP, los departamentos didacticos, el profesorado y las familias constituyen agentes
educativos que a lo largo del curso escolar pueden demandar alguna cuestion para la adecuada

intervencion con el alumnado. Por ejemplo, sobre planes y programas, cambios estructurales,
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procedimientos de evaluacion, cambios metodolédgicos, etc.

Ademas de estas actuaciones se llevard a cabo el protocolo de deteccion y atencion del
alumnado con NEAE por presentar altas capacidades. La Consejeria de Educacion y Deporte
continua con el Plan de actuacion para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

2.8.5. Atencion especializada de la profesora de pedagogia terapéutica
2.8.5.1. Objetivos generales

El objetivo fundamental de la maestra de Pedagogia Terapéutica es el de contribuir a la
adaptacion fisica, intelectual y emocional del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo; asi como fomentar la adecuacion del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y

de las distintas medidas de atencion a la diversidad, a las necesidades de estos.

Tomando como marco legal de referencia las Instrucciones del 8 de marzo de 2017 por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado N.E.A.E. y organizacion de
la respuesta educativa y la Orden de 30 de mayo de 2023 que regula determinados aspectos de la

atencion a la diversidad.

La atencion de los alumnos/as con necesidades educativas especiales estara orientada por
los principios de normalizacion y de inclusiéon escolar. De acuerdo a estas directrices la
profesora especialista en Pedagogia Terapéutica del centro tiene como funcion prioritaria la
atencion directa al alumnado que presenta N.E.A.E, asi como el apoyo al profesorado ordinario del

centro que interviene directamente con alumnos de N.E.A E. Esto se concreta en:

e Favorecer la integracion de los alumnos/as con N.E.A.E.

e Contribuir al desarrollo de sus capacidades y autonomia personal, a través de Programas
Especificos y Programas Adaptados a sus necesidades sociales, afectivo-emocionales,

conductuales, cognitivas, y/o de aprendizaje.
e Definir desde una perspectiva constructivista la planificacion de la intervencion.

e Establecer la coordinacion necesaria con el profesorado implicado en el proceso educativo

del alumno/a con N.E.A.E.

71



Plan de centro IES Fernando de Herrera

e Asesorar y orientar al profesorado de alumnado con N.E.A.E.

e Informar sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado que atendemos: TDAH,
Trastorno del Espectro Autista, Dificultades Especificas de Aprendizaje, Trastornos de la

Comunicacién, Capacidad Limite, alumnado de Compensatoria inmigrante.

e Realizar el seguimiento de la evolucion del alumnado N.E.A.E. con objeto de revisar
la efectividad de las medidas adoptadas y establecer nuevas medidas en caso de que sea

necesario.
e Informar, asesorar, orientar y colaborar con las familias del alumnado con N.E.A.E.
Con respecto al alumnado:

e Facilitar al alumnado NEAE aquellos instrumentos y herramientas que faciliten el acceso

al aprendizaje y estimule su motivacion.
e Estimular el mantenimiento del alumnado NEAE en el proceso educativo

e Animar y alentar su participacion activa en el proceso educativo. Unas veces con

ayuda otras de manera autonoma.
e Ofrecer toda la ayuda necesaria en su proceso de desarrollo y adaptacion

e Informar al alumnado periddicamente de su evolucion, haciendo especial hincapié en sus
progresos, creando asi expectativas de logro y asegurando la evolucion positiva del

alumnado en cuanto a su respuesta académica y adaptacion.

e Elaborar las Adaptaciones Curriculares Significativas y Programas Especificos para

aquellos alumnos o alumnas que las necesiten.

e Priorizar, ante las intervenciones grupales, las intervenciones individuales y
seguimiento personalizado, en atencion a las necesidades propias de cada alumno/a en

particular.

e Hacer participe al alumnado, de la vida del centro, animandole a participar en las actividades

organizadas que puedan despertar su interés personal.

e Facilitar la integraciéon del alumno/a en su grupo (proponiendo en lo posible trabajos de

colaboracion con sus compaiieros, asignandole roles de responsabilidad...).
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Al alumnado =~ NEAE se le ofrecerd en  todo  momento, apoyo
socio-afectivo-emocional, instrumental, curricular... que le proporcione sentimientos de

seguridad y de mejora en el camino de consecucion de nuevas metas.

Desarrollar, en lo posible, las competencias clave y funcionales en las diferentes areas

curriculares.
Con respecto al profesorado:

e Informar al profesorado sobre las caracteristicas y necesidades de

aprendizaje, conductuales, de adaptacion e integracion de cada alumno con N.E.A.E.

e [Establecer de manera coordinada con los profesores y profesoras estrategias
organizativas que sirvan para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado

con N.E.A.E.

e Tomar decisiones relativas a las medidas de atencion a la diversidad que mejor den

respuesta a sus necesidades.

e Establecer criterios comunes para la organizacion de la respuesta educativa cuando sea
necesario. Especialmente con aquellos alumnos/as en los que los aspectos conductuales y
comportamentales interfieren notablemente en su adaptacion y respuesta a los

aprendizajes.

e Coordinarse con los profesores y las profesoras que intervienen directamente con el
alumnado con objeto de tomar decisiones respecto al proceso educativo de este
alumnado, la pertinencia de las medidas adoptadas y la respuesta del alumnado a las

mismas.

e Orientar con caracter general o preventivo al profesorado que atiende a este alumnado de
las posibles dificultades que pudieran surgir a lo largo del curso y tomar decisiones al

respecto.

e Colaborar con el tutor o la tutora en el establecimiento de la metodologia y

procedimientos e instrumentos de evaluaciéon més apropiados a seguir con el alumnado.

e Colaborar con el tutor o tutora en la planificacién de las reuniones con las familias.
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e Realizar apoyos educativos dentro del aula ordinaria siempre que haya disponibilidad

organizativa y horaria.

e Establecer las medidas de atencién a la diversidad que sean necesarias para su desarrollo

educativo.

Con respecto a las familias:

e Establecer una responsabilidad compartida con las familias y una comunicacion fluida.

e Recabar informacidén. Aportar informacion. Crear una relacion de colaboracion. Elaborar

un proyecto conjunto.

e Ayudarles en el proceso de toma de decisiones respecto a la educacion de sus
hijos/as, proporcionandoles recursos e informacion que les haga mas llevadera la labor

educativa con sus hijos /as desde el hogar.

e Proporcionarles todos aquellos medios que sean necesarios para garantizar que la
comunicacion del alumnado y la familia con el tutor/a y/o el profesorado de area sea fluida y
discurra con normalidad (salvando las desigualdades sociales, culturales...que pudiesen

existir)
e Ofrecer respuesta a sus dudas, inquietudes y temores. Ayudarles a gestionar sus emociones.
e Informar periddicamente del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

e Fomentar el trabajo diario en casa para dar continuidad a las actividades escolares y a fin de

favorecer la generalizacion de dichos aprendizajes.

2.8.5.2. Principios metodologicos

Individualizacién, el alumnado es considerado como protagonista de su propio aprendizaje,

siendo ayudado y orientado por el profesorado.

Dadas las necesidades de percepcion de la informacion, se hace conveniente partir del
principio de redundancia, es decir, se trata de hacer llegar la informacion al sujeto a través de todos

los canales sensoriales posibles.

Partiendo de las necesidades de conocimiento y aplicacion de estrategias implicadas en la
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realizacion de las tareas, se hace imprescindible recurrir al principio de estructuracion, mediante el
que se recomienda la ensefianza de las habilidades a partir del fraccionamiento de las mismas en

pequefios pasos, graduados y secuenciados, que permitan alcanzar los objetivos propuestos.

En funcion de sus dificultades para generalizar los aprendizajes, es necesario aplicar el
principio de transferencia, lo que implica proporcionar experiencias en contextos normalizados que
contribuyan a emplear dichos conocimientos en situaciones similares. Se trata de que el alumnado
pueda hacer uso de las competencias que aprende en la escuela para alcanzar aprendizajes

verdaderamente significativos.

El principio de asociacion del lenguaje y la acciéon va a permitir llevar a cabo un
aprendizaje significativo, a la vez que servird como estimulo activador de los recursos internos de
memoria, de manera que disminuya la necesidad de acudir a fuentes externas de apoyo que

recuerden los diferentes pasos que deben aplicarse en cada tarea.

Tomar conciencia de sus propias destrezas se convierte en un factor necesario para que
estos ninos/as conozcan sus posibilidades reales, pero dada la dificultad de detectar las
consecuencias de sus actuaciones se recomienda el desarrollo de la labor educativa en un ambiente

estimulante y reforzador.

Motivacidn, intentando que las actividades seleccionadas sean motivadoras para el
alumnado, presentando situaciones problematicas concretas que pretenden estimular y potenciar el
aprendizaje comprensivo y la aplicacion de conocimientos de la vida diaria. Este alumnado presenta
falta de habito de trabajo por ello estableceremos tareas breves, sencillas y atractivas aumentando

tanto la dificultad como el tiempo de trabajo poco a poco.

Intuicion, facilitindole el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la observacion.
Sobre todo con estos alumnos y alumnas es muy importante partir de lo conocido, de lo concreto

para dar seguridad:

a) Combinando diferentes métodos, técnicas y actividades: de introduccion, de

conocimientos previos, de desarrollo....

b) Organizando diferentes modalidades de agrupamientos: individual, tutoria entre alumnos y

alumnas, pequefio grupo cooperativo, gran grupo.

Actividad y participacion, buscando adaptar nuestras estrategias de ensefianza al ritmo de

aprendizaje de cada alumno y alumna permitiendo, a la vez, el desenvolvimiento de cualquier
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actividad respetando ese ritmo:

1. Fomentando la participacion activa de todos los alumnos y alumnas mediante estrategias

metodologicas apropiadas: debates, investigaciones, autoevaluaciones...

2. Promoviendo la interaccidon entre compaineros y compaferas en el aula como motor del

aprendizaje. Figura alumnado-tutor.

3. Extrapolando la actividad escolar al entorno, a través de la aplicacion funcional de los

aprendizajes realizados, llegando a la mayor generalizacion posible de esos contenidos.

La aproximacion sera siempre desde lo afectivo para mejorar su autoestima y autoconcepto

pero sin olvidar colocar limites ya que carecen, en muchos casos, de ellos.

Buscaremos el aspecto ludico que todo proceso de ensefanza aprendizaje no debe olvidar,

asi como un aspecto de esfuerzo que es necesario.

2.8.5.3. Organizacion y planificacion de la atencion especializada

Se interviene con alumnado que cursa 1°, 2°, 3° y 4° de ESO. Se trata de un grupo muy
heterogéneo de alumnos y alumnas con necesidades educativas que requieren intervenciones y
atencion educativas especifica. De forma general, este alumnado recibird de una a cuatro horas
semanales de atencion segin necesidades. Excepcionalmente se podrda ampliar dicho horario de

atencion una vez analizado el caso por el Departamento de Orientacion.
La prioridad de la atencion se regira segun los siguientes criterios:
-Alumnado con NEE censado en SENECA
-Alumnado con Dificultades de Aprendizaje censado en SENECA.
-Alumnado de Compensatoria Educativa censado en SENECA.
-Alumnado de escolarizacion tardia.
-Alumnado con dificultades transitorias.

Asimismo se podra realizar intervenciones no sistemdticas con alumnado censado en

SENECA con NEAE, o con necesidades transitorias.
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Respecto a la concrecion del curriculum a desarrollar, se estimardn prioritarios los
contenidos de caracter procedimental relacionados con las materias instrumentales. Trabajando en
colaboracion con el profesorado y desarrollando de forma simultanea técnicas de trabajo intelectual

y de desarrollo de la funcion ejecutiva.
Se consideraran, asimismo, contenidos prioritarios los siguientes:
-Habilidades sociales.
-Habitos de trabajo y estudio.
-Habitos de cuidado del material.
-Mejora de la capacidad de atencidon y concentracion.
-Actividades de superacion ante las dificultades.
-Aceptacion de la diversidad, personal y social.
-Actitudes favorables a la igualdad entre los sexos.
-Actitudes solidarias ante situaciones que afectan negativamente a otras personas.
-Generar actitudes de proteccion hacia el entorno natural, social y cultural.

En la organizacion de la respuesta educativa del alumnado los agrupamientos se realizardn

en funcion de los siguientes criterios:
-Agrupamiento del alumnado segtn sus niveles de competencia.
- Necesidades sociales, afectivas y conductuales
-Estilos de aprendizaje.
-Horarios de aulas de referencia.

Respecto a la atencion educativa que se realiza en el aula ordinaria, supone la aplicacion y
desarrollo de actividades comunes o adaptadas, con respecto a las planificadas con caracter general
para el grupo clase, dichas actuaciones las realiza el profesorado que imparte las areas en las que se

integra el alumnado con necesidades educativas especiales.

En relacion a la atencion en Pedagogia Terapéutica, se trabajard el procesamiento de
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aprendizaje de los contenidos adaptados a sus necesidades y los aspectos mas especificos de la
adaptacion curricular significativa, asi como los programas especificos establecidos. Nos
proponemos que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo participe en todas las
actividades de su grupo-clase, favoreciendo asi su inclusion social, es por ello, por lo que
intentaremos, siempre que sea posible, que salga en horas en las que debido a la complejidad de las
materias que se estén impartiendo, el alumno o la alumna tenga serias dificultades para seguir el
ritmo ordinario de su clase. Asi pues, el alumno o alumna saldra de su grupo ordinario, en aquellas
horas que menos se perjudique su inclusion en el grupo-clase y al desarrollo de su curriculo dentro

del aula ordinaria.

2.8.6. Programa para la transicion de educacion primaria a educacion secundaria de los

centros adscritos

El paso de la Educacion Primaria a la Educacion Secundaria supone un cambio de etapa que,
si se hace sin transicion, puede ser fuente de ansiedad por el miedo a lo desconocido, tanto para el
alumnado como para las familias. El capitulo V de la Orden de 30 de mayo de 2023 que regula la
Educacion Secundaria Obligatoria desarrolla como debe ser la coordinacion entre la etapa de
Educacion Primaria y la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria con el objeto de regular
mecanismos de coordinacién y organizacion de la transicién entre las etapas y con el objetivo de
garantizar esa adecuada transicion se ha constituido el equipo de transito entre el IES Fernando de
Herrera y los centros adscritos al mismo, que ha quedado formado en los términos que se

especifican a continuacion:
Relacion de miembros del equipo de transito del IES Fernando de Herrera
- Jefatura de Estudios.
- Jefatura del Departamento de Orientacion.

- Personas titulares de los departamentos de las materias troncales generales con caracter

instrumental: Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Inglés y Francés.
- Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.

Relacion de miembros del equipo de transito de los CEIP adscritos del IES Fernando de
Herrera: CEIP Joaquin Turina, CEIP Juan Sebastian Elcano, CEIP La Raza, CEIP Julio Coloma,

CEIP Espaifia, CEIP Almotamid y CEIP Marie Curie.
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- Jefatura de estudios de todos los centros adscritos.

- Orientadores y orientadoras de los EOE.

- Coordinadores y coordinadoras del tercer ciclo de educacioén Primaria.
- Tutores y tutoras de sexto curso de Primaria.

- Maestros y maestras especialistas de Pedagogia Terapéutica y en su caso de Audicion y

Lenguaje.

La constitucion de dicho equipo de transito se hace en el mes de septiembre y se define el
programa de actuaciones que se llevara a cabo siguiendo la normativa, y que debe recoger las
actuaciones que se realizaran en el curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso de
Educacion Primaria a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria, y que continuaran a lo
largo del primer trimestre del curso escolar siguiente. Las actuaciones deben desarrollar los

siguientes ambitos de actuacion:
- Coordinacioén respecto a la organizacion del proceso de transito.
- Coordinacién curricular.
- Coordinacion de la accién tutorial y medidas de atencion a la diversidad.
- Coordinacion del proceso de acogida de las familias.
- Coordinacioén del proceso de acogida del alumnado.

Asimismo, se establece un calendario para llevar a cabo las actuaciones que mejoraran el

paso de una etapa a otra. Entre estas actuaciones se podrian destacarse las siguientes:
e Organizacion Programa de Transito.
e Intercambio de informacion sobre las caracteristicas basicas de los centros implicados.
e Definicion del calendario.
e Coordinacién de los aspectos metodoldgicos y didacticos.
e Intercambio de pruebas, recursos, materiales.

e [Establecimiento de los contenidos de las pruebas iniciales, actividades de refuerzo, etc.
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Establecimiento de acuerdos en las programaciones.

Establecimiento de estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades encontradas y

acuerdos para la toma de decisiones.
Cumplimentacion en Séneca del informe final de etapa de Educacion Primaria.
Seguimiento del alumnado absentista en Educacion Primaria.

Estudio de los problemas de convivencia y definicion de estrategias conjuntas para

introducir en los Planes de convivencia.

Estudio de estrategias de tutoria que se han abordado en Educacion Primaria,
Intercambio de recursos de accidn tutorial.

Reunioén con los padres y madres del alumnado de 6° de Primaria.

Traslado de informacién sobre la organizacion y funcionamiento del Instituto.

Reunion informativa para abordar aspectos relacionados con la organizacion, las normas de
convivencia, los mecanismos de evaluacion, asi como todos aquellos aspectos que sirvan de

ayuda a las familias en el proceso de integracion de sus hijos/as en el IES.

Visita del alumnado de 6° de Primaria al IES: informacidon sobre la organizacion y
funcionamiento del IES; recorrido por las instalaciones del centro para que se familiaricen

con los nuevos espacios; intercambio de experiencias con los alumnos/as de 1° ESO.
Recepcion del alumnado de 1° de ESO

Reunion informativa para abordar aspectos relacionados con la organizacion, las normas de
convivencia, los mecanismos de evaluacion, asi como todos aquellos aspectos que les sirvan

de ayuda.

Las reuniones del equipo de transito para el curso escolar 2023-24 se realizaran en las

siguientes fechas: 30 de octubre, 17 de enero y 27 de junio.

2.9. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias
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El Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria y la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, regulan los compromisos educativos y de convivencia con las familias. Para la suscripcion de
dichos compromisos seguiremos las directrices que marca la Orden anteriormente aludida, que en

su articulo 18 dice:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 de 13 de julio,
las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un

adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de

este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

3. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlos a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda

evaluacion.

Asi como se adoptaran los procedimientos para la suscripcion de dichos compromisos

educativos y de convivencia a los que alude el articulo 20 de la Orden anteriormente resefiada:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1) del Decreto 327/2010 de 13 de julio,
el proyecto educativo establecera el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias. Asimismo, recogera el procedimiento para realizar el seguimiento por

parte del Consejo Escolar del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran
proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en

la presente orden y en el proyecto educativo del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptardn por escrito y podran ajustarse
a los modelos que se adjuntan como Anexos V y VI, respectivamente. En ellos se estableceran las

medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo,
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debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado

esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora daré traslado

del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

5. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos
de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y

propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

2.9.1.1. Procedimiento a seguir para la adopcion de los compromisos

A propuesta del tutor/a y/o equipo educativo y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion, se propondran a las familias que hagan constar por escrito su compromiso con el
centro para la mejora tanto del rendimiento como de la conducta de los alumnos/as. Esto se hara
tanto de manera preventiva como correctiva cuando se observen desviaciones del alumnado en

cualquiera de los sentidos.

Los anexos V y VI de la Orden de 20 de junio de 2011 seran los que se utilizaran para la
firma de los compromisos educativos y de convivencia, los cuales podran ser modificados para que
se adapten a las necesidades particulares del alumnado implicado en los mismos. Estos documentos
se facilitardn a las familias y a los alumnos/as y seran revisados por el tutor o tutora con la

frecuencia que se estime oportuna al adoptar el compromiso.

2.10. Plan de convivencia

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, establece que los centros
educativos elaborardn y aprobaran un plan de convivencia en el que se incluirdn las normas de
convivencia, tanto generales del centro como particulares de cada aula, y todas las medidas y
actuaciones que se llevaran a cabo para prevenir, detectar, tratar y resolver los conflictos que

pudieran plantearse.
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2.10.1. Diagnéstico de la convivencia en el centro y objetivos a conseguir

El problema mas importante en cuanto a la convivencia y que ultimamente provoca el mayor
numero de partes de indisciplina, es el retraso continuado a la entrada del centro, y que una parte del
alumnado lo tiene interiorizado como algo habitual en su conducta, lo que incide en la organizacion
del centro pero, lo mas importante de todo, le provoca una pérdida importante de clases que afecta
gravemente a su propia formacion, pues en ocasiones supone el 100% de la carga docente semanal
de una materia. Para intentar erradicarlo, el alumnado dispondra de 24 horas para justificar la falta
en Jefatura de estudios, bien aportando en papel el justificante o por Pasen. Transcurridas esas
veinticuatro horas sin justificacion, se les pondra el parte de indisciplina sin posibilidad alguna de
ser retirado. No obstante lo anterior, también se hard un seguimiento del alumnado que reincide en
este comportamiento y del tipo de justificacion propuesta, sancionando con un parte de indisciplina,
aquel alumnado que presente tres retrasos por el mismo motivo, con la Unica finalidad de poder
corregir esta conducta que incide negativamente en la formacion académica del alumno/a y en su

responsabilidad ante sus estudios.

Otro de los principales problemas que genera una gran cantidad de actuaciones por afectar, en
ocasiones gravemente a la convivencia en el centro, es el uso del movil. Los padres, madres o
tutores legales tienen que ser conscientes de que en caso de urgencia se puede usar el teléfono del
Centro. No se permite el acceso con dispositivos electronicos para evitar alteraciones en la actividad

docente, posibles sustracciones y los problemas disciplinarios que aquellos generan.

Otro de los principales problemas de disciplina detectados en nuestro centro se derivan de un
sector del alumnado con poca o ninguna motivacion hacia los estudios y que en la mayoria de los
casos arrastra mucho retraso respecto al resto de sus compafieros de clase y se muestra poco

predispuesto a seguir las indicaciones del profesorado, tanto dentro del aula como fuera de ella.

Perturbar el normal desarrollo de la clase impidiendo el estudio a los compafieros suele ser la
actitud que provoca una gran cantidad de los partes de indisciplina, unido a que, una vez son
amonestados por el profesorado, no desisten de su comportamiento. Al final acaban provocando un
enfrentamiento que suele terminar en una actuacion incorrecta del alumno o de la alumna hacia el

profesor/-a.

Fomentar la resolucion de conflictos mediante el didlogo debe ser una prioridad de este

Centro.
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Los objetivos a conseguir son los siguientes:

a) Intentar que se involucren todos los sectores de la comunidad educativa en el
mantenimiento de un clima positivo de convivencia. En este contexto se sancionaran las faltas de

obediencia al profesorado asi como el trato desconsiderado e irrespetuoso.

b) Establecer la prevencion como estrategia prioritaria para lograr una convivencia armoénica,
garantizandose que no se produzca segregacion por razon de creencias, sexo, orientacion sexual,

etnia o situacion econdmica y social.
¢) Reducir las conductas disruptivas en clase.
d) Reducir las conductas contrarias a las normas de convivencia fuera del aula.
e) Reducir los conflictos entre alumnos/as y entre estos y el profesorado.
f) Establecer el didlogo y la mediacion como la base de resolucion de los conflictos.

f) Adoptar principios de actuacién coherentes y proporcionados en la correccion de las

conductas para evitar contradicciones que desorienten al alumnado.

Con la publicacion de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccion general de
Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, relativa a la Coordinacion de
Bienestar y Proteccion de la Infancia y Adolescencia en los centros docentes publicos de
Andalucia, y en su apartado cuarto establece que: Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los centros docentes donde cursen estudios personas menores
de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del
alumnado, esta coordinacion es asumida en el presente curso 2023-24 por la jefa de estudios

adjunta.

Las funciones de la coordinadora de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia se

establecen en el apartado cinco de las instrucciones arriba resenadas y son:
a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,

asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.
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d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra

circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones

relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion

de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicaciéon en los casos

legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacidon sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen
de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a

situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta

equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro

educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

2.10.2. Normas de convivencia generales del centro, incumplimiento de las mismas y

correcciones
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La convivencia de una comunidad educativa en su propio &mbito requiere la adecuacion de la
conducta individual a unas normas que hagan viable el 6ptimo desarrollo de la actividad académica

y de las relaciones interpersonales. Las normas que constan a continuacion son las fundamentales:

I- Al fin de cada trimestre, o en las fechas que determine el Claustro de Profesores/as, se
entregaran a los alumnos boletines individuales de notas, en los que constardn las calificaciones
obtenidas en cada materia. Estos boletines se haran llegar a las familias por medio de la plataforma

PASEN.

2- Figuraran también en dichos boletines las ausencias registradas, justificadas o no.
Periddicamente se facilitard a las familias informacion sobre las ausencias de sus hijos/as, por el

medio que estime oportuno el Profesor/a- tutor/a.

3- Los tutores/as disponen de una hora semanal, fijada en su horario lectivo, para recepcion de
las familias del alumnado, dichas reuniones se llevaran a cabo de forma presencial, aunque también
se pueden hacer de manera telematica, si lo solicitan las familias. Resulta aconsejable concertar una
cita con el tutor/a previamente, para que este pueda obtener informacion del equipo docente y

gestionar su calendario de reuniones con las familias.

4- Tanto el alumnado como sus familias deberan respetar todos los plazos marcados por la
Administracion para los necesarios tramites administrativos (inscripcion, matriculacion, anulacion
de matricula, traslados de expedientes, etc.). En caso contrario, pueden ocasionarles perjuicios de

los que el Centro no se responsabiliza.
5- El reloj de conserjeria marcard la hora oficial del Centro.

6- La asistencia a clase es obligatoria en todos los tipos de ensefianza que se imparten en el

Centro.

7- Todos deben hacer un uso correcto de las instalaciones y mobiliario del Centro. Con este
fin cada alumno se responsabilizard del mobiliario escolar correspondiente a su puesto, debiendo

mantenerlo limpio y sin desperfecto alguno.

Todos los deterioros intencionados o por negligencia y la desaparicion de objetos, a

excepcion de todos aquellos que estén expresamente prohibidos traer al Centro, seran abonados por:
- El responsable o responsables, si se conocen.

-El conjunto de los alumnos del grupo, si han ocurrido en el aula de este grupo.
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-Todos los alumnos presentes si se han producido en zonas comunes del Centro.

La reparacion se efectuard en el menor plazo posible, dependiendo de su urgencia o de la
disponibilidad de los materiales necesarios. Los delegados/as, en coordinacion con el equipo
directivo, realizaran el cobro de la cantidad indicada en la factura que se presente o de la cantidad

estipulada por los responsables de mantenimiento.

En el caso de que algun alumno o su representante legal se negara a pagar, se considerara

como falta grave y sera sancionada con una expulsion de 5 dias.

8- De acuerdo con la legislacion vigente, estd prohibido dentro del Centro escolar fumar y

consumir bebidas alcohodlicas o cualquier otra sustancia que pueda alterar la conducta.

9- Todos tienen el deber de respetar a los demas, sin utilizar formas despectivas, insultantes

0 agresivas para nadie, sea profesor/a, alumno/a o personal no docente.

10- Igualmente deberan respetarse sus pertenencias, no tomandolas sin previa autorizacion

del interesado.
11- El mobiliario del Profesor/a asi como la pizarra digital del aula son de su uso exclusivo.

12- Todos deberan presentarse en el Centro bien aseados y vestidos de forma correcta. Por
consiguiente, no se permiten vestimentas inadecuadas (prendas rotas o que dejen ver o traslucir la
ropa interior o de talle excesivamente bajo, bafiadores, pantalon de deporte corto, shorts/calzonas

-cortas o largas-, minishorts, tops, minifaldas, chanclas o similares) ni gorras o prendas similares.

13- Es deber de todos el mantenimiento de la limpieza del Centro, no arrojando nada al
suelo, ni dentro del edificio ni en el patio. A estos efectos, estd expresamente prohibido comer pipas
en el Centro asi como cualquier otro fruto seco que cause residuos, y arrojar al suelo papeles o

cualquier otra materia que contribuya a ensuciarlo.

14- Se recuerda que la conducta publica se rige por pautas distintas de las propias del
comportamiento en privado. Por lo tanto, en un centro educativo no estan permitidos actos que

pertenecen al ambito de la vida privada, y que por esa razon son inadmisibles en publico.

15- Nadie puede ser discriminado por razéon de su sexo, orientacion sexual, raza, religion,

ideologia o nivel socio- economico.
Normas sectoriales.
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1. Relativas al Profesorado
Son funciones o tareas de los Profesores/as:
a) Asistir a las actividades lectivas, con puntualidad a la entrada y a la salida.

b) Pasar lista diariamente a los alumnos y reflejar las ausencias e incidencias que se

produzcan a lo largo de la sesion en el correspondiente registro de faltas.
c) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados a las que fueran legalmente convocados.

d) Atender a los alumnos en los periodos de recreo y actividades no lectivas que les

correspondan.

e) Comunicar a Jefatura de Estudios cualquier incidencia que, a su juicio, sobrepase el marco

de sus competencias.

f) Cooperar con los organos de gobierno del Instituto y con las autoridades educativas en la

buena marcha del Centro.

g) Cumplir la programacion de las distintas materias de su Departamento, una vez aprobadas

por el mismo y por el Claustro de profesores/as.
h) Cumplir los acuerdos adoptados por los 6érganos colegiados.
2. Relativas al Profesorado de guardia
Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) El profesor de guardia comenzara esta nada mas tocar el primer timbre al comienzo de la
jornada escolar o tras el primer timbre después de los recreos; en el resto de las horas, entre clase y

clase, comenzara la guardia lo antes posible.
b) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

c¢) Dedicar una mayor atencion a los alumnos y alumnas de los primeros cursos de la ESO,
incluyendo los recreos, a fin de garantizar su integracion en el Instituto en las mejores condiciones

posibles.

d) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que sufran algin tipo de accidente,

gestionando en colaboracion con el Equipo Directivo del Centro el correspondiente traslado a un
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centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

* El traslado de alumnos/as a centros sanitarios solamente se realizara cuando la urgencia sea
evidente, y en esos casos, preferiblemente mediante ambulancia, si la urgencia lo permite. En los
demas casos, deberan ser avisados los padres para que ellos realicen el traslado, o recojan al

alumno/a.

e) En la confeccién del horario del servicio de guardia se procurard una distribucion
proporcional del profesorado, con objeto de evitar que se concentren las guardias en las horas
centrales de la actividad escolar, en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada,

garantizando, al menos, en todo caso, la relacién que indique la autoridad educativa.

f) Los/as Profesores/as de guardia deben anotar en el parte las incidencias que se hayan
producido, incluyendo las ausencias y retrasos del Profesorado; en estas incidencias puede y debe
incluirse el cumplimiento defectuoso de las guardias, por tardanza o negligencia, o el

incumplimiento total.

g) Los alumnos cuyos profesores/as estén ausentes seran atendidos por los Profesores/as de

guardia. Estos velaran por el mantenimiento del orden y atenderan al alumnado en sus aulas.

h) En el caso de que el nimero de grupos sin profesor supere al de Profesores/as de guardia,
podra llevarse un grupo a la Biblioteca, con presencia de un Profesor/a de guardia en la misma

durante la hora correspondiente, o gestionar la atencion a los mismos entre ellos.

1) Si falta el profesor/a de Educacion Fisica, el alumnado serd atendido en su aula de

referencia.

J) En el caso de que los grupos sin profesor/a sean menos que los profesores/as de guardia,
para atender a los alumnos/as en sus aulas, se establecera entre el profesorado de guardia a la misma

hora un turno por acuerdo entre ellos.

k) Los profesores/as de guardia de recreo tienen asignados unos espacios especificos de

vigilancia en el cuadrante de guardia, los cuales tienen la obligacion de vigilar.

1) El profesorado que esté¢ haciendo guardia de biblioteca sera el responsable del alumnado
con exencion de Educacion Fisica o convalidacion de Musica o materias optativas. Se les
proporcionara el listado correspondiente del alumnado y sera el encargado de notificar las ausencia

al tutor del grupo.
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3. Relativas al alumnado
Los alumnos/as deben seguir las siguientes normas:
a) Asistir puntualmente a todas y cada una de las clases, exdmenes o sesiones practicas.

b) Las faltas de asistencia deben ser justificadas a los Profesores/as y al tutor/a por escrito,

con anterioridad a la ausencia cuando sea posible, o en el primer dia posterior a la misma.

c) No esta justificado faltar a las clases para preparar un examen. Este tipo de faltas se
justificara mediante certificado médico u otro documento que justifique fehacientemente las causas

de fuerza mayor que impiden la asistencia a las clases.

Las faltas a los exdmenes se justificaran de la misma manera anteriormente expuesta. Ademas
deberdn ser puestas en conocimiento del profesorado correspondiente, preferentemente, con

anterioridad al examen.

d) Las puertas exteriores del recinto del Instituto se cerraran cinco minutos después del
comienzo de la primera hora lectiva. Hasta esa hora, los profesores/as permitiran la entrada en clase
a los alumnos sin perjuicio de las medidas que puedan tomar si el retraso fuese reiterado o

injustificado.

Una vez cerradas las puertas del Centro, ningiin alumno/a puede acceder o ausentarse, si no es

con autorizacion expresa de la Direccion o la Jefatura de Estudios.

* Los padres, madres o representantes legales deberan justificar el retraso de su hijo/a. El
alumnado mayor de edad podra justificar su entrada en Jefatura de Estudios, previo consentimiento

de sus padres, madres o representantes legales.

* Anélogamente, el alumnado que deba salir del Centro antes de finalizar la jornada lectiva
solo podra hacerlo si va acompanado de sus padres, madres o representantes legales o de aquellas
personas que consten como autorizadas en Séneca. Si es mayor de edad podra salir, por causa
justificada, previo consentimiento de sus padres, madres o representantes legales y autorizados por

la Direccion o Jefatura de Estudios.

e) Los alumnos deberan proporcionar los niimeros de teléfono necesarios para garantizar que,
en caso de accidente o enfermedad, sus padres, madres, tutores/as o personas cuyos nimeros hayan
proporcionado y aparezcan en la plataforma de Séneca puedan ser localizados para hacerse cargo de

ellos. Se les recuerda a las familias que tienen que tener actualizados todos los datos en Pasen.
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f) Al entrar en el Centro, al principio de la jornada o después de los recreos, los alumnos
ocuparan directamente su puesto en clase, sin detenerse en pasillos o escaleras, ni entrar en aulas de
grupos distintos al suyo. En consecuencia, esperaran la llegada del Profesor/a correspondiente en su

puesto y con la debida compostura.

g) Estar en cada hora en el ambito propio de la actividad programada para dicho periodo. Si
injustificadamente no estuvieran en el lugar donde se realiza la actividad docente, el profesor/a de
guardia les conducird al lugar que corresponda. Los pasillos, las escaleras y el vestibulo son

espacios de transito, por lo que no se puede permanecer en ellos.

h) Desplazarse por el Centro en los momentos debidos y de la manera mas adecuada a las

caracteristicas de cada ambito.
1) Aportar a cada clase el material de uso personal necesario para su desarrollo.
J) Obedecer a los profesores/as y demas personal no docente del Centro.

k) Respetar el derecho a la educacion de todos sus compafieros de grupo. Deberan por tanto
evitar todos aquellos actos que impidan o perturben el normal desarrollo de las actividades docentes

(silbidos, ruidos, gritos, carreras, tocar las palmas, juegos, etc.).

1) No agredir, ni de palabra ni de hecho, a ningin otro miembro de la Comunidad Educativa.
Estan prohibidos por tanto los actos que pongan en peligro la salud y la integridad fisica de las

personas (correr, empujar, arrojar objetos, etc.).
m) Cooperar con el buen desarrollo de las actividades lectivas.

n) Se prohibe el uso de cualquier aparato electronico (movil, tableta, etc.) que no sea
necesario para el desarrollo de la actividad docente. Por tanto, y dado que en caso de urgencia se
puede usar el teléfono del Centro, no se permite el acceso al Instituto de ninguno de los aparatos
mencionados, para evitar alteraciones en la actividad docente, posibles sustracciones y los

problemas disciplinarios que aquellos generan.
) Respetar las pertenencias de los demas.

0) Mantener un trato correcto y respetuoso con los profesores/as y resto del personal del

Centro.

* No esta permitido realizar actos de incorreccion, mantener posturas inadecuadas, ni hablar o
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desplazarse del lugar asignado sin autorizacion del profesor.

p) Realizar los deberes y trabajos académicos que les sean encomendados por los profesores

de las distintas asignaturas como trabajo personal.

q) Cumplir las normas especificas estipuladas por algunos Departamentos. En concreto los de
Fisica y Quimica y Ciencias Naturales (para el uso de Laboratorios), Tecnologia (para uso del

Taller), y Educacion Fisica. Estas normas se comunicaran al alumnado los primeros dias del curso.

* En Educacion Fisica, por ejemplo, esta prohibido el uso de “piercings”, pendientes, anillos,
collares y todos aquellos objetos que puedan ser peligrosos para la integridad fisica del alumnado.

El alumnado que tenga el pelo largo debera llevarlo recogido.

r) Durante los periodos de recreo los alumnos no podran permanecer en las aulas ni en los
pasillos (excepto los dias en que exista horario de lluvia); podran acceder para el servicio de
fotocopias, a la biblioteca para solicitar préstamos de libros o para estudiar siempre que se haga en
silencio; también a los departamentos cuando sea necesario para consultar a un Profesor/a, previo

acuerdo con este.
s) Fuera del horario lectivo no se puede permanecer injustificadamente en el Centro.

t) Los alumnos y alumnas no pueden favorecer la presencia en el Centro de personas ajenas a

¢l; si lo hicieran, seran responsables de las actuaciones de estos.

u) Es deber de todos el mantenimiento de la limpieza del Centro, no arrojando nada al suelo.
A estos efectos, estd expresamente prohibido comer pipas y otros frutos secos que causen residuos
en el Centro, arrojar al suelo papeles o cualquier otro elemento que contribuya a ensuciarlo. El
alumnado estara obligado a utilizar correctamente los contenedores de recogida selectiva de envases

en el patio, siguiendo en todo momento las indicaciones del profesorado encargado.
v) Esta totalmente prohibido comer y beber (excepto agua) dentro del aula (a excepcion de
los dias con horario de lluvia) y comer chicle en todo el Centro.

w) Las sillas deben colocarse encima de las mesas al terminar la jornada escolar, para ayudar

al personal de limpieza en su tarea diaria.

Las faltas contra estas normas seran sancionadas por el Profesorado, la Jefatura de Estudios,

la Direccion o el Consejo Escolar, cada uno dentro de las competencias que les atribuyen las
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disposiciones legales en vigor.

A fin de controlar adecuadamente la observancia de estas normas, se establece como

modelo, el siguiente parte de incidencias que se indica a continuacion:

LE.S. Fernando de Herrera SEVILLA

Datos del alumno/a

NOMBRE Y APELLIDOS: Curso:
Materia: Hora: Fecha:
Motivo

Perturba el normal desarrollo de la clase

Falta de colaboracion sistemdtica en la realizacion de actividades

Impide y dificulta el derecho al estudio de los compafieros

Falta injustificada de puntualidad y/o asistencia

Muestra un comportamiento incorrecto y desconsiderado

Causa pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro y pertenencias

de cualquier miembro de la comunidad educativa

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa
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Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal

Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa

Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa

Suplantacion de la personalidad en actos académicos y falsificacion o sustraccion de documentos

académicos

Actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales, documentos del centro y

pertenencias de algin miembro de la comunidad educativa

Otros

Tarea encomendada por el profesor firmante en caso de expulsion del aula:

El Profesor/a Ve, B2, de Jefatura de Estudios

Si el alumno o alumna obtiene por mala conducta o actitud un parte de incidencias negativas
para la convivencia, se le notificara al padre, madre o tutor/a legal, quien podra obtener informacion

del tutor/-a si lo desea.

Si el alumno/-a obtiene un segundo parte de incidencias negativas para la convivencia, se le
notificard al padre, madre o tutor/a legal y, asimismo, se le comunicard que de reincidir en un nuevo
comportamiento contrario a las normas de convivencia, es decir, si obtiene un tercer parte, la
Direccién del Centro podria sancionar a su hijo/-a con la privacion del derecho de asistencia a clase

por un periodo de hasta tres dias lectivos; no obstante lo anterior, se debe tener en cuenta que la
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sancion podria ser mayor si alguna de esas conductas entrara dentro de las denominadas como

gravemente perjudiciales para la convivencia.

Al recibir el tercer parte de indisciplina, la Jefatura de estudios o la Direccion del Centro hara

un tramite de audiencia al padre, madre o tutor/a legal del alumno/-a al que también asistird este/-a.

Posteriormente a este tramite, y una vez hecha la resolucion, el Profesor/a tutor/-a serd
informado/-a de la sancion impuesta por la Direccion del centro; a continuacion, Jefatura de
estudios notificara la sancion al padre, madre o tutor/a legal a través de su hijo, quien tendra
que devolver el recibi firmado por el tutor/a legal obligatoriamente el dia después de haberlo

recibido.

El alumnado suspendido del derecho de asistencia al instituto debera realizar las actividades
formativas que determine el equipo educativo para evitar la interrupcion de su proceso formativo vy,
tras su incorporacion al centro al finalizar la sancion, realizard las pruebas que el profesor/a

determine, si lo considera pertinente.

Con este proceso sancionador de conductas contrarias a la convivencia se obtiene una mejor
relacion entre alumnado y profesorado y entre los mismos alumnos/as en las aulas, y se permite -al
alumnado en general- tener acceso a un aprendizaje de calidad, ya que se evitan situaciones

conflictivas o por lo menos se aminoran.

El registro y seguimiento de estos partes de incidencia por parte del tutor/a y Jefa de
Estudios permite justificar la marcha del alumno/a en cuanto al desarrollo de sus capacidades; pero,
sobre todo, evita que las conductas y actitudes negativas de unos pocos influyan en el proceso de

aprendizaje de la mayoria, corrigiendo las conductas que lo dificultan.

En definitiva, da seriedad al proceso de ensefianza-aprendizaje que entendemos como una de
nuestras finalidades educativas prioritarias. Ademas, dota al Centro de una disciplina democratica,
pues se trata de normas consensuadas por el profesorado, alumnado y tutores/as legales, que se

encuentran recogidas en nuestro Plan de centro.
4. Relativas al Personal no docente
4.1. Ordenanzas

Funciones: (B.O.J.A. n° 61 de 24 de Junio de 1986, pagina 2.234). Es el trabajador cuyas

funciones consisten en:
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a) La ejecucion de recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo.

b) La vigilancia de puertas y accesos a la dependencia donde esté destinado, controlando las
entradas y salidas de las personas ajenas al servicio; recibiendo peticiones de estas e indicandoles la

unidad u oficina donde deban dirigirse.

c) Realizar el transporte, dentro de las dependencias, del material, mobiliario y enseres que

fueren necesarios.
d) Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.
e) Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a sus destinatarios.

f) Cuidar del orden, custodiar las llaves, encargarse de la apertura y cierre puntual de las

puertas de acceso a las dependencias.

g) Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos,

bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.
h) Atencioén al alumnado.
1) Atender y recoger llamadas telefonicas que no le ocupen permanentemente.

J) Realizar copias y manejar maquinas sencillas de oficina ocasionalmente cuando se le

encargue.
4.2. Trabajadores de Limpieza
Funciones: (B.O.J.A. n° 61 de 24 de Junio de 1986, pagina 2.235).

Son los trabajadores que limpian y mantienen en buen orden los edificios publicos: barren,
friegan y enceran pisos y retiran las basuras; limpian alfombras y felpudos, limpian y dan brillo a
los adornos, herrajes y otros objetos de metal, limpian el polvo de los muebles y objetos; limpian las

cocinas donde las haya, los cuartos de bafio y servicios.
5. Relativas a los padres, madres, tutores/as legales

La formacién de los alumnos requiere que la labor del Centro se complemente con la
cooperacion de la familia. La educacion supone asumir las normas que posibilitan el aprendizaje en

grupo. También exige esfuerzo para llevar a cabo el deber basico del estudio.
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En este sentido es tarea de los padres/madres:
a) Colaborar con el Centro en el proceso educativo de sus hijos/as.

b) Informar al tutor/a y a la Jefa de Estudios, a principios del curso escolar, de las
circunstancias personales o familiares que puedan incidir de forma sustancial en el proceso de

crecimiento y maduracion personal del alumno/a.

c¢) No desautorizar a los profesores/as en presencia de los alumnos, sin perjuicio del necesario

didlogo para resolver las incidencias que se produzcan.
d) Asistir a las reuniones a las que fueran convocados.
e) Interesarse personalmente sobre la marcha académica de sus hijos.

f) Acudir al Centro cuando sean citados por el Profesor/a-tutor/a del grupo, e interesarse por
los resultados académicos de sus hijos/as y revisando trimestralmente los boletines de notas en la

plataforma Pasen.
g) Mantener un trato correcto y respetuoso con el Profesorado y resto del personal del Centro.

h) No justificar ausencias o faltas indebidas.

2.10.2.1. Medidas correctoras para las conductas contrarias a las normas de convivencia o

gravemente perjudiciales para la convivencia
1. Ausencias de profesores y PAS

a) Todos tienen el deber de justificar por escrito sus ausencias ante la instancia que a cada uno

le corresponda, incluso las previamente autorizadas.

b) La Directora podrd conceder hasta tres dias de permiso por causas justificadas y siempre

con justificacion por escrito.

c) Se reflejaran en el parte diario de asistencia, en el Libro de Registro de Faltas de Asistencia

del Personal y en el Parte Mensual de Ausencias.

d) La Jefa de Estudios y la Secretaria revisaran semanalmente y, en todo caso, el Gltimo dia

del mes los partes diarios de asistencia.
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e) Para las ausencias no justificadas se seguira el procedimiento que marca la normativa

correspondiente.

f) El parte mensual se expondra en los tablones de anuncios de la Sala de Profesores, antes de

su remision a la Delegacion Provincial, con el fin de corregir errores materiales.

g) El Consejo Escolar podra requerir, en cualquier momento, la informacion contenida en el

Libro de Registro de Faltas o en el registro informatizado.

h) La Directora informard, al menos una vez al trimestre, al Consejo Escolar de las ausencias

producidas.

1) La Directora remitird, antes del dia 5 de cada mes, el Parte Mensual a la Delegacion

Provincial.

J) Respecto a las ausencias no justificadas, se acompanaran/custodiaran las notificaciones

firmadas por los interesados y las alegaciones presentadas.
Ausencias de los alumnos

a) Una vez cerrada la puerta del Centro a primera hora de la mafiana, ningiin alumno podra
acceder al Centro sin permiso de la Direccion o Jefatura de Estudios. El alumnado tiene
veinticuatro horas para que justifique la falta en Jefatura de estudios, bien aportando en papel el
justificante o por Pasen. Transcurridas esas veinticuatro horas sin justificacion, se les pondra el
parte de indisciplina sin posibilidad alguna de ser retirado. No obstante lo anterior, también se hara
un seguimiento del alumnado que reincide en este comportamiento y del tipo de justificacion
propuesta, sancionando con un parte de indisciplina, aquel alumnado que presente tres retrasos por
el mismo motivo, con la unica finalidad de poder corregir esta conducta que incide negativamente

en la formacidn académica del alumno/a y en su responsabilidad ante sus estudios.

b) Los Profesores/as del grupo correspondiente, los Tutores/as requeriran al alumnado la

justificacion de sus faltas de asistencia a clase por escrito.
c) La reiteracion de faltas de puntualidad o de asistencia se considerara falta grave.

d) La colectividad en la ausencia se considerara circunstancia agravante. En caso de ausencia

colectiva, la materia correspondiente a ese dia u hora se dara por explicada o impartida.

e) Las faltas de asistencia o puntualidad no justificadas se sancionaran de la forma siguiente:
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-Parte de indisciplina.

-Realizacion de tareas de caracter académico que supongan la recuperacion de las clases

perdidas.

-Realizacion de tareas que redunden en beneficio de la colectividad.
-Pérdida de periodos de recreo, con realizacion de deberes.
-Apercibimiento verbal.

-Apercibimiento escrito.

-Periodos de estudio, de una hora en adelante, fuera del horario lectivo.

-Evaluacion negativa en la materia y evaluacion en curso, si las ausencias suponen el 20%

de las horas lectivas de la materia o materias en cuestion.
-Evaluacion negativa o no promocion, en el caso de abandono de una materia.

Las demas conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro seran corregidas con
arreglo a lo dispuesto en el Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento

Organico de los Institutos de Educacion Secundaria y a lo dispuesto en el presente reglamento.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, garantizando el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procurando la mejora de las relaciones de todos los miembros

de la comunidad educativa.

En la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias se tendra en cuenta la

edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales.

A efectos de la gradacion de las correcciones y medidas disciplinarias, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion

espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.
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Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) El hecho de que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o

profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y

compafieras de menor edad o a los recién incorporados al Centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por

cualquier otra condicion personal o social.

e) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u

ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

f) El mal ejemplo, la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de

demas miembros de la comunidad educativa.

g) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro, a su mobiliario y a sus

recursos didécticos, o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

Ambitos de las conductas por corregir:

1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado
en el Centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades

complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente

relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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Cuadro de conductas contrarias a las normas de convivencia y sus correcciones. (Decreto

327/2010 articulos 34, 35 y 36).

IES Fernando de Herrera

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

CORRECCIONES

PERSONAL
ENCARGADO

Los actos que perturben el normal

desarrollo de las actividades de clase

La falta de colaboracidn sistematica del
alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado

respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar

por sus compafieros.

Amonestacion oral

Comunicacion con el alumno, padre
o madre, para informar de su
conducta

No disfrutar del recreo durante un
tiempo determinado durante un dia
O varios

Parte de disciplina

Compromiso del alumnado de
modificar su conducta, con disculpa
publica o privada

Suspension del derecho de asistencia

a esa clase

El profesor/a, el

tutor/a, direccion

Prolongar la estancia del alumnado
en el Centro por la tarde con o sin

actividades especificas

El profesor/a o el
tutor/a con el V2B2
de la Jefatura de

Estudios

Apercibimiento por escrito

El tutor/a con el
VeB? de la Jefatura

de Estudios

Suspender el derecho de asistencia a

determinadas clases entre 1y 3 dias.

La Jefatura de

Estudios

Suspender el derecho de asistencia

al Centro entre 1y 3 dias

La Directora
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Las faltas injustificadas de puntualidad

Amonestacion oral

Parte de disciplina

No disfrutar de recreo durante un
tiempo determinado, durante un dia

0 varios.

Comunicacion con el alumno, padre

o madre, para informar de su

conducta.

Realizar tareas adicionales de las

materias  propuestas  por el

profesorado.

El profesorado en

general.

Las faltas injustificadas de asistencia a

clase

Comunicacion con el alumno, padre

o madre, para informar de su

conducta

El profesor/a
El directivo de

guardia.

Prolongar la estancia del alumnado
en el Centro por la tarde con o sin

actividades especificas.

Inclusion en el plan de prevencion

del absentismo.

La Jefatura de

Estudios

La Directora

La incorreccién vy desconsideracién

hacia los otros miembros de la

comunidad educativa.

La incorreccion vy desconsideracion

hacia los otros miembros de la

comunidad educativa.

Amonestacion oral

Parte de disciplina

Comunicacion con el alumno, padre

o madre, para informar de su

conducta.

El profesor/a

El Tutor/a o la Jefa

de Estudios
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Compromiso del alumno de
modificar su conducta, con disculpa

publica y privada.

Suspender el derecho de asistencia

al Centro entre 1y 3 dias

La Directora

Causar pequefios dafios en las

instalaciones, mobiliario, recursos
materiales o documentos del Centro, o
en las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

Amonestacion oral

Parte de disciplina

Comunicacion con el alumno/a,
padre o madre, para informar de su

conducta.

El profesor/a o el

tutor/a

Abono del coste de los desperfectos

causados.

Realizar tareas dentro y fuera del
horario lectivo en el Centro.

Compromiso del alumnado de
modificar su conducta, con disculpa

publica y privada.

Tutor/a y lJefa de
Estudios con el
VeBe de la

Directora

No recogida o entrega de notificaciones
a los padres o tutores, o modificacion

de las mismas.

Amonestacion oral

Parte de disciplina

No disfrutar de recreo durante un

tiempo determinado durante un dia

o varios

El profesor/a

Abandono del Centro sin autorizacion

Comunicacion con el padre o

madres, para informar de su

conducta

El profesor/a, el
tutor/a, directivo

de guardia.
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Apercibimiento por escrito Tutor/a
Prolongar la estancia del alumnado
en el Centro por la tarde con o sin | Jefatura de
actividades especificas. Estudios
Traer moviles, aparatos electrénicos y | Retener pertenencias (moviles, | Jefatura de
similares. etc.) durante la jornada y entregar | Estudios

Traer objetos peligrosos al Centro

a los padres, madres o tutores/as

legales al dia siguiente. (El
alumno/a tiene la obligaciéon de
entregar el aparato electronico

apagado)

Consumir alimentos y bebidas en clase

o en cualquier dependencia

Amonestacion oral

Parte de disciplina

No disfrutar del recreo durante un

tiempo determinado, durante un dia

o varios

El profesor/a

Juegos violentos en los periodos de

descanso (recreos, etc.)

Amonestacion oral

Parte de disciplina

Comunicacion con el padre o madre

para informar de su conducta.

El profesor/a

El tutor/a

Hacer un uso inadecuado de las

instalaciones y material (como los

ordenadores)

Suspension temporal del derecho a

usar medios audiovisuales,

ordenadores, etc.

Realizar tareas adicionales de las

materias  propuestas  por el

profesorado.

El profesor/a
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Parte de disciplina

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, si no son notificadas, excluyendo los

periodos vacacionales.

Cuadro de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Decreto 327/2010,

articulos 37, 38 y 39).

CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

CORRECCIONES

PERSONAL
ENCARGADO

La agresién fisica contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen
racial o

un componente sexual,

xendfobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades

educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad

educativa.

Suspensiéon del derecho de asistencia

al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior

a un mes.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo maximo de un

mes.

Cambio de centro docente.

La Directora

Las injurias y ofensas contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Las acciones u omisiones dolosas o

imprudentes, que pongan en grave

Suspensién del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo maximo de un

mes.

La Directora
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peligro la salud o la integridad fisica de

las personas.

Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e

inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia

al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior

a un mes.

Cambio de grupo.

Cambio de centro docente.

Las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa
del

Centro, o la incitacion a las

mismas.

Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las

actividades del Centro.

Suspensiéon del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo maximo de un

mes.

Suspension del derecho de asistencia

al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior

a un mes.

Cambio de centro docente.

La Directora

La suplantacién de la personalidad en

actos de la vida docente y Ia

falsificacion o sustraccién de

documentos académicos.

Realizacion de tareas fuera del

horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a
causado en

reparar el dafio

La Directora
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documentos de los centros docentes

publicos.

Suspension del derecho de asistencia

al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior

a un mes.

Suspensiéon del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo maximo de un

mes.

El deterioro grave de las instalaciones,

mobiliario, recursos materiales o

documentos del Centro, o en las
pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como

la sustraccion de las mismas.

Realizacién de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a
reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes

publicos.

Suspensién del derecho de asistencia

al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior

a un mes.

Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo maximo de un

mes.

La Directora

La reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las

normas de convivencia del Centro.

Suspensiéon del derecho de asistencia

al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior

a un mes.

La Directora
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Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
Centro por un periodo maximo de un

mes.

Cambio de grupo.

Cambio de centro docente.

Cualquier acto dirigido directamente a | Suspension del derecho de asistencia | La Directora
impedir el normal desarrollo de las [ al Centro durante un periodo
actividades del Centro. superior a tres dias lectivos e inferior
a un mes.

Las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los | Suspensién del derecho a participar
miembros de la comunidad educativa | en las actividades extraescolares del
del centro, o la incitacién a los mismos | Centro por un periodo maximo de un

mes.

El incumplimiento de las correcciones | Suspension del derecho de asistencia | La Directora
impuestas, salvo que la Comisién de [ al Centro durante un periodo
Convivencia considere que este | superior a tres dias lectivos e inferior
incumplimiento sea debido a causas | a un mes.

justificadas. Suspension del derecho a participar
en actividades extraescolares por un

periodo maximo de un mes.

Cambio de centro docente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran a los
dos meses contados a partir de la fecha de su comision, si no se notifican, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Premios
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Del mismo modo que es necesario un procedimiento sancionador de las conductas contrarias
a la convivencia, es también oportuno un reconocimiento publico y oficial, por parte del Centro, de
aquellas conductas y actitudes que destaquen por lo contrario: asiduidad en la asistencia a clase,
puntualidad, constancia en el estudio, cumplimiento de las normas de convivencia, respeto a
personas e instalaciones, cooperacion en la buena marcha del Centro, etc.; de manera que la
convivencia no resulte regulada solo por sanciones, que tienen un indudable cardcter correctivo,
sino también por estos estimulos positivos, que existen en toda colectividad organizada y que se

echan de menos en la Comunidad educativa.

Por ello, se estableceran premios al final de la E.S.O. y del Bachillerato —que en ninglin caso
tendran caracter econdmico-, para distinguir a aquellos alumnos que hayan destacado por las
circunstancias antes expresadas, y que retinan ademas valores humanos, éticos y sociales que los

hagan acreedores a un publico reconocimiento.

Sera el Consejo Escolar del Centro, a propuesta de los Equipos Educativos, quien determine

su concesion.

2.10.3. Composicion, plan de reuniones y actuacion de la comision de convivencia

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, dedica el articulo 66 a las Comisiones del Consejo Escolar y en
particular a la comision de convivencia en su apartado 4, en el que se estipulan las siguientes

funciones o actuaciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los

conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de

accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
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los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

1) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el instituto.

2.10.3.1. Composicion de la comision de convivencia

El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos
padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los

representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas, este sera uno de los representantes de los

padres y madres en la comision de convivencia.

2.10.3.2. Plan de reuniones

La Comision de convivencia se reunird normalmente una vez por trimestre. Ademas, se
reunird cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se precise para tomar una
decision. A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervision del plan de convivencia se podran incorporar el orientador/a del Centro, asi como la
persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. La Comision Permanente se reunird siempre que la ocasion lo

requiera.
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2.10.4. Medidas para prevenir, detectar y resolver los conflictos

Para asegurar que el Plan de convivencia se lleve a cabo deberemos establecer una serie de
medidas preventivas que traten de evitar la aparicion de conductas disruptivas y situaciones

conflictivas entre nuestro alumnado. Estas actividades preventivas son las siguientes:

1- Integracion del alumnado nuevo que llegue al Centro mostrandole sus instalaciones,

lugares de recreo y normas bdasicas y elementales.

2- Conocimiento de los alumnos/as en la aplicacion de las normas de convivencia tanto del

Centro como del aula para que se sientan participes de ellas.

3- Entrega a cada alumno/a de las normas de convivencia a principio de curso para que las

conozcan y las firmen sus tutores legales.

4- Formalizacién de compromisos de convivencia y estudio por parte de las familias y el

alumnado como mecanismos de prevencion y correccion.

5- Exigencia de la maxima puntualidad del profesorado a la entrada a clase y la mejor
sincronizacion posible en los cambios de clases, cuando suele aparecer el mayor nimero de

conflictos mientras esta algin grupo sin vigilancia.

2.10.5. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la

resolucion pacifica de los conflictos

Los/-as delegados/-as de clase colaborardn en la resolucion de conflictos con las siguientes

acciones:

-Acompafiando a Jefatura de estudios al alumnado que sea privado del derecho de asistencia a

una clase determinada.

- Transmitiendo la opinion del grupo, con la coordinacion de los tutores/-as, en las sesiones de

evaluacion.

- Mediar, en colaboracion con el tutor del grupo, ante el resto de profesores/-as y el Equipo

educativo.
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2.10.6. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y

madres del alumnado

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, en su articulo 24.2 expone que el plan de convivencia
contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de
los grupos y que serd elegido para cada curso escolar por los propios padres, madres o
representantes legales del alumnado. Se trata de un cauce de participacion de los padres y madres

del Centro.

El delegado o la delegada sera elegido para cada curso académico por los propios padres,
madres y tutores legales en la reunion que los tutores y las tutoras de cada grupo deben realizar con

estos antes de la finalizacion del mes de noviembre.

El delegado o delegada de padres, madres y tutores/as legales sera elegido para un curso
escolar, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, de entre los padres, madres y tutores

legales del alumnado de cada unidad escolar.

La segunda y tercera personas con mayor numero de votos serdn designadas como
subdelegadas 1% y 2% que sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o

enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por

sorteo.

En este proceso de eleccion se procurard contar con una representacion equilibrada de

hombres y mujeres.
Las funciones de los delegados/as de padres y madres seran:

-Representar a los padres, madres y tutores/as legales del alumnado de cada grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos a los

profesores/as- tutores/as.

-Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y

obligaciones.

-Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo

y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
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-Ser enlace entre la familia y la tutoria, con el resto del profesorado que imparte docencia en
el grupo, la AMPA, la Junta de delegados y delegadas, los representantes de los padres, madres y

tutores/as legales en el Consejo Escolar o el Equipo directivo del centro.

-Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas labores que

favorezcan el buen funcionamiento del grupo y del centro educativo.

-Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
este y cualquier miembro de la comunidad educativa. La comision de convivencia estudiara los

casos en los que se considere oportuna dicha mediacion.

2.11. Plan de formacion del profesorado
2.11.1. Introduccion

El objetivo prioritario de este plan es mejorar los resultados del centro promoviendo la
investigacion e innovacion, disminuir el abandono escolar y avanzar en la universalizacion del éxito

escolar. Es por lo que se persigue:

- Potenciar la autoformacion del profesorado del centro informando de y apoyando todas
aquellas actividades formativas en las que este sector se implique buscando una mayor

coordinacion entre los 4ambitos, especialmente vinculados al plurilingiiismo.

- Perfeccionar la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en el desarrollo personal y social del mismo, a través de la atencidon a sus

peculiaridades y a su diversidad.

- Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del profesorado,

teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia.

- Promover el trabajo efectivo y las buenas practicas docentes.
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2.11.2.

Difundir la informacion necesaria para el desarrollo de los distintos programas y proyectos

de la Consejeria y del CEP relacionados con la formacion y la innovacion educativa.

Trasladar al CEP las demandas formativas del profesorado, surgidas tras la valoracion de la
memoria final del curso anterior, las propuestas de mejoras y las demandas del profesorado

nuevo en cada curso.

Profundizar y dinamizar la relacion con el CEP intensificando los contactos con el asesor/a

del mismo.

Potenciar el manejo y uso de las nuevas tecnologias y su aplicacion en el aula mejorando la
practica docente asi como la configuracion de la pagina web del centro (Moodle,

aplicaciones de Google, Séneca).

Aspectos fundamentales del Plan de formacion del profesorado

Dado que las actuaciones de formacion persiguen la mejora de la calidad de la educacion y

de la practica docente, es imprescindible, previamente a la realizacion de propuestas de actuaciones

de formacion, identificar cudles son las principales necesidades de formacion formuladas por el

profesorado siempre teniendo en cuenta la identidad propia del centro. Ello requiere de un analisis

de las fortalezas de nuestro instituto que podrian establecerse como buenas practicas; también un

analisis de los diferentes departamentos para detectar las necesidades formativas acordes a las

propuestas de mejora establecidas.

Iniciamos la elaboracion del plan observando los resultados que arrojan los siguientes documentos:

de

-La memoria de autoevaluacion.

-Los indicadores homologados.

-El plan de mejora.

-Las evaluaciones internas y/o externas.

-Las evidencias que nos hacen reflexionar (actas de reuniones de equipos de coordinacion,

equipos docentes...)

-El plan de transformacion digital educativa.
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La distribucion de las tareas durante el curso es la siguiente:

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Usar la Intranet del centro para la deteccidn
de las necesidades educativas del
profesorado, trasladar los resultados al
asesor/a del CEP y disefiar, en consecuencia,
un proyecto de Formacién en Centro o los

Grupos de Trabajo oportunos.

Acordar con el equipo directivo las
actividades formativas que se llevaran a cabo
en el centro para su posterior inclusién en el

proyecto educativo.

Revisar la realizacién de las actividades de

perfeccionamiento del profesorado.

Utilizar la intranet del centro para informar al
profesorado de las actividades formativas
ofertadas por el CEP y otras instituciones en
sus distintas modalidades (cursos
presenciales, formacién en red, cursos a

distancia...).

Solicitar al CEP la ayuda necesaria para la
realizacién de las formaciones regladas para X X

el presente curso.

Este curso 2023/24 es el segundo curso de implantacion del Programa Diploma (PD) del
Bachillerato Internacional (BI) en nuestro instituto, por lo que se prevé seguir precisando, como el
afio pasado, una especial dedicacion a su implementacion y a la formacion. En particular tenemos

un grupo de 7-8 profesores para los que es el primer afio impartiendo una materia en el PD, lo que
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precisa una formacion especifica por su parte. Ademds, varios profesores estan realizando

formacion por la entrada de nuevas guias en el curriculo del PD.
En general, las actuaciones previstas son las siguientes:

o Formacion en LOMLOE: Implementacion de las programaciones didécticas de todos

los departamentos en la plataforma Séneca, adecuadndolas a los requerimientos de la

nueva normativa.

o Cuaderno de Séneca: Se ha solicitado formacion en el segundo trimestre especifica

para el profesorado de nuestro instituto, con fechas por determinar y a llevar a cabo

en el propio centro.

o Evaluacion competencial en Séneca.

o Formacion de nuevo profesorado en algunas materias del BI (segun se ha explicado

anteriormente)

o Necesidades formativas planteadas por el profesorado del centro, a la espera de
existencia de actividades de formacion concretas: Formacion en integracion de
alumnado autista en el aula, nuevas metodologias en Latin y Griego, formacioén en
atencion a alumnado de altas capacidades (en Lenguas extranjeras), taller de
escritura creativa en los primeros cursos de secundaria, taller presencial de robdtica,

y otros que pueda solicitar el profesorado a lo largo del curso.

o Cualesquiera otros programas de formacion que nos indiquen los coordinadores

externos y/o internos. Inmersos en el plan de transformacion digital educativa, se ha
informado al Claustro de profesores de diversos cursos organizados por el CEP de

Sevilla.
o Kit de herramientas digitales para el profesorado.
o Grupo de trabajo sobre competencia digital docente.
Se iran afiadiendo a estos los que se convoquen y puedan resultar de interés.
Otros cursos de formacion en los que esta implicado el centro:

-Curso de actualizacion de competencias directivas sobre el desarrollo de la funcion
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directiva

-Curso de gestion avanzada para secretarias.

2.11.3. Seguimiento y evaluacion

Desde los departamentos se realizara el seguimiento del plan de formacion atendiendo a los

siguientes aspectos:

- La valoracién de las actividades generales de formacion: se tendran en cuenta en cada
actividad los profesores que han participado, la valoracién cualitativa del grado de
consecucion de los objetivos, las acciones realizadas y su aplicacion en el centro asi como la

valoracion sobre la incidencia en la mejora de resultados.

- La relacion de actividades de formacion no incluidas en el plan de formacion: se tendran en

cuenta los miembros del departamento que participan, el titulo y su valoracion general.

- Las necesidades de formacion detectadas, tanto de caracter general como especificas.

En la evaluacion del plan, para cada actividad formativa se registrara:

- Larelacion entre las necesidades detectadas por el centro en su memoria de autoevaluacion
y los objetivos planteados en el plan de formacion (logros, dificultades y propuestas de

mejora).
- Laadecuacion de la modalidad formativa (logros, dificultades y propuestas de mejora).

- El impacto de la formacion: resultados obtenidos, propuestas de acciones a generalizar,

posibles modificaciones a realizar en el proyecto de centro, etc.

2.12. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar. Objetivos y programas de

intervencion en el tiempo extraescolar
2.12.1. Organizacion y distribucion del tiempo escolar

Este documento recoge el horario y las condiciones en las que el Centro permanecera abierto

a disposicion de la comunidad educativa.
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El horario de nuestro centro en la jornada de manana se organiza en mddulos de sesenta
minutos. En cuanto a la duracion semanal, todos los cursos tienen treinta horas de clase a razén de
seis diarias, excepto el alumnado de Bachillerato Internacional que entre media hora antes todos los

dias. Los tramos horarios son:

1° De 08:15 a 09:15 Primera sesion lectiva. Los grupos de Bachillerato Internacional de 7:45 a

9:15.

2° De 09:15 a 10:15 Segunda sesion lectiva.
3° De 10:15 a 10:40 Recreo.

4° De 10: 40 a 11:40 Tercera sesion lectiva.
5° De 11:40 a 12:40 Cuarta sesion lectiva.
6° De 12:40 a 13:00 Recreo.

7° De 13:00 a 14:00 Quinta sesion lectiva.
8° De 14:00 a 15:00 Sexta sesion lectiva.

El Horario de lluvia sera:

1° De 08:15 a 09:15 Primera sesion lectiva, para el alumnado de Bachillerato Internacional sera de

7:45a9:15.

2° De 09:15 a 10:15 Segunda sesion lectiva.
3°De 10:15 a 10:30 Recreo.

4° De 10: 30 a 11:30 Tercera sesion lectiva.
5° De 11:30 a 12:30 Cuarta sesion lectiva.
6° De 12:30 a 12:45 Recreo.

7° De 12:45 a 13:45 Quinta sesion lectiva.
8° De 13:45 a 14:45 Sexta sesion lectiva.

El horario de lluvia se pondrd en marcha cuando en el primer recreo sea imposible que el

118



Plan de centro IES Fernando de Herrera
alumnado pueda bajar al patio. A fin de evitar conflictos, se acortan los recreos, sin cambiar las

horas lectivas. Se avisara de dicho horario a las familias mediante correo por Pasen.

Después de dos periodos consecutivos de clase, se establece un recreo de al menos veinte
minutos, excepto en los dias con horario de lluvia. Entre dos periodos consecutivos de clase no

habra ningtn intervalo de descanso.

El Centro abre sus puertas de las calles Sor Gregoria de Santa Teresa e Isaac Peral de lunes a
viernes a partir de las 8 horas para que pueda acceder al centro el alumnado. No obstante lo anterior,
solamente los alumnos/as de Bachillerato Internacional accederan al centro por la puerta peatonal
de la Avenida de la Palmera a partir de las 7,30. Un toque prolongado del timbre avisa a
profesorado y alumnado del cambio de sesion, de forma que las pausas entre clase y clase se
reducen al tiempo que necesita cada profesor/a para cambiar de aula y, en su caso, el que requiere el
cambio de aula cuando un grupo o subgrupo de alumnos recibe clase en un aula especifica. Una
tarde, actualmente los miércoles, el Centro abrird a las 16:15 horas para actividades de tutoria,

extraescolares, reuniones, recuperaciones etc. ..

El Centro dispone de tres accesos desde el exterior: la puerta principal de la avenida de la
Palmera y los accesos laterales por las calles Sor Gregoria de Santa Teresa e Isaac Peral. La puerta
de acceso de la avenida de la Palmera es para uso exclusivo de tutores/as legales, profesores/as,
personal no docente, alumnado que entra fuera de horario establecido para entradas y salidas,

visitantes y para el alumnado de Bachillerato Internacional.

Las puertas del Centro se cerraran a las 8:15, a partir de cuyo momento los alumnos que

hayan llegado tarde deberan dirigirse a la puerta principal y pasar por la Jefatura de Estudios.

Durante el horario escolar no se permitira la salida de ningiin alumno sin permiso de la
Jefatura de Estudios o de la Direccidn y si no es acompanado de sus padres, madres o una persona
mayor de edad que autoricen estos y firmen el correspondiente registro de entrada y salida en

Jefatura de estudios.

La Jefatura de Estudios, atendiendo a la normativa vigente y en el marco de sus
competencias, realizard los horarios del alumnado y del profesorado del centro. Para la realizacion
del horario individual del profesorado se partira del reparto de horas, grupos, areas, materias que se

realice en el primer claustro de septiembre, siguiendo las indicaciones de la Jefatura de Estudios.

a) Para la elaboracion de los horarios se tendrd en cuenta, en primer lugar, la normativa

vigente y los criterios recogidos en este Proyecto Educativo, considerando las necesidades generales
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del alumnado y del Centro y, siempre que sea posible, las preferencias expresadas por el

profesorado en cuanto a entradas y salidas del Centro.

b) Durante la primera quincena de septiembre se celebran al menos dos sesiones del Claustro
de Profesorado: en la primera el equipo directivo proporciona la carga lectiva por departamentos y
se pide al profesorado que exprese sus preferencias horarias de forma individual, que en la medida
de lo posible seran tenidas en cuenta sin caracter vinculante; en la segunda, el equipo directivo

entrega los horarios individuales a cada profesor.

c¢) El horario del profesorado comprende 30h semanales (25 de las cuales son de horario
regular y 5 de horario no regular), més 5 para la atencidon de los deberes inherentes a la funcion

docente para llegar a las 35 horas semanales.

d) Todos los horarios regulares de permanencia tendran el mismo numero de horas, sin que
se establezcan discriminaciones por este concepto entre el profesorado. Se procurara que no sean

siempre las mismas asignaturas las que aparezcan en la hora final de la jornada.

e) En los horarios regulares de los tutores de ESO deberan constar las cuatro horas de
tutoria: las dos lectivas, con alumnado en la ESO, y las dos no lectivas, esto es, de atencion a las
familias y de labores administrativas. La hora de atencion a las familias se fijara de forma que
posibilite la asistencia de las mismas y, en todo caso, en horario de tarde, también, y a peticiéon de

los tutores/as legales, pueden hacerse de forma telematica.

f) En los horarios regulares de todo el profesorado constaran las horas de guardia ordinaria,
guardia de biblioteca y guardia de recreo o pasillo. El nimero de horas de guardia variara en
funcién de las horas de permanencia que el profesor tenga que cumplir. En todo caso, se seguira lo
que cada afio se nos indique por parte de la Consejeria de Educacioén respecto el nimero de

profesores de guardia que debe haber en cada tramo horario.

g) En los horarios regulares de todo el profesorado constaran igualmente las horas dedicadas
a reuniones de coordinacion, que seran las mismas en los horarios de los profesores que pertenezcan
al mismo equipo de coordinacidon: tutores/as con el jefe del departamento de Orientacion;

profesores/as de un mismo departamento didactico...

h) El profesorado que cuente con cincuenta y cinco o mas afios tendra una reduccion de dos
horas semanales de su horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo,
sin que dicha reduccion implique una merma de su horario semanal de obligada permanencia en el

Centro.
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1) Para confeccionar el horario lectivo de los cursos se tendran en cuenta, siempre que sea

posible, los siguientes criterios pedagdgicos:

-Una distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se
procurard que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se situen en dias
consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas materias que tienen

pocas horas semanales.

-Una alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se

impartan en un mismo tramo horario.

-Una simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por

niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del Centro.

1) La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, en su articulo 9.3, especifica que los
centros docentes configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes materias de Educacion
Secundaria Obligatoria en funcién de las necesidades de aprendizaje de su alumnado y se debera
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
educacion secundaria obligatoria, para el desarrollo planificado de la lectura, por lo que el jefe del
area lingliistica seré el responsable de organizar y coordinar con todos los departamentos del centro
el calendario de distribucion de ese periodo horario por curso y grupo, asi como las lecturas y

actividades a realizar en ese periodo lectivo.
Plan de sustituciones

Resulta necesario elaborar un plan para atender al alumnado en el horario de guardia en el

caso en el que no sea suficiente con el profesorado de guardia disponible:
1. Las guardias se desarrollaran con el alumnado en el aula.

2. Todas las horas de permanencia en el centro podran ser usadas para las guardias, si la

situacion lo requiriera, y siempre gestionadas por el directivo de guardia.

3. En el caso en el que el nimero de profesores disponibles (guardias y horas de

permanencia) sea insuficiente para cubrir los grupos sin profesor/a, el directivo de
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guardia organizard la cobertura y podréd autorizar la salida al patio de algunos grupos
afectados, acompafados siempre de algin profesor/as de guardia y respetando en todo

momento el espacio donde se esté¢ impartiendo la asignatura de Educacion Fisica.

4. Si un grupo asiste a una excursion, el profesorado que queda sin docencia, pasara a

reforzar esas horas de guardia.

La jornada del personal de administracion y servicios (PAS) abarca desde las siete y cuarto
de la manana hasta las tres y cuarto de la tarde. La Conserjeria permanece abierta esas horas. La
Secretaria estara abierta de 8 a 15 horas, aunque el horario que dispone de atencion al publico es de

once a trece horas.
El control de la asistencia se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) El profesorado firmara todos los dias en el registro diario de asistencia. Ese soporte, que

se encuentra en Jefatura de estudios, sera actualizado semanalmente.

b) La Jefatura de Estudios grabard en el sistema Séneca las ausencias, realizando los
mecanismos pertinentes de cara a la solicitud de un profesor sustituto cuando sea preciso; de igual
modo procedera con las ausencias del PAS, cuyos integrantes también deben firmar la asistencia

diaria en un registro situado en la secretaria del Centro.

c) Tanto los integrantes del profesorado como del PAS procederdn de la misma manera
cuando se vaya a producir o se haya producido una ausencia, es decir, comunicaran telefénicamente
la misma a un miembro del equipo directivo, seguiran el mecanismo de justificacion
correspondiente mediante la cumplimentacion del anexo I al que se adjuntara el preceptivo
justificante. El administrativo o administrativa procederd al registro y archivo de dicha

documentacién asi como a la entrega de una copia a la Jefatura de Estudios.

d) El profesorado controlard las faltas o impuntualidades del alumnado, las cuales seran
justificadas por los padres, madres o tutores/as legales, con el menor lapso de tiempo posible. Tales
justificantes podran hacerse llegar directamente a los tutores/as, aunque el alumno/a debe notificarlo
a cada profesor/a a cuya clase no ha podido asistir. Los tutores y tutoras decidirdn la validez de la

justificacion siempre que venga razonablemente explicada y debidamente firmada.

e) En caso de que los padres, madres o representantes legales no estén de acuerdo con la
consideracion de faltas consideradas como no justificadas por el tutor/a, podran dirigir un escrito a

la Jefatura de Estudios, registrado en la Secretaria, exponiendo su solicitud. La Jefatura de Estudios
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les comunicara por escrito la resolucion definitiva que proceda.

f) Las ausencias injustificadas a clase del alumnado podran repercutir en el procedimiento de
evaluacion, asi como ser objeto de resolucion sancionadora como conducta contraria o gravemente

perjudiciales para la convivencia.

2.12.2. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Segtn establece la Orden de 14 de julio de 1998 se consideran actividades complementarias
las organizadas por los centros durante el horario escolar y que tienen caracter diferenciado de las
propiamente lectivas. Por su parte, las actividades extraescolares se realizan fuera del horario
lectivo, tienen caracter voluntario para los alumnos y no pueden formar parte del proceso de

evaluacion.

Las actividades realizadas por el IES “Fernando de Herrera” deben estar, como no puede ser
de otro modo, en consonancia con las finalidades educativas establecidas en el Plan de Centro.
Estas actividades extraescolares complementaran la educacion impartida en el Centro y acercaran a
nuestros alumnos al entorno cultural, artistico, social, industrial, natural, deportivo y saludable,
procurando, ademés, que aprendan a respetarlo, defenderlo y desarrollarlo. Nuestro entorno mas
préoximo es Andalucia y a ella nos dedicaremos con especial atencion, pero recordando siempre que,
como ciudadanos del mundo, no somos ajenos a ninguna otra cultura y que una educacion correcta

es universal.
Las actividades procuraran reforzar también las siguientes finalidades educativas del Centro:
a. El desarrollo de la personalidad del alumno y su capacitacion para aprender a aprender.

b. El respeto a las normas de convivencia, que en este caso deben hacerse extensivas a las

personas ajenas al Centro que intervengan en ellas.

c. El fomento de habitos de comportamiento democratico y la practica de la tolerancia y el

dialogo.

d. La busqueda de una formacion integral de los alumnos, que no se limite a los aspectos

académicos, sino que abra a la complejidad de la vida social, cultural y ciudadana.

Fl horario de las actividades extraescolares:
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a) Las actividades complementarias son las que salvo excepciones se realizan en el horario
escolar y dentro de las instalaciones del Centro. Deben organizarse para grupos completos y son de
obligada participacion para todos. Si la actividad exige salir del Centro todos los alumnos deberan
tener la correspondiente autorizaciéon de sus padres, madres o tutores/as legales. El profesorado

debe estar con su grupo durante la hora lectiva en la que se realiza la actividad.

b) Las actividades extraescolares son las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno, a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Se
realizan fuera del horario lectivo, tienen cardcter voluntario, no forman parte del proceso de
evaluacion y sera imprescindible, como en las anteriores, la autorizacidon paterna o materna. Los
alumnos y alumnas que, por alguna razon, no participen, tendran su actividad lectiva ordinaria; en el
caso de ser un numero muy reducido, podran ser agrupados para recibir la atencion lectiva

correspondiente.

El profesorado que se quede sin clase, porque sus grupos han salido del Centro a una

actividad extraescolar, si es necesario, apoyara al profesorado de guardia.

c¢) Podra haber actividades especiales (que no encajan por alguna de sus caracteristicas en los
dos grupos anteriores), con alumnado de varios grupos, no completos, y en parte del horario lectivo.
Son de caracter voluntario. Los alumnos y alumnas que no participen en la actividad asistiran a
clase durante la celebracion de aquella. Los que si lo hagan deberan haber aportado autorizacion

paterna o materna.

d) El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares colaborard con los
diferentes Departamentos didacticos para promover, organizar y coordinar la realizacion de cuantas
actividades propongan. Para ello contard con la colaboracién de la comunidad educativa, es decir,
del resto del profesorado, del alumnado y de los padres y madres, y de todas las sugerencias

aportadas por el Consejo Escolar.

e) Se someterd a revision peridodica en el ETCP y en el Claustro la organizacién y
celebracion de las actividades complementarias y extraescolares, de forma que se analice el tiempo
que se les dedica, su incidencia y relacion con el curriculo y el grado de cumplimiento de los

objetivos propuestos.
Los objetivos prioritarios de las actividades organizadas en tiempo extraescolar son:

- Procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
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horizonte cultural.

- Contribuir a la preparacién del alumnado para su insercion en la sociedad mediante el

desarrollo 6ptimo de sus competencias basicas.

- Ayudar al alumnado a gestionar el uso del tiempo libre con actividades enriquecedoras y

saludables.

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares, segun el articulo 93 del
Decreto 327/2010, ostenta las competencias de “promover, coordinar y organizar estas actividades
en colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica.” Siguiendo las directrices de
dicho articulo se establecen los siguientes criterios para la organizacion de las salidas de alumnos en

nuestro centro:
1.- Salidas dentro de la ciudad:

a) Los alumnos iran acompanados por un profesor por cada 20 alumnos/as, preferentemente
el organizador de la visita y otro del mismo Departamento o del equipo educativo, cuya carga
docente sea menor el dia en que se realice la actividad. También se podrd determinar la

conveniencia de que s6lo acompaiie un profesor por grupo o dos por autobus.

b) Sélo habra dos grupos para cada salida. En caso de haber mas grupos que participen en la
actividad, esta se realizara en otro dia. Solo en casos muy excepcionales, y debido a la naturaleza de

la actividad, previa autorizacion de la direccidon, podra autorizarse un nimero superior.
c¢) Cada grupo realizara un maximo de dos salidas por trimestre.

d) El organizador de la visita comunicaré por escrito con la debida antelacion (un mes) de la
realizacion de la actividad a la Jefatura del Departamento de Actividades extraescolares (en un
documento elaborado a tal fin), y sera esta Jefatura la que coordine la actividad con la Direccion del

centro.

f) Se procuraré llevar a grupos completos a las actividades, si una parte del grupo se quedara
en el centro, la actividad académica no se interrumpird, si bien se sugiere al profesorado que no se
adelante materia en clase. Cuando el nimero de alumnos que participan en la actividad es menor al

70%, sera la Direccion la que determine si se lleva a cabo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

c¢) No habra salidas en el tercer trimestre, salvo aquellas que por razones de fecha no puedan

celebrarse en los dos primeros. No obstante, dichas actividades seran autorizadas expresamente por
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la Direccion del Centro.

d) Segun el articulo 29 del Decreto 327/2010, cada Departamento hara una programacion de
actividades relacionadas con el curriculo a principio de curso que deberd entregar al Jefe del

Departamento de actividades complementarias y extraescolares, quien se encargara de coordinarlas.

e) Si hubiera actividades imposibles de programar a principio de curso, serd la Direccion la
que tenga la potestad de autorizar las mismas y el profesorado responsable de la misma o el Jefe del
departamento correspondiente pedird la autorizacion previa a la realizacion de la misma al Consejo

Escolar.
2.- Salidas fuera de la ciudad:

Un profesor acompafiara a un grupo de 20 o 25 alumnos, o lo que es lo mismo, dos
profesores por autobtis de 50 plazas. En los casos en los que se pernocte el nimero de alumnos sera

preferentemente de 15 por profesor.

Si en la actividad participan alumnos con necesidades educativas especiales se seguira lo

que estipule la normativa correspondiente.

3.- Ayudas a la salida por parte del Centro

El Centro establecera posibles ayudas a las salidas de los alumnos.

Criterios de seleccion de alumnos/as participantes en el intercambio de Bolonia
La seleccion de los participantes se hara atendiendo a los siguientes criterios:

I-Mejor nota media del expediente académico de la ESO del alumno/a proporcionada por

Séneca.
Se establecen los siguientes criterios de desempate por orden:
I- Mejor nota media en 4° ESO proporcionada por Séneca.
2- Si persiste el empate, se tomara la mejor nota media en 3° ESO proporcionada por Séneca.

3- Si continua el empate, se tendra en cuenta la mejor nota media en 2° ESO proporcionada por

Séneca.

4- Finalmente, de persistir el empate, se tomara la mejor nota media en 1° ESO proporcionada
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por Séneca.
Criterios de seleccion de alumnos/as participantes en el intercambio/viaje a Francia

El alumnado seleccionado debera cumplir los requisitos necesarios para poder hacer el
intercambio/viaje a Francia el dia de la fecha en el que se dé difusiéon del mismo a las familias a

través de Pasen. Dichos requisitos son:

1- Estar matriculado en un grupo plurilingiie de Francés y por tanto tener como primera

lengua extranjera el Francés.

2- Estar en posesion de una nota media que permita al alumnado el acceso a una de las
plazas de las que conste el intercambio/viaje. Para ello el alumnado serd ordenado de mayor a
menor en funcion de la nota media que conste en Séneca del curso finalizado y calificado

inmediatamente anterior al que se encuentre matriculado.
Se establecen los siguientes criterios de desempate por orden:

1-Mejor nota media del curso previo al mencionado en el punto dos anterior, proporcionada

por Séneca.

2- Si persiste el empate, se tendra en cuenta la mejor nota media en la asignatura de francés

en el curso previo en el que el alumno/a esté matriculado, proporcionada por Séneca.

3- Finalmente, de persistir el empate, se tomara la mejor nota media en la asignatura de

francés del curso previo al del apartado anterior, proporcionada por Séneca.
Observaciones para ambos intercambios:

El nimero de participantes en los intercambios dependera del nimero de alumnado

italiano/francés participante.

Si por algin motivo uno de los seleccionados no pudiera acoger a un estudiante de sexo
contrario, este/a no podra participar en el intercambio y cedera su plaza al siguiente alumno/a en la
lista de espera. Si este/a ultimo/a no puede acogerlo/a, se seguira con el siguiente en dicha lista y asi

sucesivamente.

En el intercambio a Francia, si hubiera un nimero insuficiente de alumnado plurilingiie
participante, se propondria a los alumnos/as que estén cursando la asignatura de francés en los

grupos no plurilingiies, siempre siguiendo los criterios anteriormente mencionados.
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Todas las actividades que se vayan a realizar tienen que aparecer en las
programaciones de los distintos departamentos y tienen que haber sido aprobadas por el
Consejo Escolar antes de su realizacion. La aprobacion de este Plan de Centro por el Consejo
Escolar y por el Claustro en los apartados que le corresponde, supone la aprobacion de todas

las actividades propuestas por los distintos departamentos para su realizacion.

El horario concreto de los actos sera sefialado por la Direccion, pudiendo celebrarse dentro o

fuera del horario lectivo.

En los actos académicos se exigira siempre un comportamiento correcto en todos los
aspectos, y particularmente en lo que atafie al buen desarrollo de la actividad, al respeto a las

personas que intervienen y al derecho de los asistentes a no ser molestados durante su transcurso.

Estos actos seran coordinados por la Jefatura de Estudios, dentro de sus competencias.

2.13. Procedimientos de evaluacion interna

Para proceder a la autoevaluacion del centro es necesario conocer los criterios de evaluacion,
que seran los referentes inmediatos de los aspectos que queramos observar. En nuestro caso, esos
referentes estan indicados en los objetivos recogidos en el plan de centro y en los indicadores
homologados para la autoevaluacion de los centros docentes publicos. Estos indicadores estdn
agrupados en tres areas de medicion: ensefianza-aprendizaje; atencion a la diversidad; y clima y

convivencia. La fuente para la obtencion de estos datos es la plataforma Séneca.
Los objetivos para este curso respecto a la evaluacion son los siguientes:
- Promover el andlisis de los indicadores homologados definitivos.
- Establecer un borrador de propuestas de mejora por areas.
- Elaborar las propuestas de mejora consensuadas con el equipo directivo.

- Implicar a la comunidad educativa en la reflexion sobre los datos obtenidos para obtener un

conocimiento lo més exacto posible de la realidad del centro, de sus logros y dificultades.

- Informar al claustro y al Consejo Escolar de los resultados de estos procesos.
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En la memoria de autoevaluacion de la plataforma Séneca queda registrada, al finalizar el
curso, una valoracion de los logros y las dificultades (en la primera parte de la memoria) y una serie
de propuestas de mejora de aquellos factores en los que se diagnostica una dificultad concreta
(segunda parte de la memoria). Se tienen en consideracion los datos disponibles dados por los
indicadores de la Consejeria de Educacion y otros (entre ellos los indicadores elaborados por el

departamento FEIE).
Los indicadores que aparecen mencionados en la memoria de autoevaluacion son:

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los

aprendizajes en el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la

planificacion efectiva de la practica docente.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a

las necesidades de aprendizaje del alumnado.

4. La inclusion escolar y la atenciéon a las necesidades de aprendizaje como respuesta

educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

5. Una direccion y coordinacidon del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la

consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima

escolar.
7. La organizacion y el funcionamiento del centro en el curso escolar.

8. La autoevaluacion de otros aspectos e indicadores establecidos para la valoracion del

grado de cumplimiento de los objetivos del centro en el curso.

El plan de trabajo previsto para el curso 2023/2024 en cuanto a evaluacion es el siguiente:

Calendario Actuaciones
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Trimestre 1° - Andlisis de los indicadores homologados definitivos que fueron publicados

de septiembre de 2023.

- En las reuniones del departamento FEIE se expondran los logros y
dificultades del curso anterior, las propuestas de mejora y los objetivos del
centro priorizados para este curso que se encuentran recogidos en la
memoria de autoevaluaciéon y se posibilitard que el claustro haga

aportaciones a través de sus departamentos.

- El departamento FEIE establecera los indicadores de calidad y su medicion,
recogidos en las propuestas de mejora; y cada departamento analizard

dichos indicadores segun los objetivos priorizados del plan de centro.

- Los coordinadores de areas concretaran todas las aportaciones para que

queden plasmadas tanto en el plan de formacidén como en el plan de mejora.

- El equipo de evaluacion consensuara dichas aportaciones.

Trimestre 2° - Analisis de los resultados de la 1? evaluacion.

- Andlisis por parte de los departamentos y de los componentes del equipo
de evaluacion, de los logros y de las dificultades asi como de Ia

constatacion o no de si las propuestas de mejora estan en proceso.

- Reunion del equipo de evaluacion para posibles modificaciones en el

desarrollo de la memoria de autoevaluacion con las aportaciones del ETCP.

Trimestre 3° - Analisis de los resultados académicos de la 2* evaluacion, asi como de la
convivencia. Se haran aportaciones, a través de los departamentos, para las

propuestas de mejora del curso 2024/25.

- Consenso entre dichas aportaciones en el ETCP para la elaboracion de la
memoria final. El equipo de evaluacion concretara todas las actuaciones y

perfilara la elaboracion de la memoria final de autoevaluacion que incluira
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una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada
por los indicadores y las propuestas de mejora para su inclusion en el plan

de centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluacién e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el

procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
PLAN DE MEJORA
Para disefiar el plan de mejora se comienza analizando:

1- La memoria de autoevaluacion del centro donde se refleja el grado de consecucion de las

propuestas de mejora establecidas para el curso 2022/23
2. Los indicadores homologados para la autoevaluacion de los centros.

Los indicadores de clima y convivencia muestran una tendencia discontinua en todos los
valores y en tres de ellos (relacionados con conductas gravemente perjudiciales) muestran
relevancia negativa. Se debe probablemente al registro riguroso de los partes por llegar tarde y no

justificar, que no es habitual en otros centros.

En ensefianza aprendizaje los indicadores muestran buenos resultados y las discrepancias en

la relevancia, una vez observadas las tablas intermedias, son de valores minimos.

En atencidn a la diversidad se observan resultados de tendencia negativa en la eficacia de las

adaptaciones curriculares de la ESO.
PROPUESTA DE MEJORA 1

Disminuir la cantidad de residuos generados por el alumnado en el centro, realizar su

recogida selectiva y contribuir a mejorar sus hébitos de consumo y su conciencia medioambiental.
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Objetivos PC

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el

cambio climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Factores Clave

F6.2/ F22 / F43

Area

Ensefanza- Aprendizaje

Planificacion

Tareas

Calendario/ Responsables

Informar a las familias de la
necesidad de reducir residuos y
mejorar los habitos de

alimentacién en el desayuno.

Octubre

D. Moisés Naranjo

Impartir una charla informativa
sobre las RRR (reducir, reutilizar
y reciclar) a los cursos 12 ESO y

12 Bachillerato.

Primer trimestre

D. Moisés Naranjo y tutores/as

Impartir una charla sobre

alimentacion.

Por determinar

Programa Forma Joven (si lo conceden)

Dpto. Orientacion

Recoger selectivamente residuos
en el patio del Centro (alumnado

y profesor).

Todo el curso

D. Moisés Naranjo, alumnos/as CAS vy

alumnado voluntario
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Elaborar y difundir videos del
patio, de las papeleras y de los
contenedores (alumnos/as vy

profesor).

Segundo trimestre

D. Moisés Naranjo y alumnado CAS

Indicadores de
calidad de
cuantificacion

de logros

Volumen de los residuos

recogidos semanalmente.

Bajo Medio Alto

Vol>200L | 100L<Vol | Vol<100L

<200L
Volumen de los residuos | Bajo Medio Alto
depositados fuera del
contenedor adecuado. (Tiempo
semanal dedicado) t>2h lh<t<2h [ t<1h
Muestreo de alimentos no | Bajo Medio Alto

saludables consumidos por el

alumnado.

<5 por | 5<x<10 >10 por grupo
grupo por

grupo
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PROPUESTA DE MEJORA 2

IES Fernando de Herrera

Potenciar una metodologia que permita una mejora de la competencia lingiiistica.

Objetivos PC

- Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la

lengua castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el

conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

- Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera

apropiada.
Factor F2
Clave
Area Ensefanza- Aprendizaje

Planificacion

Tareas

Calendario/ Responsables

Evaluacidon de las competencias
oral y escrita de los alumnos por

parte de los profesores de las AL.

Septiembre

Profesores de AL

Adecuar trimestralmente las

plantillas de evaluacidn.

Final de cada trimestre

D2 Carmen Contreras

Elaborar un documento de

comunicacion basico en francés

Septiembre y Octubre

D2 Rosario Martin
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e inglés para las 4dreas no

linguisticas.

Recopilar material de las areas

no lingliisticas.

Todo el curso.

Equipo de profesores de las ANL

Aplicar los principios del PCL.

Todo el curso

D2 Carmen Contreras

Indicadores de
calidad de
cuantificacion

de logros

Grado de aceptacién en las ANL | Bajo Medio Alto
de la evaluacion por

competencias.

Grado de utilizacién en el aula de | Bajo Medio Alto
la plantilla de evaluacién de

destrezas.

Grado de implicacion de las AL | Bajo Medio Alto
en el PCL.
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PROPUESTA DE MEJORA 3

Fomentar la implicacion del alumnado en la convivencia del centro.

Objetivos PC

- Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la

corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

- Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicion necesaria para una realizacion

eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

- Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan

discriminacién entre hombres y mujeres.

Factores Clave

F6.1 / F6.2.

Area

Clima y convivencia

Planificacion

Tareas Calendario/ Responsables

Seleccionar a los nuevos | Noviembre
miembros del equipo
o Dpto. orientacién
colaborador que suplirdan a los
alumnos de 42 ESO del curso

anterior.
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Actividades de educacién
emocional y habilidades sociales

en la tutoria lectiva

Todo el curso

Tutores ESO

Taller de salud emocional

para 12 ESO.

Enero y febrero

Ayuntamiento de Sevilla

Promocidon de habitos de vida
saludable para todo el

alumnado.

Todo el curso

Dptos. De EF, ByG y tutores

Taller de alimentacion saludable

22 ESO.

Enero y febrero

Ayuntamiento de Sevilla

Conmemoracién de efemérides:
dia contra la violencia de género,
dia de la mujer en la ciencia, dia

de la mujer trabajadora.

Todo el curso

D2 Ana M. Zurita Lépez

Taller afectivo sexual para 32 ESO

292 trimestre

Ayuntamiento de Sevilla

Taller de prevencién de SIDA y
VIH para 32y 42 ESO

292 trimestre

Ayuntamiento de Sevilla
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Promocion de habitos de vida

saludable en el uso de las TICs

Todo el curso

Dpto. Informatica

Buen uso de las redes y riesgos
de internet a través del Plan

Director.

Por determinar

Tutores y Dpto. Orientacidn

Prevencion del acoso escolar

para 42 ESO

Primer trimestre

Departamento Orientacién

PROPUESTA DE MEJORA 4

Promover el ahorro energético y reflexionar acerca de los habitos adquiridos en relacion al

uso de la electricidad.

Objetivos PC

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el

cambio climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

Factores Clave

F6.1. /F6.2

Area

Clima y convivencia

Planificacion

Tareas

Calendario/ Responsables
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Debate en las tutorias lectivas
sobre el consumo de energiay su

potencial ahorro.

Primer trimestre

Tutores

Eleccion de un alumno en cada

grupo responsable de recordar la

Primer trimestre

) . Tutores
importancia de desconectar en
las aulas todo lo que consuma
electricidad y no se esté
utilizando.
Indicadores de | NUumero medio de aulas que | Bajo Medio Alto
calidad de | durante los recreos y /o al
cuantificacion finalizar la jornada cumplen con
de logros el ahorro energético (trimestre
19)
idem trimestre 2 Bajo Medio Alto
idem trimestre 32 Bajo Medio Alto
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PROPUESTA DE MEJORA 5

Formar al profesorado nuevo en el centro en las normas de convivencia del instituto y los

principios recogidos en nuestro Plan de Centro.

Objetivos PC - Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la

corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

Factores Clave | F5.1. /F6.1

Area Clima y convivencia

Planificacion Tareas Calendario/ Responsables

Presentacion inicial de las | Primer trimestre

normas de convivencia, su

. ) . Jefatura de estudios, responsable FEIE
sentido e importancia

Formacién continua, en especial | Todo el curso

al nuevo profesorado que llega al

Jefatura de Estudios, responsable FEIE
centro, durante todo el curso
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Indicadores de
calidad de
cuantificacion

de logros

Mejora de la convivencia en el
centro del curso segun los

indicadores homologados

Bajo

Medio

Alto

PROPUESTA DE MEJORA 6

Digitalizacion de los fondos de la Secretaria del centro y programaciones en Séneca

Objetivos PC

Objetivo 4: Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de

informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una

reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

Factores Clave

F51. /F6.1

Area

Ensefanza aprendizaje

Planificacion

Tareas

Calendario/ Responsables

Proceso de digitalizacidon de los

fondos de la secretaria

Personal

de secretaria, profesorado del

centro al que se asigne la tarea.

Indicadores de
calidad de
cuantificacion

de logros

Porcentaje de los fondos que han
sido digitalizados al finalizar el

curso

Bajo

Medio

Alto

<5%

5%<x<50%

>50%
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Programaciones en Séneca
100%

Para llevar a cabo esta ultima propuesta de mejora hay dos profesores con una hora de

reduccidn en su horario lectivo cada uno y otro con media hora de reduccion en el mismo.

2.14. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las

tutorias

En el presente curso académico contamos con cuatro grupos en todos los cursos de la ESO,

dos de ellos plurilingiie y dos no plurilingtie.

En Bachillerato, los alumnos bilingiies se reparten segun la opcion de bachillerato elegida,

uniéndose en determinadas asignaturas para cumplir con los requisitos de dicha ensefianza.
Los grupos de Bachillerato Internacional también se dividen segun la opcion elegida.

Los criterios pedagogicos y de funcionamiento que pueden justificar la modalidad de
agrupamiento de alumnos en un grupo bilingiie o plurilingiie son tan variados y diversos como los
distintos centros y ambitos sociales en los que se imparte este modelo de ensenanza. Vaya, pues, de

antemano nuestra defensa de la libertad de cada centro para su organizacion interna.

En el caso del nuestro, la decision de agrupar a los alumnos (en su mayoria provenientes de
las mismas clases del colegio bilingiie “Joaquin Turina”) en funcién de su pertenencia al grupo

plurilingiie se fundamenta en unos criterios pedagogicos

Estos grupos imparten casi todas las materias no lingiiisticas en francés o inglés, por

lo que hace imposible cualquier otra forma de agrupamiento.

- Nivel de competencia curricular

- Ritmo de aprendizaje y/o trabajo

— Nivel de interaccion con el grupo
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Y en unos criterios de funcionamiento:

— Elaboracion de horario

- Labor tutorial

— Actividades extraescolares

La implantacion del bilingiiismo en nuestro centro data del afio 1998, desde aquel momento
hemos realizado el agrupamiento de los alumnos de bilingilie siguiendo estos criterios porque nos
parecieron y nos parecen los mas adecuados para nuestro mejor y mas correcto funcionamiento, ya
que favorecen que el alumno alcance los objetivos establecidos en el nivel o ciclo a través del ajuste
de la respuesta educativa a sus caracteristicas particulares, contemplando la individualizacién y
personalizacion del proceso de aprendizaje y atendiendo a la diversidad de sus capacidades,

intereses y motivaciones. Esta estabilidad en el funcionamiento y organizacion ha permitido:

-La consolidacién de un trabajo colectivo que nos ha llevado al aumento y consecucion de
objetivos académicos (muy buenas notas en selectividad, aumento de alumnos presentados a las
pruebas DELF, obtencion del B2 de todos los alumnos de Bachillerato bilingiie, presentar alumnos

de forma experimental al C1).
-Contar con la colaboracion y satisfaccion de familias y alumnos.

-Mantener un alto porcentaje de alumnos que empiezan la ESO y acaban el Bachillerato en

el mismo grupo plurilingtie/bilingiie.

-Reafirmar el innegable compromiso del personal docente implicado que se manifiesta cada
afo con su apuesta por una formacidén permanente, por su participacion en intercambios escolares,

por su dedicacion y esfuerzo en la elaboracion de materiales curriculares adecuados.

Los dos grupos no plurilingiies de la E.S.O. se forman a partir de las optativas elegidas,
informes procedentes de los centros de los que proceden, equilibrio en el nimero de repetidores y
en el caso de hermanos manteniéndolos unidos, a menos que sus padres, madres o tutores/as legales

nos indiquen lo contrario.

En 1° de ESO, las optativas son Oratoria y Debate y Computacion y Robdtica. Todo el
alumnado cursa la materia Segunda Lengua Extranjera excepto varios alumnos de los grupos Cy D
que asisten a Atencion Lingiiistica Transversal (este grupo se ha configurado después de la

celebracion de la evaluacion inicial, se han tenido en cuenta la informacién obtenida en el equipo
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de transito y los consejos orientadores).

Los mismos criterios se han seguido para la asignacion de la optatividad en 2° de ESO, las
materias optativas son Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate y Computacion y Robotica.
Los grupos plurilingiies cursan obligatoriamente Segunda Lengua Extranjera (Inglés). En 3° de
ESO, las materias optativas son Segunda Lengua Extranjera, Musica y Computacion y Robotica.

Los grupos plurilingiies cursan obligatoriamente Segunda Lengua Extranjera (Inglés).

En 4° de ESO los grupos A y B son plurilingiies. Los grupos A y C son exclusivamente de
orientacion Cientifico-Tecnoldgica; en el resto de grupos hay alumnado de los dos itinerarios, el
antes citado y el de Humanidades y Ciencias Sociales. Las materias optativas son Dibujo Técnico,

Aprendizaje Social y Emocional, Cultura Cientifica y Filosofia.

En Bachillerato son: en 1° de bachillerato, Tecnologia de la Informacion y de la
Comunicacion, Patrimonio Cultural Andaluz, Anatomia Aplicada, Literatura Universal y Segunda
Lengua Extranjera (Inglés y Francés). En  2° de bachillerato las materias optativas son:
Programacion y Computacion, Psicologia, Fundamentos de Administracion y Gestion, Actividad

Fisica, Salud y Sociedad y Segunda Lengua Extranjera (Francés e Inglés).
Para la asignacion de las tutorias se tendra en cuenta las siguientes observaciones:

1-Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera nombrado
por la direccion del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria seré ejercida de manera compartida entre el profesor o

profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2-Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y

el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

3-El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso

académico.

2.15. Criterios para determinar la oferta de materias optativas
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El marco normativo que tenemos en el presente curso escolar en lo referente oferta de

materias optativas es el siguiente:
SECUNDARIA

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso

de transito entre las diferentes etapas educativas.
BACHILLERATO

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la

evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Y para ambas ensefanzas la Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de
Desarrollo Educativo, sobre determinados aspectos para la organizacion de los centro del area y
materia de religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del

profesorado que imparte religion.

Siguiendo la normativa anteriormente referenciada el alumnado de nuestro centro en
Educacion Secundaria Obligatoria podra elegir las materias optativas y las optativas de la
comunidad autébnoma y en Bachillerato eligird entre las materias especificas de la modalidad y
materias optativas propias de la comunidad andaluza que se regula para cada curso y que se han

especificado anteriormente en el apartado 2.3 de este Plan de Centro.

Si algiin departamento quisiera ofertar alguna materia de disefio propio debera seguir los

pasos que estipula la normativa anteriormente expuesta.
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Las materias optativas estan dirigidas a grupos de al menos 15 alumnos/as. Siempre que no
suponga incremento de plantilla del profesorado del Centro, podran impartirse a grupos mas
reducidos: en estos casos, se priorizaran las materias que contribuyan a la mejora del rendimiento

escolar y a la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

El alumnado de 1° de bachillerato que tenga que hacer una matricula provisional al estar
pendiente de las pruebas extraordinarias de septiembre, tendrd que presentar obligatoriamente el
anexo correspondiente de documentacion complementaria de la matricula provisional de
Bachillerato, consignando por orden de preferencia las asignaturas optativas para 2° de bachillerato
y después formalizar en septiembre la matricula correspondiente al curso que le corresponda. De no

hacer dicha eleccion en julio, le seran asignadas en septiembre las optativas donde haya plazas.

El alumnado contara con tres dias a partir de la fecha en la que comienzan las clases para
hacer llegar a Jefatura de estudios en una instancia genérica firmada por su padre, madre o tutor/a
legal, y siempre a través del tutor/a del grupo, el posible cambio de optativa, solamente si ha habido

un error administrativo en la asignacion por parte de jefatura de estudios.

2.16. Criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas de los departamentos deberan seguir las especificaciones que
recoge el articulo 29 del Decreto 327/2010 y deberan adaptarlas a la nomenclatura de la nueva

normativa vigente, debe contemplar, al menos, los siguientes aspectos:
a) Las materias asignadas al departamento.

b) Los objetivos, la concrecidon, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacion para cada una de las

materias, modulos y, en su caso, &mbitos asignados al departamento.

c) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, la contribucion de la materia a la

adquisicion de las competencias clave.
d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios metodoldgicos
generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educacion secundaria obligatoria, a

los acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicion de las competencias clave.
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f) Las medidas de atencion a la diversidad.

g) Los procedimientos, instrumentos, criterios de calificacion para cada materia, que se

vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado. En la seleccion de los materiales se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto

227/2011 de 5 de julio.

1) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica, con indicacion del profesorado

responsable de su realizacion.
En la educacion secundaria obligatoria, se incluird ademas:

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion lingiiistica en educacion primaria y educacion secundaria obligatoria para la
especificidad del tiempo dedicado a la lectura en las distintas materias, asi como las actividades

previstas en las que el alumnado deberé leer, escribir y expresarse de forma oral.
En el bachillerato, se incluira ademas:

Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de la lectura 'y

la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las materias.

En el presente curso escolar y como propuesta del Plan de mejora del centro se ha incluido
la realizacién de la programaciones didacticas a través de Séneca, por lo que se le ha ofrecido al
profesorado formacion para la realizacion de las mismas. También se ha proporcionado al
profesorado un documento y acceso al drive con toda la normativa vigente, asi como la Guia de
asesoramiento sobre la elaboracion de programaciones diddcticas en institutos de Educacion

Secundaria Obligatoria publicada por la Consejeria en este curso académico.

Por ultimo el procedimiento para la autoevaluacion de cada programacion es el siguiente:
Las programaciones se revisaran a comienzo de curso en funcion de los resultados recogidos en la
Memoria Final del curso anterior y de una evaluacion inicial que aporte datos sobre las variaciones
en las necesidades y caracteristicas del alumnado. Los Departamentos controlaran el desarrollo de la
programacion tras cada evaluacion, tomando las medidas correctoras que se hayan previsto. Para el

seguimiento de las programaciones se le han proporcionado a los departamentos dos documentos,
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facilitados por la inspeccidn, para el seguimiento individual del profesorado y el de las Jefaturas de

departamento que han de ser entregados trimestralmente a Jefatura de estudios por estos ultimos.

2.17. Planes estratégicos

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia
estd desarrollando en los centros docentes iniciativas orientadas a la mejora permanente de la
ensefanza, favoreciendo las iniciativas de innovacion pedagogica y el aumento de los servicios que

se prestan a la comunidad educativa y a la ciudadania en general.

La cada vez mas compleja realidad social de nuestro tiempo hace que sea necesario abordar,
desde el sistema educativo, todos aquellos aspectos de la misma que puedan ser mejorados a través
de la educacion. Para conseguir estos fines se plantean planes y programas que ayuden a la mejora

de la educacion en nuestro centro.
Programa Forma Joven en el ambito educativo

Forma Joven pretende contribuir al desarrollo en la poblacion joven y adolescente, de las
competencias basicas necesarias para su crecimiento personal y social, especialmente en los
aspectos relacionados con su salud fisica, psiquica y social y con la salud del entorno;

contribuyendo también a detectar precozmente problemas de salud o situaciones de riesgo.

En el presente curso escolar, y hasta la fecha de revision de este Plan de centro, no se ha
convocado este programa, pero el centro tiene la intencion de solicitarlo en el momento en el que se

pueda hacer.
Programa de transito de primaria a secundaria.

Este programa estd coordinado por la Jefa de Estudios y su objetivo general es favorecer una
adecuada transicion del alumnado que finaliza la etapa de educacion primaria y que va a comenzar
la etapa de ESO. En su desarrollo, se incluyen actuaciones en las que estan implicados: los Centros
de Educacion Primaria adscritos a este IES, las familias del alumnado, el Equipo Directivo de este

IES y la orientadora. Las actuaciones que competen directamente a este centro son principalmente:

Realizar la acogida del alumnado de 1° de ESO, a través de los profesores tutores/as,

ayudandoles a conocer los espacios y normas de funcionamiento del Centro.
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Reuniones de coordinacion entre la orientadora del Centro y los tutores de primaria para
trasvasar toda la informacion del alumnado de 6° de Educacion Primaria, poniendo especial énfasis

en el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Visita al IES por parte del alumnado de 6° de Educacion Primaria de los colegios adscritos.
En esta recepcion se realizard una charla informativa por parte de la orientadora y la Jefa de

estudios.

Se llevaran a cabo todas aquellas actuaciones que especifica la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, que regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas en lo referente al apartado en el que se establecen recomendaciones
con el objetivo de regular mecanismos de coordinacién y organizacion de la transicion desde la

etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
Plan de igualdad de género en educacion

Este plan estara coordinado por el responsable en materia de coeducacion, que realizara el
proyecto de actuaciones que se llevaran a cabo, durante el curso escolar, por parte de la comunidad
educativa. La memoria final de curso incluird un informe de las actuaciones llevadas a cabo en
materia de igualdad. La profesora encargada de la coordinacidon tiene una reduccion de una hora

lectiva en su horario para desarrollar dichas funciones.
La concrecion del Plan de Igualdad para el curso 2023-24 figura en la Web del centro.
Practicum Master Secundaria

Este plan que se solicita anualmente, tiene una coordinadora, actualmente es la Directora del
centro, y en €l participa profesorado del centro que actiian como tutores/as del alumnado que tienen
que hacer las practicas profesionales dentro del Master Universitario de Ensefianza Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
Plan de Lectura y Bibliotecas

El Plan de Lectura y de la Biblioteca Escolar tiene como objetivo fomentar la lectura entre
los alumnos/as para que sean capaces de comprender un texto en profundidad, ensefiarles a buscar

documentacion y datos en distintas fuentes, con capacidad critica para saber seleccionar la
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informacion consultada, y redactar con fluidez diversos tipos de texto. Ademas, a medida que se
vaya incorporando en la educacion el uso de nuevas tecnologias, la biblioteca podrd poner a
disposicion de todos los alumnos/as los recursos con que cuente. En la actualidad, es absolutamente
indispensable que cualquier persona tenga la capacidad de utilizar y evaluar una informacion
localizada en diferentes formatos. Por ello, si la finalidad principal de este plan es fomentar la
lectura y la escritura, es preciso estimular la curiosidad del alumno, inculcarle el habito de lectura,
invitarlo a buscar mas informacion sobre un tema dado, incitarlo a escribir... Se trata de superar las
habilidades que el alumno ha adquirido en las etapas anteriores, pero también de capacitarlo para
documentarse, crear argumentos, evaluar opiniones, criticar ideas, etc. Esto es, que sea capaz de
buscar y procesar una informacioén, lo que le sera util como guia para su propio aprendizaje, porque

todos sabemos que sus habilidades en este ultimo campo son realmente inadecuadas e insuficientes.
Los objetivos del Plan Lector se resumen en:

-Coordinar el proceso de ensefianza — aprendizaje de la lectura en las distintas etapas y areas

que integran la oferta educativa del Centro: Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

-Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les permitan

convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar distintos soportes y textos.

-Mejorar el desarrollo del habito lector y potenciar la mejora de la competencia lectora desde
todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades

de cada una de ellas.

-Contribuir a la sistematizacion y coherencia de las practicas profesionales que, en relacion
con la lectura y la escritura, se desarrollan en el Centro, asi como favorecer su integracion en el

proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas y materias del curriculo.

-Potenciar la utilizacion de la biblioteca escolar como centro de recursos para la ensefianza y

el aprendizaje.

-Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario y

colectivo del profesorado, del alumnado y de las familias.

-Contribuir al desarrollo del programa del Bachillerato Internacional en el centro facilitando
el uso de la mediateca como fuente de documentacion y formacion para trabajos de investigacion y
cooperativos y colaborar en la planificacion y desarrollo de unidades didécticas ayudando a los

alumnos a investigar, tomar notas, crear sus propios productos y trabajar juntos en la elaboracion de
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monografias.

-Formar al alumnado en el conocimiento y uso de las normas APA para la presentacion de

trabajos escritos.

-Potenciar la actualizacion y formacion del profesorado para que contribuyan, de manera

relevante, al mejor desarrollo de la competencia lectora y del hébito lector en el alumnado.
Para lograr esto, sera necesario:

-Invitar al profesorado a realizar programas o cursos de formacion relacionados con la

lectura.

-Mejorar la capacidad lectora de los alumnos, su comprension del texto, su habilidad para

informarse y para expresarse por escrito.
-Organizar y dinamizar la biblioteca y su catdlogo para uso de toda la comunidad educativa.
-Continuar con la catalogacion e informatizacion de sus fondos.

-Elaborar guias o manuales de uso de recursos documentales: catdlogos, buscadores o bases

de datos.

-Informar sobre herramientas o instrumentos de alfabetizacion informacional de la Web 2.0,
como blogs, wikis, redes sociales, marcadores sociales, sitios de publicacion de contenidos abiertos

y edicion.

-Establecer un plan de formacion de usuarios de bibliotecas para que autdénomamente

busquen la informacion que deseen.

-Establecer medidas para utilizar los recursos bibliotecarios como apoyo al trabajo cotidiano

del aula en las diversas areas que se imparten en el Centro.
Las medidas y actuaciones para el desarrollo del plan:
Fomento de la lectura:

-Interesar a los alumnos en la lectura de textos no literarios para adquirir conocimientos y
por la curiosidad de saber algo mds sobre un tema. Inculcar su importancia proponiendo lecturas

obligatorias o recomendadas en diversas materias.
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-Interesar a los alumnos en la lectura de textos literarios, por placer, pero también para un
mejor conocimiento del mundo y de nosotros mismos, y para observar la lengua, nuestra lengua, en

todo su esplendor.

Busqueda de informacion:
-Capacidad para localizar, evaluar y utilizar una informacion.
-Saber donde buscar una informacién cuando sea necesario.

-Uso mas sistematico de la biblioteca en la practica docente como centro de busqueda de

informacion.

-Crear actividades que fomenten el uso de la biblioteca escolar en cualquier 4rea del

curriculo.
Mejora de la comprension lectora, con especial atencion al 1éxico, a la estructura del texto.
Fomento de la escritura (presentacion de textos escritos) mediante:

-Realizacion de trabajos monograficos de una determinada asignatura.

-Realizacion de textos creativos, en los que predomine la sencillez y la claridad. (;Qué

queremos comunicar? ;Como queremos comunicarlo?)
-Realizacion de textos breves. Respetar las convenciones de la lengua escrita.

-Estructura: tesis, desarrollo, conclusion. La exposicion de trabajos orales o escritos podra

hacerse en cualquier materia.

-Apoyo en la realizacién de monografias y trabajos de investigacion del alumnado del

Bachillerato Internacional.

Las actuaciones que se llevaran a cabo para el fomento de la lectura se pueden concretar en
una serie de lecturas obligatorias y recomendadas por parte de los departamentos en las diferentes
materias asi como actuaciones por parte de la Biblioteca del Centro que impulsen el habito de

lectura.
1-Lecturas Obligatorias y Lecturas Recomendadas

Los diferentes departamentos tienen un plan de actuacion para el fomento de la lectura a
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través de la obligacion y/o recomendacion de una serie de libros para el alumnado. Los libros

recomendados pueden variar cada afio.

A raiz de la solicitud del sello de calidad Label France Education, el Departamento de
Francés del centro decidid presentar en un espacio comun especifico en la biblioteca para el

material en Francés.

El Rincon de Francés consta de dos muebles colocados al entrar en la biblioteca a la
izquierda que contienen distintos tipos de material adquirido por el Departamento a lo largo de los
anos: diccionarios, revistas, enciclopedias, libros de literatura clasica y contemporanea y libros

ilustrados de lectura adaptada en los niveles A1, A2, B1, B2y Cl1.

Tengan el nivel que tengan, los alumnos estan invitados a adquirir préstamos y lanzarse en
la lectura en otro idioma como el francés. A menudo, empezar es un desafio pero pronto descubren

que son perfectamente capaces de hacerlo.

El curso 2020/21, en el marco del Plan de Igualdad, se puso en marcha en la biblioteca un
Rincon Violeta, espacio fisico visible y disponible para todos los usuarios de la comunidad
educativa que se utiliza, dentro del Plan de Accién Tutorial, para tratar diversos aspectos
relacionados con la igualdad y las cuestiones de género a través de la bibliografia especifica que

contiene.

La biblioteca dispone de un fondo de videos con documentales, peliculas y series para su

préstamo y uso por parte del profesorado en las diferentes materias.

La visita a la Biblioteca Publica “Infanta Elena” para los cursos de la E.S.O. y otras
colaboraciones con ella (Club de Lectura), son otras de las actividades que normalmente se llevan a

cabo para el fomento de la lectura en el centro.
2- Plan de uso de la biblioteca escolar como recurso de apoyo al proyecto lector

Es indudable que somos los responsables de potenciar el uso de nuestra biblioteca como
lugar donde ampliamos conocimientos, buscamos informacion, aprendemos, leemos o nos
distraemos, pero también de renovar sus funciones tradicionales. La sociedad actual se caracteriza
por la sobreabundancia de informacion. Se asocia erroneamente la falta de conocimientos a la falta
de informacion; sin embargo, es ahora cuando nos podemos encontrar con que la causa principal de

la falta de conocimientos sea justamente el exceso de informacion y la incapacidad para procesarla.

Ademas, la manera en que una persona adquiere la informacion ha cambiado. Se ha pasado
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de una sociedad en que la informacion era basicamente escrita y el profesor era la Unica fuente de
conocimientos, a otra sociedad en la que la transmision de informacidon se produce desde vias
diversas, en muchos casos externas a los ensefiantes. Somos conscientes de que empieza a ponerse
de manifiesto una nueva forma de marginacion ocasionada por la aparicion de recursos tecnoldgicos
que algunos tendran y sabrdn utilizar, y otros no. La biblioteca escolar desempefia, pues, una

funcién fundamental.
Los objetivos que nos proponemos alcanzar son:

e Animar a los alumnos a participar en las actividades programadas por la biblioteca.

e Ensefarles a saber elegir libremente sus libros de lectura, segin sus aficiones, entre los

que se encuentran en la biblioteca.
e [levar a cabo tareas de informacion sobre la utilizacion de los recursos de la biblioteca.
e Buscar informacion en la biblioteca para la realizacion de trabajos...

e Proclamar la idea de que la libertad intelectual y el acceso a la informacién son
indispensables para adquirir una ciudadania responsable y participativa en una

democracia.

e Impulsar la probidad académica como parte fundamental en el proceso educativo,
entendiéndolo como parte inherente a la integridad personal.

e C(rear, en colaboracion con los departamentos didacticos, un Banco de Recursos
digitales entendido como repositorio documental o lista organizadas de recursos de
diferentes areas y materias de libre acceso para toda la comunidad educativa. Y para
llevar a cabo la atencion a la diversidad.

e Establecer vinculos con el sistema educativo formal y otros servicios comunitarios
(instituciones publicas, universidades, intercambios con otras bibliotecas, disefio de
actividades formativas, exposiciones o conferencias).

Asimismo, habrd otras actividades posibles, como es la celebracion de efemérides
(homenaje a obras o a autores, compositores, pintores...), encuentro con autores, asistencia a
representaciones de obras teatrales, o a un taller de lectura que se realiza a lo largo de todo el curso

en colaboracidon con la Biblioteca Publica Provincial "Infanta Elena".

Aunque el Centro dispone de bibliotecas de departamento, el grueso de los libros esta
disponible en la biblioteca del Centro, tinica a la que pueden acceder los alumnos para el estudio,

préstamo o consulta de libros.
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La biblioteca tiene unas dimensiones de unos 100 m* en los que se distribuyen unos 42
puestos de lectura. Cuenta con dos ordenadores para su consulta y otro para la gestion interna,
dotado con el programa ABIES. Este ordenador, ademas, tiene como periféricos una impresora, un
escaner y un lector de codigo de barras. La coleccion de libros y otros documentos de la biblioteca

estan informatizados de acuerdo con el programa de la Junta de Andalucia (ABIES).

La biblioteca cuenta con un fondo de unos 9.000 libros, de los cuales hay, aproximadamente,
unos 3.500 de conocimiento e informacion, siendo el resto de ficcion. Ademas de los libros, cuenta
con algo mas de 80 documentos audiovisuales y electronicos. Asimismo, los recursos digitales de
los que dispone la biblioteca son miles de libros digitalizados en formato Word, PDF, epub, etc.
estos estan a disposicion de todos los alumnos para que puedan utilizarlos en sus e-books, tablets,

ordenadores,...

La Biblioteca permanece abierta 30 horas semanales, todas en horario escolar, para uso del
alumnado. Estas horas estan cubiertas por un profesor/a responsable de la misma. En las horas de
cada uno de los dos recreos se refuerza la presencia de los profesores responsables de la Biblioteca
y es cuando preferentemente se gestionan los préstamos y devoluciones de libros, servicio utilizado

frecuentemente por el alumnado, superandose anualmente las mil unidades prestadas.

La seleccion del material que se ha de utilizar estard de acuerdo con el nivel de los alumnos.
Por tanto, la politica de adquisicion de documentos para la biblioteca tendra siempre en cuenta este
criterio. No solo existe una seccion especial de literatura juvenil, sino que los libros relacionados
con las diversas materias del curriculo se adaptaran a los distintos niveles que se imparten en el
Centro. Los nuevos recursos que necesitan los departamentos o la propia biblioteca deben ser

adquiridos dentro de los presupuestos del Centro, salvo alguna excepcional donacion.

Asimismo, cualquier actividad de clase que esté relacionada con la busqueda, seleccion,
valoracidn, etc. de una informacién tendrd que organizarse segun el material con que cuente la
biblioteca en ese momento y los recursos que pueda poner a disposicion del profesor/a y de los

alumnos/as.

Durante los tltimos afos, el IES “Fernando de Herrera” ha llevado a cabo una labor de
catalogacion, clasificacion e informatizacion de sus fondos, ademas de la signaturacion, tejuelado,
colocacion y sefializacion de documentos, aunque ain no se ha terminado este trabajo. Asimismo, la
puesta en marcha de determinados servicios -préstamos, orientacion bibliografica por peticion
individual, asesoramiento y apoyo al profesorado, lectura y consulta en sala, compra de nuevos
materiales- permiten el uso cotidiano de la biblioteca como espacio que comparten diariamente
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alumnado y profesorado.

En la pagina web del IES "Fernando de Herrera" se encuentra una seccion en la que se dan a
conocer los servicios y programas de la biblioteca, asi como una relacion de los fondos mas

recientes adquiridos por el Centro, que estan a disposicion de la comunidad educativa.

Afortunadamente, solemos contar con la colaboracion de la Biblioteca Publica Provincial
"Infanta Elena" para la asistencia a un taller literario de alumnos/as interesados y otras actividades
que se programan alli. Ademas de la visita que anualmente realizan grupos de alumnos para conocer

su organizacion, disposicion de los documentos, etc.

En el presente curso escolar y en virtud de las Instrucciones de 21 de junio de 2023 de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional sobre el tratamiento de la lectura
para el despliegue de la competencia en comunicacion lingiiistica en Educacion Primaria y ESO,
se ha establecido un plan detallado de lecturas diarias de al menos 30 minutos, que debera realizar
cada grupo de alumnos/as de este nivel, segin la distribucion acordada por la coordinacion del area
socio-lingiiistica y las jefaturas de departamentos. Estas lecturas seran variadas, y el profesorado al
que corresponda cada dia las propondra dentro del ambito de su materia. La biblioteca colaborara

con los distintos departamentos en esta labor.
Transforacion Digital Educativa (TDE)

Los objetivos principales de este plan son: conseguir que las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el aula y mejorar la
practica docente para alcanzar mayor desarrollo de las competencias basicas del alumnado. Este es
un proyecto de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional que se pone en
marcha, en colaboracion con el Ministerio de Educacion, para reforzar la integracion de las
Tecnologias de la Informacion, de la Comunicacion y del Conocimiento en los centros educativos

andaluces.

La LOMLOE establece la competencia digital como una competencia clave del sistema
educativo, entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar, comunicar la informacién y
transformarla en conocimiento, incluyendo el uso de las TIC como elemento esencial para este
proceso. Asimismo, en los objetivos de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA) se presta especial
atencion al uso de las TIC y, en los derechos del alumnado se incluye, entre otros, el acceso a las
Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion en la practica educativa y el uso seguro de

Internet en los centros docentes.
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Este plan considera las TIC como un eje transversal que ha de articular toda la vida del
centro educativo facilitando su gestion, potenciando el desarrollo de su proyecto educativo y
favoreciendo la informacion, la comunicacion y la participacion de toda la comunidad educativa, al
mismo tiempo que ha de estar presente de forma natural en todos los procesos de ensenanza y

aprendizaje para propiciar que los actuales alumnos sean ciudadanos digitalmente competentes.
Las funciones de la coordinacion TDE son:

e Elaborar el Plan de Actuacion Digital del centro, con la colaboracion del equipo directivo y
de la persona que desempena la coordinacion TDE.

e Ayudar al equipo directivo a realizar y analizar el diagnéstico de la competencia digital
docente (CDD) y de la competencia digital del centro (CDC).

e Participar en la organizacion de actividades formativas acordes con las lineas establecidas en
el Plan de Actuacion Digital, este plan de transformacion digital educativa se articula
entorno a las figuras de la coordinacion TDE, DigCompEdu# y a tres elementos clave como
son la competencia digital docente, la rubrica TDE y el Plan de Actuacion Digital.

e Difundir las herramientas para la transformacion digital implementadas en el sistema de
informacion Séneca asi como los Marcos de Referencia de la Competencia Digital.

e Asesorar al profesorado del centro en la realizacion del Test CDD.

e Ayudar al equipo directivo, junto con la persona responsable #CompDigEdu del centro, a
realizar y analizar el diagnéstico de la competencia digital docente (CDD) y de la
competencia digital del centro (CDC).

e Colaborar, junto con el equipo directivo, en la elaboracion del PAD, estableciendo las lineas
de actuacion del mismo.

e Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de formaciéon en
competencia digital, especialmente en las modalidades de autoformacion (Grupos de
Trabajo y Formacion en Centros).

e Orientar y colaborar en el registro y la actualizacion de los recursos tecnologicos en el
inventario del centro.

e Fomentar el uso positivo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

e Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro.

e (Gestionar la inscripcidn, participacion y certificacion, mediante la valoracion de su

desempefio, del profesorado en el proceso de transformacion educativa en el ambito digital.

La persona que se encarga de la coordinacion TDE tiene una reduccion cuatro horas de su

carga lectiva.
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Funciones de la coordinacion #CompDigEdu:

e Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de formacion en
competencia digital, especialmentente en las modalidades de autoformacion (Grupos de
Trabajo y Formacion en Centros) asi como difundir y promocionar la participacion en las
actividades formativas convocadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional relacionadas con el
desarrollo de la competencia digital del profesorado, tanto individual como colegiada.

e (Colaborar con la red de ATD.

e Difundir y promocionar la participacion en las actividades formativas convocadas por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional relacionadas con el desarrollo de la competencia digital del
profesorado, tanto individual como colegiada.

e Oftrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales ttiles para el trabajo
cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje y contribuyan a mejorar la
competencia digital del alumnado.

e Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de identificar y
prevenir posibles riesgos y amenazas.

e Informar al Claustro y al Consejo Escolar, a través de los representantes del profesorado, de
las acciones que se lleven a cabo en el centro respecto del Plan de Actuacion Digital.

e Registrar mensualmente en el Sistema de Informacion Séneca la actividad realizada para el
desarrollo del programa #CompDigEdu en el centro.

e Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestion Avanzado de la Consejeria
de Educacion, para facilitar la gestion remota de la dotacion e instalaciones del Centro.

e Administrar las plataformas de contenidos educativos utilizadas en el centro y coordinar su
funcionamiento.

e Administrar la plataforma Pasen y gestionar las cuentas de usuarios y usuarias.

e Coordinar la elaboracion y actualizacion de la pagina web del Centro.

e Determinar e informar al CEP de las necesidades de formacion por parte del profesorado del

Centro.
La persona encargada de la coordinacion CompDigEdu tiene una reduccion de tres horas lectivas.
PLAN DE ACTUACION DIGITAL (PAD)

Introduccion
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El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad de la

informacion.

Esta transformacion digital engloba tres dmbitos de actuacion, el de organizacion y gestion
de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacion y

comunicacion, tanto interna como externa.

Tomando como referencia las Instrucciones de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, sobre medidas para el impulso de la competencia digital en
los centros sostenidos con fondos publicos en el marco de programa para cooperacion territorial, se
ha elaborado el siguiente plan de actuacidon, compuesto de diferentes actuaciones en los tres ambitos

resefiados en la normativa.

1. Ambito de organizacién
1.1. Adecuacion de infraestructuras y espacios.

Esta actuacion se refiere a la disponibilidad y al correcto funcionamiento de los equipos
digitales y multimedia del centro utilizados en los procesos de ensefianza-aprendizaje y en los de
gestion. Esta actuacion es esencial para el resto de las intervenciones y se fundamenta en dos

aspectos clave:

e Revision e instalacion de equipos digitales con proyeccion, sonido e internet en todas las
aulas de referencia del instituto, y en la medida de lo posible, en otras aulas (desdobles y
especificas). Progresivamente, y en funcion de la dotacion de equipos proporcionada por la
Administracion, y las posibilidades econdmicas se ira extendiendo la instalacion a otras

estancias del centro.

e Mejora en el proceso de resolucion de incidencias, mediante el mantenimiento preventivo de

los equipos que posibiliten la reduccion del numero de problemas.

1.2. Plan de Formacion de la Competencia Digital
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Fundamentalmente, la actuacion se basara en los siguientes aspectos:

e En coordinacion con el Departamento de FEIE, promociéon de los cursos de formacion
digital para el profesorado, identificando las necesidades de formacion. También, se
comparte con el profesorado recursos para el autoaprendizaje. En concreto, guias rapidas de
elaboracion propia, documentacion proporcionada por el CEP, la Administracion educativa u
otros recursos disponibles en internet, en los &ambitos de ensefianza online o de

comunicacion.

e Dentro del ambito de la formacion del profesorado se pretende destacar la importancia de la
capacitacion del profesorado en el disefio del aprendizaje online. Se trata de que el
profesorado sea competente en el sistema de gestion del aprendizaje empleado en el instituto

(Google Classroom).

e Definicion de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital de centro,

enfocado principalmente a la formacion del profesorado.
1.3. Protocolo contra la brecha digital

El objetivo de esta linea de actuacion es tratar de compensar las desigualdades debidas a la

falta de recursos y medios digitales en los alumnos/as que lo necesiten.

En esta actuacion se revisara con los tutores/as aquel alumnado del centro que pueda
presentar brecha digital para poder actuar en la prevencion de esta. Por otra lado, se generara la
documentacién que establezca el proceso de préstamo de los equipos PEH (Puestos Educativos en

el Hogar) dotados por la Administracion para el alumnado en riesgo.
1.4. Uso responsable de equipos e infraestructuras digitales

El objetivo de esta actuacion es establecer unas instrucciones de uso de los dispositivos
digitales del centro, de forma que se simplifique y facilite la utilizacion de los mismos y se tengan

en cuenta aspectos como la relacion con el medioambiente.

Esta actuacion se refiere a la elaboracion y distribucion de una guia de uso de los equipos
informdticos y otros recursos digitales del centro, que permita reducir el nimero de incidencias y

facilite el trabajo al claustro.

Ademas, dentro de este apartado queda establecido el proceso de préstamo de equipos

portatiles al profesorado y se elaborara la documentacion necesaria.
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2. Ambito de informacién y comunicacién
2.1. Documentacion digital para la comunidad educativa

Esta actuacion se refiere a la posibilidad de mejorar los procesos administrativos y de
gestion mediante la comparticion de informacion digital de una manera segura. Se fundamenta en

dos aspectos clave:

e Evaluacion de la documentacion disponible en los dambitos del profesorado, familias y

alumnado, no digitalizada o no compartida actualmente.
e Analisis de las posibilidades de digitalizacion y publicacion en la red del centro o internet.
2.2. Criterios y normas de publicacion de contenidos digitales

En esta actuacion se pretende establecer unos criterios para la publicacion de contenidos en
los diferentes medios digitales del instituto (la pagina web y las redes sociales). Se trata de elaborar
una guia que administradores y autores de contenidos emplearan para unificar criterios en la

comunicacion externa. Dentro de ella se hara referencia a la publicacion de logros.
2.3. Utilizacion de Pasen y Séneca en comunicaciones con familias

Se pretende analizar el uso de Séneca entre el profesorado para identificar posibles areas de
mejora y en especial como herramienta de comunicacion con las familias. Se debe tener en cuenta
que Google Suite estd muy establecido en el instituto, y que al ser su uso complementario, algunas
tareas de comunicacion se llevan a cabo en Gsuite. Ademas del andlisis mencionado anteriormente
y la identificacion de posibles mejoras, se pretende revisar la guia rapida de incidencias en el acceso

a Pasen para las familias.
2.4. Proteccion de Datos

La gestion de los datos y su privacidad es una actuacion importante dentro de la
transformacion digital. Por ello, en esta actuacion se tratard de dar respuesta a un dmbito tan
complejo. El primer paso es comprobar el grado de adecuacion de los procesos a la normativa
actual, corregir posibles incidencias y establecer unos criterios que sean divulgados entre
profesorado y personal de administracion. Se tiene como objetivo elaborar un documento de

instrucciones sobre Proteccion de Datos.

2.5 Etiqueta de comunicacion en red
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La comunicacion electronica es ampliamente usada en el centro, aunque no existe una guia
de buenas practicas o reglas que deban seguirse cuando nos comunicamos con el resto de los
miembros de la comunidad educativa. El objetivo de esta actuacion es materializar esta serie de
aspectos, conocidos como “netiqueta”, en un documento que especifique la manera adecuada y

correcta de comunicarse online.
3. Ambito de los procesos de ensefianza aprendizaje

3.1. Formacion en metodologias activas, tareas competenciales, recursos educativos

abiertos

Esta actuacion se refiere a la importancia de priorizar varias tematicas formativas dentro del
Plan de Formacion Digital. Para ello, y en colaboracion con el Departamento de FEIE y los
departamentos didécticos, se tratardn de identificar qué aspectos metodoldgicos deben ser mas

relevantes en la formacion del profesorado para luego poderlo traducir en una formacion adecuada.
3.2. Buen uso de herramientas digitales por parte del alumnado

El objetivo de esta actuacion es definir una serie de criterios recogidos en una guia que el
alumnado utilice al trabajar con herramientas digitales. Estos criterios deben centrarse en el uso
correcto del aula virtual del instituto, comportamiento responsable y seguro en linea y la proteccion

de la privacidad.
3.3. Educacion emocional

El objetivo de esta actuacion es trabajar el dmbito emocional del alumnado mediante
recursos digitales en colaboracion con el departamento de orientacidon, de forma que aprendan a
gestionar sus emociones. El objetivo seria centralizar en el aula virtual una serie de materiales
disponibles para los/las tutores/as que puedan ser utilizados en clase y en casa. Posteriormente,

revisar y actualizar los materiales.

3. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento recoge el conjunto de normas que

regulan la convivencia en el centro, asi como el sistema de organizacion de la comunidad educativa
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y concreta aspectos de la vida escolar, de acuerdo con la legalidad vigente.

La Ley Orgadnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) en su articulo 120 dice:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagodgica, de organizacion y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las normas que

la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) en su articulo 125

expone:

1. Los centros docentes contardn con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion
para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la legislacion vigente,

en los términos recogidos en esta Ley y en las normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos concretaran sus modelos de
funcionamiento propios mediante los correspondientes proyectos educativos, sus reglamentos de

organizacion y funcionamiento y, en su caso, proyectos de gestion.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria en su articulo 26 concreta los puntos que tiene que contemplar

dicho reglamento y que se exponen a continuacion.

3.1. Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa

3.1.1. Organos de gobierno y coordinacién docente
De acuerdo con la legislacion vigente, los 6rganos de gobierno del centro son los siguientes:
1 - Unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios, Secretario/a, y Jefe/a de Estudios Adjunto.
2- Colegiados: El Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

3-Coordinacion docente: Departamentos Didacticos, Equipo Técnico de Coordinacion
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Pedagogica, Coordinadores de Areas, Equipo Educativo y Tutores.
1- Organos unipersonales
El/la Director/a

La seleccion, nombramiento y cese de la direccion en los institutos de educacion secundaria

se realizard segun lo establecido en Ley Orgdnica 3/2020, de 29 d

e diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion'y

en las disposiciones que las desarrollan.

De conformidad con lo regulado en el articulo 72 del Reglamento Organico de los IES de
Andalucia (Decreto 327/2010 de 13 de julio), modificado por la LOMLOE en su articulo 132, son

competencia de la Direccion las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad

educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c¢) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para

la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos

para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que

faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
9

y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores

de los alumnos y alumnas.
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h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y

en la evaluacion del profesorado.

1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus

competencias.

J) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos

oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del

equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

1) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacioén, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del

horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacidon y organizacion docente del centro, recogida en la programacion

general anual.
) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

El articulo 73 del mencionado Decreto establece también la potestad disciplinaria de la

direccion en los siguientes términos:

Los directores y directoras de los institutos de educacion secundaria serdn competentes para
el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracion de la

Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al

mes.
b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcion

publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los
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que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podrdn ser sancionadas con
apercibimiento, que deberéd ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente

en materia de educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizard, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de

audiencia al interesado o interesada.

Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y
el personal laboral podré presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones

previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.
El/la Jefe/a de Estudios

Su designacién, nombramiento y cese se produciran segun lo dispuesto en los articulos 78 y

79 del Decreto 327/2010.
Son competencias de la Jefa de Estudios, articulo 76 del mencionado Decreto:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando no

exista la Vicedireccion.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico

de coordinacion pedagodgica.

d) Proponer a la direccion del Instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de

grupo.

e) Coordinar en conformidad con las instrucciones de la Direccion, las actividades de
caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la coordinacion con los centros de

educacion primaria que tenga adscritos el Instituto.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
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general del Instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de
acuerdo con los criterios pedagdgicos incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su

estricto cumplimiento.
g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el

Instituto.

1) Coordinar, con la colaboraciéon del representante del centro correspondiente del
profesorado elegido, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como coordinar y

planificar las actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el Centro.

j) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de pruebas

de evaluacion o las pruebas extraordinarias.
k) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
1) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didécticas.

m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educacion secundaria

obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido en la normativa vigente, las decisiones relativas al

alumnado en relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
La Secretaria

Su designacion, nombramiento y cese se produciran segun lo dispuesto en los articulos 78 y

79 del Decreto 327/2010.
Son competencias del Secretario, articulo 77 del mencionado Decreto:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la

direccion.

b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el plan

de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con
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el visto bueno de la direccion.
c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las

autoridades y las personas interesadas.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y
las indicaciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo

72.1.

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al instituto y controlar

la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar por

su estricto cumplimiento.
1) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

J) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de

educacion y los organos a los que se refiere el articulo 27.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona

titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
La Jefa de Estudios Adjunta

Su designacion, nombramiento y cese se produciran segin lo dispuesto en los articulos 78 y

79 del Decreto 327/2010.

Segun el articulo 81 del mencionado Decreto, son competencias del Jefe de Estudios
Adjunto las que, supervisadas por la direccion, le sean delegadas por la jefatura de estudios. No

obstante, la jefatura de estudios adjunta desarrollara sus competencias en la etapa educativa que se
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le asigne.
El Equipo Directivo

El equipo directivo de los institutos de educacion secundaria es el organo ejecutivo de
gobierno de dichos centros y trabajard de forma coordinada en el desempefio de las funciones que
tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las

funciones especificas legalmente establecidas.
La composicion del equipo directivo serd la siguiente:
Directora.
Jefa de Estudios.
Secretaria.
Jefa de Estudios Adjunta.
Cuéntos determinen las Administraciones educativas.

En el equipo directivo del Instituto se integrard, a los efectos que se determinen, el
profesorado responsable de la coordinacién de aquellos planes estratégicos que se disponga por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

La directora, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y

secretario de entre los profesores con destino definitivo en el Centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus cargos al término de su mandato o

cuando se produzca el cese del director/a.

Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los
equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion

de programas y cursos de formacion.

El equipo directivo, segun el articulo 70 de Decreto 327/2010, tendra las siguientes

funciones:

-Velar por el buen funcionamiento del Instituto.
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-Establecer el horario que corresponde a cada materia, modulo o d&mbito y, en general, el de

cualquier otra actividad docente y no docente.

-Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por
el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las

decisiones de los drganos de coordinacion docente, en el &mbito de sus respectivas competencias.

-Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo

establecido en los articulos 22.2 y 3 y 28.5 del Decreto 327/2010.

-Impulsar la actuacién coordinada del Instituto con el resto de centros docentes de su zona

educativa, especialmente con los centros de educacion primaria adscritos al mismo.

-Favorecer la participacion del Instituto en redes de centros que promuevan planes y

proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

-Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos 6rganos de

participacion que, a tales efectos, se establezcan.

-Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la

Consejeria competente en materia de educacion.

-Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

2- Organos colegiados

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores son los 6rganos colegiados de gobierno de

los institutos de educacion secundaria.

El Consejo Escolar es el organo colegiado de gobierno a través del cual participa la

comunidad educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del Centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o

informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

El Consejo Escolar
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El Consejo Escolar de los centros docentes publicos es el 6rgano de participacion en los

mismos de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

La eleccion, renovacion y sustitucion del Consejo Escolar, asi como los procedimientos
electorales por los que se rigen los distintos sectores, la constitucion y competencias de la Junta
Electoral y de la Mesa electoral, asi como la proclamacion de los candidatos elegidos aparecen

desarrollados en los articulos 53 al 65 del referido Decreto 327/2010.

El Consejo Escolar de los Institutos de Educacion Secundaria tendra las siguientes
competencias de acuerdo al articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V

de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demés miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,

proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y

disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la
prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en

todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas

educativas, de mediacion y correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando
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las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y

proponer, en su caso, las medidas oportunas.

1) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos

complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

1) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como

sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera

el horario lectivo del Centro.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia

iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros
del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondré a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse convocatorias extraordinarias
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan

de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la

exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
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El alumnado de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria no podra

participar en la seleccion o el cese del director o directora.

La composicion del Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria de doce o

mas unidades sera la siguiente:
-El director o la directora del Instituto, que ostentara la presidencia.
-El jefe o la jefa de estudios.
-Ocho profesores o profesoras.

-Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado

por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.
-Cinco alumnos o alumnas.
-Una persona representante del personal de administracion y servicios.

-Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se

halle radicado el instituto.

-El secretario o la secretaria del Instituto, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con

voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y

mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Una vez constituido el Consejo Escolar del Instituto, este designara una persona que impulse

medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
Las comisiones del Consejo Escolar son las siguientes:

Comision permanente: En el seno del Consejo Escolar se constituirda una comision
permanente integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora,
un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano. La comisién permanente llevara a cabo
todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informard al mismo del trabajo

desarrollado.
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Comision de Convivencia: El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia
integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o

alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres
del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este sera uno de los representantes de los

padres y madres en la comision de convivencia.

La Comisién de convivencia se reunira normalmente una vez por trimestre. Ademas, se
reunird cuando la ocasion lo requiera para ser informada, consultada o se precise para tomar una
decision. A las reuniones de la Comision de Convivencia relacionadas con el seguimiento y
supervision del plan de convivencia se podrd incorporar el orientador del Centro, asi como la
persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. La Comision Permanente se reunird siempre que la ocasion lo

requiera.
El Claustro de Profesores

El Claustro de Profesores es el 6érgano propio de participacion de estos en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del

mismo.

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del Instituto y estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. Ejercera la secretaria
del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del Instituto. Los profesores y profesoras que
prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el Claustro de Profesorado del centro

donde impartan més horas de docencia.

Las competencias del Claustro de Profesores segun laley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion son las

siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los

proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacion general anual.
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c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los

alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica

y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del

director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

1) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por

que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y preferentemente de forma telematica, siguiendo la
Instruccion de 4 de octubre de 2022, aunque la persona titular de la direccion podra determinar, en
determinadas circunstancias justificadas, que la presencialidad resulta mas adecuada para la debida
coordinacioén y funcionamiento del centro, como por ejemplo los claustros de principios de curso.
Es conveniente que las reuniones telématicas se hagan en un lugar privado, pues se trata de

reuniones de un o6rgano colegiado y con la camara encendida.

En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden
del director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de

tratarse asi lo aconseje.
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El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la

falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.
3- Organos de coordinacion docente

En los institutos de educacion secundaria existirdn los siguientes 6rganos de coordinacion

docente, de acuerdo con el articulo 82 del Decreto 327/2010, de 13 de julio:
-Equipos docentes.
-Areas de competencias.
-Departamento de orientacion.
-Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
-Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
-Tutorias.

-Los Departamentos de coordinaciéon didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de once en el
supuesto de que el instituto imparta la educacion secundaria obligatoria o de quince, si también

imparte ensefianzas de bachillerato.
Los equipos docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia en un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el

correspondiente tutor o tutora y tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas

necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del Centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del Centro y adoptar las decisiones que correspondan en

materia de promocion y titulacion.

c¢) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a
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la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos

exigibles y los criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en

materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a

los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion

del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del Instituto y en la normativa

vigente.
1) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accidn tutorial del Instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartirdn toda la informacion que sea necesaria para

trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos

para la etapa.
Areas de competencia

Los departamentos de coordinaciéon didéactica se agrupardn en las siguientes areas de

competencias:

1- Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion lingiiistica, referida a la utilizacion
del lenguaje como instrumento de comunicacidon oral y escrita, tanto en lengua espafiola como en
lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que permite vivir

en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania

177



Plan de centro IES Fernando de Herrera

democratica.

2- Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, entendida como la
habilidad para utilizar nimeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del
razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la comprension de los
sucesos, la prediccion de las consecuencias y la actividad fisica y deportiva sobre el estado de salud
de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y tratamiento de la
informacion, entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion
y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacion y

comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

3- Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y

enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.
Las 4reas de competencias tendrén las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, &mbitos
o modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen parte

del area de competencias, proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que contribuyan a

la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c¢) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para

el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En cada area de competencias uno de sus miembros dispondrd, dentro de su horario lectivo,
de un horario especifico para la realizacion de las funciones de coordinacion, de conformidad con lo
que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion. Su designacion correspondera a la direccion del Centro de entre las jefaturas
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de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area.
Departamento de orientacion
El departamento de orientacion estard compuesto por:
-El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

-En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicion y

lenguaje.

-El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular y de cualificacion profesional inicial, en la
forma que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto

educativo.

-En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con

competencias en la materia con que cuente el Centro.

Para sus objetivos y funciones ver el Plan de Orientacion y Accion Tutorial dentro del

Proyecto educativo.
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:
-La persona que ostente la jefatura del departamento.

-Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las

personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

-La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que esta

designe como representante del mismo.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa realizara las siguientes

funciones segun el articulo 87 del Decreto 327/2010:

a) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia

de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
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escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro de profesorado, los proyectos de

formacion en centros.
d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro de profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo

a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los

departamentos del Instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos

contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén

llevando a cabo con respecto al curriculo.

1) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la

elaboracion de materiales curriculares.

J) Promover que las materias optativas de configuracion propia estén basadas en trabajos de

investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el Centro y realizar su seguimiento.

1) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de

Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnéstico y en aquellas otras actuaciones

relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el Instituto.

n) Proponer al equipo directivo y al Claustro de Profesores, planes de mejora como resultado

de las evaluaciones llevadas a cabo en el Instituto.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Equipo técnico de coordinacion pedagogica

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de
competencias, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion y de
formacion, evaluacion e innovacion educativa. Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de

departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.
El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan

de Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
c¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones

didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al

desarrollo de las competencias bésicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacion

curricular y los programas de cualificacion profesional inicial.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Tutores/as

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y

el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.
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El profesorado tiene asignada como actividad inherente y esencial a su tarea docente, la
funcién tutorial. Uno de los objetivos de esta funcion es la creacion de actitudes participativas y de
habitos de convivencia en los alumnos y el fomento de los valores de solidaridad y tolerancia. El

profesorado tutor realizard las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su

proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del

grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el

equipo docente.

e) Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su

grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado,

de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

1) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje

desarrollado en las distintas materias, &mbitos o modulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres

o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la
atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus

hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo
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que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12 del Decreto
327/2010. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos

y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del Instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine, en la gestion del programa de gratuidad de libros

de texto.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del

Instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Departamentos de coordinacion didactica

Cada departamento de coordinacion didactica estard integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con

los que esté relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte.
Los departamentos de coordinacion didactica tendran las siguientes competencias:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,

ambitos o modulos asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de

naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.
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d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y

proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de

10 de diciembre, de las materias, mddulos o ambitos asignados al departamento.

f) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen

para el alumnado.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato con materias

o mddulos pendientes de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que

el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

1) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, modulos o dmbitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo

directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.

J) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las

materias o0 moédulos profesionales integrados en el departamento.
k) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

1) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un

mismo nivel y curso.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido respectivamente en

los articulos 94, 95 y 96 del Decreto 327/2010.
Las competencias de los Jefes de Departamento son las siguientes:
a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.
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c¢) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,

modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del

material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del

departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante

cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
Departamento de actividades complementarias y extraescolares

El proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagogicos y organizativos, podra disponer
que la promocion, organizacion y coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares
se asignen a un departamento especifico. El departamento de actividades complementarias y
extraescolares promovera, coordinard y organizara la realizacion de estas actividades en

colaboracion con los departamentos de coordinacion didéctica.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares contard con una persona
que ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido

respectivamente en los articulos 94, 95 y 96 del Decreto 327/2010.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara
sus funciones en colaboracion con las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica, con
la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres

y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

3.1.2. Cauces de participacion en el gobierno del centro

Entendemos la participacion como la aportacion coordinada de todos para conseguir los
objetivos propuestos, especialmente el de la educacion integral del alumnado. Para ello se actuara

de forma coordinada, con sentido del trabajo en equipo, y asumiendo cada cual las
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responsabilidades que le corresponden.

Requisito imprescindible para articular una buena, eficaz y responsable participacion lo
constituye la adecuada planificacion del trabajo. Planificar es decidir lo que se quiere realizar,
partiendo del analisis de la realidad educativa del Centro, determinando el tiempo en que ha de
realizarse, el lugar, los responsables y los recursos que se van a necesitar. Se precisa la actuacion
conjunta de un equipo, de un grupo de personas que persiguen finalidades semejantes, donde existe
un reparto de tareas, un método de trabajo establecido por todos y en el que se evalua lo que se ha

realizado.
Participacion del profesorado

El o6rgano especifico y propio de participacion del profesorado en el Centro es el Claustro,
como organo colegiado para la gestion y gobierno del Centro y como 6rgano técnico-pedagogico
que planifica y evalua la actividad educativa, en los términos establecidos en los articulos 67, 68 y
69 del Decreto 327/2010 y recogidos previamente en el presente Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento.

Otro ambito de participacion del profesorado es el Consejo Escolar, 6rgano de gobierno del
Centro. La representacion del profesorado en este drgano asume el papel de transmitir al mismo las
opiniones mayoritarias del Claustro, y viceversa, asi como transmitir al resto de la comunidad

educativa las opiniones técnicas que justifican las decisiones curriculares que se adoptan.

Participacion de los padres, madres y tutores legales
1. Participacion individual

El Centro invita a padres, madres y tutores legales a participar y contribuir en la tarea
formativa de sus hijos/as. Con ello se pretende que los contactos personales con los mismos sean

constructivos y estén caracterizados por la fluidez y la eficacia informativa.

Cada tutor contactard con los padres, madres o tutores/as legales tal y como contempla la
legislacion vigente, y les proporcionara toda la informacion que le sea requerida, ademas de poner
en su conocimiento, en su momento, el rendimiento académico y la asistencia a clase de sus

hijos/as.
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2. En el Consejo Escolar

La representacion de los padres en este 6rgano asume el papel de transmitir al mismo las

opiniones mayoritarias de ese colectivo, y viceversa.
3. Delegados de grupo

Los padres, madres y tutores legales del alumnado elegiran, en la reunidon con las familias
que se celebrard antes de finalizar el mes de noviembre, un delegado por cada grupo de alumnos/as,
de acuerdo con el procedimiento que sefiala la normativa vigente y con las funciones que la misma

les atribuye.
4. La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos “Domus Alba” agrupa a todos los padres y
madres de alumnos de nuestro centro que se integren en ella de manera voluntaria. Sus fines son los

siguientes:

a) Representar y defender los derechos e intereses de los padres y madres de alumnos/as, en
el sentido que nuestros hijos/as reciban, de forma eficaz, una educaciéon plural, democratica,
integradora, solidaria y compensadora de desigualdades, integral y cientifica, de alta calidad,
orientada al pleno desarrollo de su personalidad, al fomento de habitos intelectuales, trabajo en

equipo y espiritu critico.

b) Colaborar con las Administraciones Publicas con competencias en materia educativa, en
todo lo que aumente la calidad de la educacion que reciben los escolares, cooperando para

conseguir una educacion integral de los alumnos/as.

c) Participar activamente en los Consejos Escolares asi como en las diversas Comisiones
creadas en materia educativa o cualquier otra que se pudiese crear, para mejorar la calidad de la

ensefianza.
d) Promocionar y fomentar, a través de la AMPA, las Escuelas de Madres y Padres.
e) Potenciar la Cultura Andaluza.

f) La escolarizacion plena y gratuita desde los cero a los dieciocho afios, dentro de la red
publica, incluyendo las actividades extraescolares, material didactico escolar, comedores,

transporte, libros de texto, etc.
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g) Una escuela laica.
h) Colaborar y organizar actividades que dinamicen el funcionamiento del Centro.
1) Realizar actividades dentro del ambito del voluntariado.
Participacion del alumnado
Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en:
-El funcionamiento y en la vida del Instituto.
-El Consejo Escolar del Centro.
-Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

-Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo Escolar de

Andalucia.
Delegados/as y Subdelegados/as de clase

Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta
de delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o

enfermedad de este y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la Jefatura de Estudios o
por el Director/a, en su caso, en colaboracion con los tutores/as de los grupos y los representantes

del alumnado en el Consejo Escolar.

Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor/as, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligi6. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo

establecido en el apartado anterior.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.

Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les

encomienda el presente Reglamento.
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Junta de delegados y delegadas

La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los delegados y

delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del Centro, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o

enfermedad.

La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su

funcionamiento.
Las funciones de la Junta de Delegados/as son las siguientes:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro y de la

Memoria Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas que

por su importancia o interés general deban elevarse a dicho Consejo.

c¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnos en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones

estudiantiles legalmente constituidas.
d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
e) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

f) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en

el Instituto.
g) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
Asociaciones del alumnado

El alumnado matriculado en un instituto de educacion secundaria podra asociarse, de
acuerdo con la normativa vigente. Las asociaciones del alumnado tendrén las finalidades que se

establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
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a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el Instituto.

b) Colaborar en la labor educativa del Centro y en el desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares del mismo.
c¢) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del Centro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidon cooperativa y del

trabajo en equipo.

Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del Instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el

Centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.
Del personal no docente

El PAS tendra un representante en el Consejo Escolar, elegido entre dicho personal.

3.2. Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de

decisiones por los distintos organos de gobierno y de coordinacion docente

Los organos de coordinacion docente (Claustro, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagodgica, Equipos Educativos, Departamentos y Areas de Competencias) toman sus decisiones,

en sesiones de trabajo debidamente convocadas.

Sus decisiones adoptan la forma de acuerdos que se recogen en actas y se aprueban por los
procedimientos que se establece en la normativa vigente. Por tanto, el rigor y la transparencia son
consecuencia de que las decisiones se adoptan con la participacion de todas las personas y sectores
implicados, y se hace de acuerdo con la normativa, siguiendo, ademads, los procedimientos y

criterios particulares con los que la comunidad educativa del instituto ha querido dotarse.

En cualquiera de los casos, los acuerdos concretos quedan recogidos en las actas indicadas,
junto con el Plan de Centro, son el soporte para que los diferentes sectores de la comunidad

educativa puedan examinar las actuaciones que tienen lugar en el centro.

Los criterios de evaluacion, promocion y titulacion asi como los procedimientos de
informacion y atencion al alumnado y a las familias estdn recogidos en los apartados

correspondientes del Proyecto Educativo. No obstante, a continuacion, resefiamos algunos
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procedimientos, mecanismos y estrategias a seguir en determinados casos:

1- Criterios de seleccion de alumnos/as participantes en intercambios

Criterios de seleccion de alumnos/as participantes en el intercambio de Bolonia
La seleccion de los participantes se hara atendiendo a los siguientes criterios:

1-Mejor nota media del expediente académico de la ESO del alumno/a proporcionada por

Séneca.
Se establecen los siguientes criterios de desempate por orden:
1- Mejor nota media en 4° ESO proporcionada por Séneca.
2- Si persiste el empate, se tomara la mejor nota media en 3° ESO proporcionada por Séneca.

3- Si contintia el empate, se tendra en cuenta la mejor nota media en 2° ESO proporcionada por

Séneca.

4- Finalmente, de persistir el empate, se tomara la mejor nota media en 1° ESO proporcionada

por Séneca.
Criterios de seleccion de alumnos/as participantes en el intercambio/viaje a Francia

El alumnado seleccionado debera cumplir los requisitos necesarios para poder hacer el
intercambio/viaje a Francia el dia de la fecha en el que se dé difusién del mismo a las familias a

través de Pasen. Dichos requisitos son:

1- Estar matriculado en un grupo plurilinglie de Francés y por tanto tener como primera

lengua extranjera el Francés.

2- Estar en posesion de una nota media que permita al alumnado el acceso a una de las
plazas de las que conste el intercambio/viaje. Para ello el alumnado sera ordenado de mayor a
menor en funcion de la nota media que conste en Séneca del curso finalizado y calificado

inmediatamente anterior al que se encuentre matriculado.
Se establecen los siguientes criterios de desempate por orden:

1-Mejor nota media del curso previo al mencionado en el punto dos anterior, proporcionada

por Séneca.
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2- Si persiste el empate, se tendra en cuenta la mejor nota media en la asignatura de francés

en el curso previo en el que el alumno/a esté matriculado, proporcionada por Séneca.

3- Finalmente, de persistir el empate, se tomara la mejor nota media en la asignatura de

francés del curso previo al del apartado anterior, proporcionada por Séneca.
Observaciones para ambos intercambios:

El niimero de participantes en los intercambios dependerd del niimero de alumnado

italiano/francés participante.

Si por algiin motivo uno de los seleccionados no pudiera acoger a un estudiante de sexo
contrario, este/a no podra participar en el intercambio y cederd su plaza al siguiente alumno/a en la
lista de espera. Si este/a ultimo/a no puede acogerlo/a, se seguiré con el siguiente en dicha lista y asi

sucesivamente.

En el intercambio a Francia, si hubiera un nimero insuficiente de alumnado plurilingiie
participante, se propondria a los alumnos/as que estén cursando la asignatura de francés en los

grupos no plurilingiies, siempre siguiendo los criterios anteriormente mencionados.

2- Procedimiento para la decision de la promocion y titulacion del alumnado:

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de tranmsito entre las diferentes etapas educativas, en su articulo 18.3 sobre la promocion del

alumnado se especifica que:

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por

mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
En el articulo 15.2 de la orden arriba referenciada sobre la titulacion, se alude a que:

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con

relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al
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logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera

conjunta:
a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en

las materias no superadas.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, en su articulo 20.3 especifica que “las
decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientaciéon. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del

equipo docente”.
En el acta de evaluacion aparecera la motivacion de dicha decision.
3- Procedimiento para informar sobre los criterios de evaluacion:

El tutor/a informara a principio de curso al alumnado de los criterios de evaluacion comunes

utilizando la hora de tutoria lectiva asi como de los criterios de promocion y titulacion.

Cada profesor deberd informar de los criterios de evaluacion de su materia al alumnado.
Para ello podré utilizar los medios que estime oportuno, quedando siempre como referencia la

informacion incluida en la padgina web como informacion a las familias.

4- Procedimiento para que el alumnado y las familias sean oidos:

Los padres y madres, especialmente los de ESO, podran ser oidos por el tutor/a finalizada la
primera y la segunda evaluacion y a lo largo del tercer trimestre antes de la evaluacion final sobre la
decision de promocion y titulacion de sus hijos, si bien la decision final corresponde

exclusivamente al equipo docente.

Los padres/madres/tutores legales recibirdn a la finalizacion de cada una de las evaluaciones

informacion de los resultados de la evaluacion de sus hijos/as durante ese periodo a través de la
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plataforma Pasen, por lo que los tutores/as legales deben descargarse dicha aplicacion.

Para acceder a un PDC el alumnado debera ser propuesto por el equipo educativo, la
incorporacion a estos programas requerird, ademds de la evaluacion académica, un informe de
idoneidad de la medida en los términos que establezcan las administraciones educativas, y se
realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus madres,

padres, tutoras o tutores legales, articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo.

El tutor/a, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra solicitar a la familia
la posibilidad de suscribir un compromiso educativo o de convivencia indicando claramente el

procedimiento a seguir por parte del alumno y de la familia.

En las ensefianzas obligatorias y postobligatorias, a la finalizacién del curso, el alumnado y
sus familias podran formular aclaraciones verbales, revisiones y reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas, asi como la decision de promocidon o titulacion, de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por las instrucciones correspondientes de la Delegacion
Provincial de Educacion. Los padres, madres o tutores/as legales seran informados de los plazos a

través de sus hijos, asi como estaran disponibles la pagina Web del centro.

Los padres, madres o tutores/as legales del alumnado podran solicitar copia de examenes

mediante instancia normalizada a través de la secretaria del centro.

3.3. Organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro. Uso de la

biblioteca escolar
Aulas de grupo

El aula de grupo es el espacio basico de convivencia, en el que un grupo de alumnos/as
recibe la ensefianza de las materias que son comunes a todos, excepto las que deban impartirse en
aulas especiales. Por lo tanto, cada grupo debe tener asignada un aula propia, sin que pueda
admitirse bajo ninglin concepto la existencia de grupos itinerantes. Se designaran por el Equipo
Directivo, en funcién del nimero de grupos de cada nivel, procurando que los desplazamientos de
los alumnos a otras aulas sean minimos y lo mas cortos posible. Puesto que se trata de un area

comun, es deber de todos su buena conservacion en todos los aspectos.

Durante el presente curso académico 2023/24 hay cuatro profesoras encargadas de la

supervision de las aulas y pasillos, por lo que se hardn revisiones puntuales y regulares del
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mantenimiento de los espacios.
Aulas de desdoble

Cuando un grupo deba dividirse para ensefianza de materias optativas, se desplazaran a un
aula de desdoble. En términos generales, la materia que se imparta en aula de desdoble sera la que

sea recibida por el menor nimero de alumnos.

Laboratorios de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica. Normas generales de uso y

disciplinarias

Ademas del comportamiento general exigible a cualquier alumno en cualquier dependencia
del Centro, en este caso, deberan ser observadas con mayor rigurosidad, dado el &mbito de trabajo y
debido a que los materiales que se utilizan pueden provocar dafos fisicos importantes. Las normas

fundamentales, que deben ser seguidas rigurosamente se indican a continuacion:

1- Leer siempre atentamente las etiquetas de seguridad, tanto en los frascos de los reactivos

como en el resto de aparatos e instrumentos que se utilicen.
2- Comprobar que el material de vidrio no esta deteriorado.
3- Cuando se diluyan acidos, estos deben agregarse lentamente al agua y no a la inversa.

4- Cuando alguna sustancia se vierta por el desagiie, hay que hacer correr agua

abundantemente. No echar por ¢l ningtn s6lido, si acaso, filtrar antes.

5- Al tomar un termdémetro para efectuar una medida, asegurarse de que su temperatura

maxima es muy superior a la medida que se va a realizar.

6- Cuando se calienta un termometro en el interior de un contenedor, no debe estar tocando el
vidrio. El depdsito de "Hg" debe estar en contacto con la sustancia cuya temperatura se
desea obtener. El termometro nunca debe estar sobre la mesa de trabajo, solo estara en su

sitio o colgado en las pinzas para medir.

7- No encender mecheros de alcohol o butano ni conectar a la red eléctrica ningiin aparato, ni
iniciar proceso fisico o quimico alguno que entrafie cualquier riesgo hasta ser revisado por

el profesor.

8- Las torres eléctricas de las mesas de trabajo son exclusivamente para enchufar aparatos

eléctricos, por lo tanto, no deben introducirse en las conexiones ningun otro objeto.
195



Plan de centro IES Fernando de Herrera
9- No conectar ningun aparato eléctrico con las manos hiimedas, por ejemplo, después de

lavar algin material.

10- Siempre que se caliente el vidrio, utilizar las pinzas, incluso después de pasado un rato, ya

que el vidrio conserva el calor durante mucho tiempo sin un signo exterior claro.

11- Al calentar sustancias en tubo de ensayo, debe moverse el tubo de un lado a otro a través
de la llama y la boca del tubo debe ser orientada alejandola de las personas que estan
cerca. Los tubos de ensayo nunca deben ser llenados en mas de 1/3 de la mitad de su

capacidad como precaucion contra ebullicion y rebosaduras.

12-El uso de instrumentos cortantes (por ejemplo, bisturies) debe ser especialmente

meticuloso.

13- Las pipetas se cogeran de forma que sea el dedo indice el que tape su extremo superior
para regular la caida del liquido. Ademads, cuando sea necesario pipetear liquidos que

desprendan gases o vapores, la succion se realizara por medio de una pera de goma.
14- No verter liquidos de un recipiente a otro a altura superior a los 0jos.

15-Todo el material utilizado en una sesion debe ser lavado exhaustivamente y/o guardado en
los lugares apropiados, a excepcion de aquellos que, por la naturaleza de la practica,
requieran mas de una sesion. En tal caso serdn depositados en lugares que no interfieran

con practicas posteriores.

16-La zona en la que se ha realizado la practica debe quedar limpia y recogida una vez

concluido el trabajo.

17- No manipular ningin material ajeno al propio de la sesion de trabajo o del preparado para

el trabajo de otros grupos.

18- Mecanismos especialmente sensibles (por ejemplo microscopios) no deben ser nunca

forzados. En caso de dificultad, se recurre al profesor.

19-NO OLER NI DEGUSTAR NINGUNA SUSTANCIA SIN LA SUPERVISION DEL
PROFESOR.

20- Acudir al laboratorio con el material estrictamente necesario y ocupar el puesto asignado,

evitando cualquier desplazamiento sin la debida autorizacion.
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21-Tener localizados los dispositivos de seguridad més proximos, tales como extintores,

lavaojos, duchas de seguridad y mantas ignifugas.
22- Conocer y prestar la maxima atencion al resto de medidas de seguridad.

23-EN CASO DE MINIMA DUDA, ACUDIR AL PROFESOR/A. RECUERDA QUE NO
ESTA PERMITIDO REALIZAR NINGUNA EXPERIENCIA NO AUTORIZADA POR
TU PROFESOR/A.

La vulneracion de estas normas acarreard medidas disciplinarias que seran graduales segun
la gravedad de cada caso. Por tanto, serd la Jefatura de Estudios (a tenor de las normas de Régimen
Interno) la encargada de intervenir en caso necesario. Las situaciones que se resolveran de
inmediato por el propio profesor/a encargado de las practicas se limitaran a casos considerados

como faltas leves, tales como:

a) Que el alumno no aporte el material de practicas requerido por el profesor/a para una
sesion. En tal caso, serd apartado durante la sesion y enviado a otra dependencia para que realice
algin trabajo relacionado con la materia de la asignatura. La reiteracion en este comportamiento

supondré el paso progresivo hacia una falta grave.

b) Que, por uso deliberadamente inadecuado, se deteriore o rompa material de practicas. En
este caso, si el alumno implicado no se da a conocer como autor, el Grupo de Practicas
solidariamente, se hard cargo del dafo producido, reponiendo o abonando el mencionado material,

independientemente del tratamiento disciplinario que merezca la accion.

Respecto al comportamiento individual, cuando no sea el apropiado, es decir, dificulte o
interrumpa el normal desarrollo de la sesion de practicas, se resolvera expulsando del laboratorio al

implicado y su envio a Jefatura de Estudios.
Gimnasio y pistas polideportivas

Dependientes de forma mas directa del Departamento de Educacion Fisica, disponemos de

los siguientes espacios:
a. Vestuario.
b. Gimnasio.
c. Pistas polideportivas externas.
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A través de las siguientes normas pretendemos regular el funcionamiento y uso de los
espacios anteriormente resefiados para un mejor aprovechamiento y control por parte de toda la

comunidad educativa.

1) Tendran uso preferente el profesorado y su alumnado de Educacion Fisica. A tal fin, el
departamento elaborara a principio de curso un cronograma que especifique el espacio concreto

donde docentes y discentes estan ubicados segun la hora y el dia de la semana.

2) Si alglin departamento desea utilizar el gimnasio o patio para realizar cualquier actividad,

debera ponerse de acuerdo con el de Educacion Fisica para regular dicha actuacion.

3) Si algtn subgrupo tiene interés por el uso de estos espacios en el primer o segundo tiempo
pedagoégico, por ejemplo, para preparar un trabajo practico del Area de Educacién Fisica, debera

solicitarlo al jefe del departamento para que este les indique la disponibilidad.

4) Quienes utilicen cualquiera de estos recursos espaciales deberan poner el méaximo cuidado
para no hacer un mal uso de este y de los recursos materiales. Obviamente, deberan aportar los
recursos personales especificos y adecuados para cada accidén educativa: zapatillas de deportes,
vestimenta deportiva, mallas para expresion corporal, etc. Una vez finalicen la actividad deberan
dejar todo en perfecto estado de orden y limpieza. Por poner en riesgo la salud corporal, queda
expresamente prohibido el uso por parte de todos los actuantes de relojes, anillos, pendientes,
“piercings”, hombreras, zapatos o ropa inadecuada para la practica fisico-deportiva, etc. El pelo

debe llevarse recogido para favorecer la percepcion visual.
5) Lo anterior se hace extensivo a vestuarios y duchas.

6) Siempre debera estar presente un docente responsable, quien garantizara ante la direccion
del Centro el buen uso. Tendra a su disposicion el acceso al almacén de los recursos materiales
moviles (balones, picas, etc.) y el control de los aparatos reproductores de musica. Igualmente, el

acceso al botiquin de primeros auxilios ubicado en el despacho del departamento.

7) Queda totalmente prohibido comer, fumar o cualquier otra actividad o accion que esté

vedada para los centros educativos.

8) Para el uso de estos recursos fuera del horario curricular debera contarse con permiso de

la Direccion del Centro, con conocimiento del jefe del Departamento.

Si las instalaciones se van a utilizar en horario extracurricular, se tendran en cuenta lo que se

especifica a continuacion:
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1) Cuando las instalaciones no tengan un uso relativo a los procesos normales de
ensefianza-aprendizaje, los espacios pueden ser utilizados por el alumnado o por grupos ajenos al

Centro.

2) Quienes deseen hacerlo deberan pedir el correspondiente permiso a la direccion y jefatura

del departamento de Educacion Fisica.

3) Deberan tener en cuenta las normas generales de utilizacién previamente expuestas, sobre

todo lo relativo al docente o persona responsable, control del uso, limpieza, etc.

4) El Centro podra pedir algin tipo de compensacion ante los previsibles gastos de energia
eléctrica, agua, limpieza, etc. que pudieran producirse y que el Centro no tiene la obligacion de

asumir.
Aulas especificas
1- Aulas de Informatica
Las normas de uso de las aulas de informatica son las que a continuacion se especifican:

1) Las aulas de informadtica disponen de puestos de trabajo conectados en red y estan

situadas en la segunda planta del Centro y en el taller de tecnologia.

2) Al comenzar el curso, para cada alumno se asignara un ordenador; esta asignacion debe

permanecer fija durante todo el curso escolar.

3) Cada equipo sera responsable del mantenimiento y conservacion de todos y cada uno de
los elementos que componen su puesto de trabajo (mesa, silla, PC, teclado, monitor, raton,

alfombrilla, cables, impresora, etc.), durante el tiempo que dura cada clase.

4) Cada equipo debe realizar una inspeccion de su material de trabajo al comienzo de cada
clase y notificar al profesor cualquier anomalia que se detecte, con objeto de localizar cuanto antes
al culpable. La desaparicion o rotura de material serd responsabilidad de los integrantes del equipo
que se encontrasen en el aula en la hora inmediatamente anterior a la deteccion de la desaparicion;

esos alumnos deberan restituir el material cuanto antes.

5) Durante la hora de clase cada equipo debe permanecer en su lugar de trabajo, siendo el
profesor/a el que se acercara a los lugares donde se le requiera. El alumno/a nunca debe desplazarse

de un lugar a otro del aula sentado en su silla de trabajo.
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6) Al comienzo del curso, cada alumno debe traer un lapiz de memoria (pendrive) para

realizar las practicas que se le indiquen, y para que guarden y salven los trabajos diarios.

7) Esta prohibido dejar en el disco duro del ordenador ficheros traidos del exterior, salvo que
sean autorizados expresamente por el profesor/a. Esta prohibicion atafie también a ficheros creados

por el alumno/a, que usara su disco de trabajo para depositar tales archivos.
8) Esté prohibido utilizar el ordenador para crear textos o imagenes improcedentes.

9) Sera considerada falta cualquier alteracion intencionada de la configuracion del
ordenador, estando prohibido acceder al programa BIOS de los ordenadores asi como borrar

ficheros del disco duro.

10) Queda terminantemente prohibido, acceder al aula con liquidos (agua, refrescos, zumos,

etc.).
Aula de Musica
En el presente curso escolar se estd utilizando como aula de referencia.
Taller de Tecnologia

El grupo de alumnos se divide en subgrupos de dos componentes y a cada dos subgrupos se
les adjudica una mesa de forma permanente para todo el curso, que servira para realizar los trabajos
de aula, asi como los trabajos de construcciébn de objetos y sistemas técnicos. Los trabajos

especificos (taladro de banco) los llevara a cabo el alumno en la zona de taller comun para todos.

A cada dos grupos de alumnos se les adjudica igualmente una taquilla en perfectas
condiciones con un candado y una llave que es comun para todos los candados. Todos los alumnos
son responsables de este material, deberan abrir y dejar cerrado el candado al finalizar la clase. Para
evitar olvidos habra un encargado (y un suplente) de abrir y cerrar los candados por clase. Solo ¢l

tendra acceso a la llave que esta junto a la mesa del profesor.
1- Normas de seguridad y salud en el aula taller.
Normas de seguridad generales
-Recdgete el pelo en una cola corta si lo llevas largo.

-No lleves pulseras, anillos, mangas anchas, collares o bufandas o pafiuelos que cuelguen y
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que puedan engancharse en herramientas (por ¢j. en el taladro).

-Ten ordenada y limpia tu zona de trabajo, retirando todo lo que no necesitas: mochila, ropa,

materiales y herramientas sobrantes.
Normas de comportamiento
-No corras ni hagas bromas en el taller porque pones en peligro tu seguridad.
-Las herramientas se dan en mano, nunca se tiran a un compaiero/a.
-No permanezcas inactivo/a. Si no sabes qué hacer pregunta a tu profesor/a.
Normas para herramientas y materiales
-Conoce el uso de cada herramienta y utilizala para su tarea correspondiente.

-Las herramientas no te pertenecen. Si no las estds usando ponlas en su lugar

correspondiente o daselas a quien las pida.

-Mantén una actitud de cuidado con las herramientas y con el material, minimizando el gasto

de los recursos.
Normas para el manejo de los equipos informaticos

-Al inicio del curso se asignard al alumnado de cada nivel educativo un equipo portatil con

un numero. El alumnado no podra cambiar de equipo sin que lo autorice su profesorado.

-El alumnado tiene el deber de cuidar y mantener su equipo en las mejores condiciones de

trabajo, no golpeando el equipo, ni tecleando constantemente sin necesidad, ni quitando teclas...

-El profesorado guardara la lista de alumnado-equipo asignado para cada curso hasta final
del afo académico, con el fin de mantener la trazabilidad del uso de cada ordenador y realizar un

control de su mantenimiento.

-Al inicio de la clase el alumnado comprobard que su equipo esté en perfectas condiciones
(no faltan teclas, no presenta rayones...). En caso de no ser asi, se lo comunicara al profesorado y se
apuntara en la hoja de incidencias. Se buscara a la persona que lo utiliz6 en las horas anteriores y se

le pedira responsabilidades (de acuerdo con lo establecido en el plan TDE del centro).

-Al finalizar la clase el alumnado apagard correctamente sus equipos y los entregard al
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profesorado responsable para su almacenamiento en el carrito correspondiente.

-Cada alumno o alumna creara una carpeta en el directorio “Documentos” para guardar

todos sus trabajos. No se podran guardar trabajos en el escritorio.

-Respeta el trabajo de los demas y no abras o borres ningtin archivo o carpeta del ordenador

que no te pertenezca.

-La configuracion del equipo informético no se debe modificar sin autorizacion del

profesorado.
Aula de Dibujo

Con el fin de obtener el mejor rendimiento, y para mantener un clima adecuado, asi como un
mantenimiento correcto de los espacios y materiales de trabajo en el Aula de Dibujo, sélo se abrira
el aula durante el periodo temporal asignado para impartir las clases, por lo que los alumnos

entraran y saldran puntualmente junto al profesor/a, que sera el responsable de abrir y cerrar el aula.

Cualquier uso indebido serd sancionado verbalmente y, si se ocasionase algin desperfecto, el
responsable serd amonestado y se verd obligado a reponer el material estropeado. En caso de rotura
debido al mal uso, si el alumno no repusiera el material en el plazo fijado por el profesor/a, sera

sancionado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Durante el desarrollo de las clases, tanto tedricas como practicas, los alumnos/as
permaneceran en el lugar que se les haya asignado por el profesor/a, siendo responsables de la
conservacion y buen uso del material a su disposicion. No obstante, previa autorizacion del
profesor/a, en las clases practicas el alumno podra desplazarse por el aula para usar la papelera,

consultar o resolver alguna cuestion planteada.
Salon de Actos

a) El Salon de Actos es un espacio de uso comun y polivalente; por esta razon, todas las

normas establecidas para las aulas son igualmente validas para este espacio.

b) Aparte de sus fines especificos. Cualquier otro uso necesitard autorizacion expresa de la

Direccion.

c¢) Igualmente podré ser autorizado su uso a entidades o instituciones que lo soliciten, para

organizar actos distintos a los organizados por el centro, en las condiciones que determine la
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Direccion y la normativa vigente.

d) Los actos académicos organizados por el Instituto y la actividad académica ordinaria

prevaleceran sobre cualquier otro uso.
Aula de usos multiples

Es un aula de capacidad superior a la normal, destinada fundamentalmente a reuniones y

examenes de un grupo, dos como maximo, si el profesor/a correspondiente lo juzga posible.
La Direccion podré autorizar una ocupacion para una actividad distinta a la que le es propia.
Su uso se regulara por las mismas normas que el Salén de Actos.

A efectos de ocupacion, en la Sala de Profesores/as existird un cuadrante trimestral, donde se
indicarda con antelacién suficiente el dia y las horas de duracion de la actividad que vaya a

desarrollarse.
Biblioteca

Las normas de uso general son las mismas que las establecidas para otros espacios comunes;

no obstante, conviene tener en cuenta las siguientes consideraciones especificas de este espacio:

a) En la Biblioteca es obligatorio guardar silencio, y estd prohibida cualquier conducta que
perturbe o impida la actividad intelectual. Si algiin alumno/a no respeta esta norma podra ser
expulsado de la sala. Si esta conducta fuera reiterativa o bien alterara el orden en la Biblioteca de
forma grave, de manera que resultara perjudicado el derecho de los demads al estudio, podra ser
privado del derecho de asistencia a la Biblioteca por un periodo de hasta tres dias por la Jefa de

Estudios y por un periodo superior por la Direccion del centro.

b) Ningun alumno/a podrd estar en la Biblioteca en tiempo de clase, salvo en caso de
ausencia del Profesor/a si asi se estima por el profesorado de guardia, o por sancidon, con
conocimiento previo de la Jefatura de Estudios, y con tareas asignadas para realizar en esa hora
determinada. Durante los recreos, espacios destinados al descanso entre clases, se podra acceder a la

Biblioteca para préstamos de libros o para estudiar.
¢) El servicio de préstamos y devoluciones funcionara solo durante los recreos.

d) El préstamo supone la utilizacion de un solo libro por cada lector, durante un periodo de

siete dias, renovable por otros siete. La no observancia de estos plazos dara lugar a la pérdida del
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derecho de préstamo. La pérdida o deterioro del libro prestado supondra el abono del importe del
libro prestado o su reposicion. En el caso de que estas condiciones no se cumplieran, la Comision

de Convivencia adoptara las medidas que estime necesarias.

e) No seran objeto de préstamo los volumenes que formen parte de algunas obras, segliin

relacion expuesta en la Biblioteca.
f) Funcionard como Sala de Lecturas y biblioteca propiamente dicha.

g) Tendran acceso a la Biblioteca: profesores/as, alumnos/as libres de clase, personal no

docente y, previo permiso, antiguos alumnos/as.

h) Horario: de 8:15 a 15. Mientras no est¢ un profesor de guardia de biblioteca, esta

permanecera cerrada o se encargara de ella un conserje.

3.4. Organizacion de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de entrada y

salida de clase

El profesorado colaborara en el desalojo de las clases al terminar la segunda, cuarta o sexta
hora, no pudiendo abandonar el aula si hay alumnos/as dentro; asimismo colaborara con los
profesores/as de guardia de recreo en el desalojo de los pasillos, especialmente los de las primera y

segunda plantas.

Los alumnos/as no podran estar en las aulas o por los pasillos durante los periodos de recreo

a no ser que haya horario de lluvia.

La vigilancia de los recreos se realizard por zonas, segin el numero de profesores/as de
guardia con los que se cuente. La jefatura de estudios, en cada curso, propondréd las zonas de
vigilancia y asignard el profesorado correspondiente a cada una. Los profesores/as de guardia de
recreo se incorporaran a la mayor brevedad posible a las mismas y no las abandonaran hasta que no

toque el timbre y los alumnos hayan subido/entrado en clase.

Entre clase y clase no hay minutos de descanso, por lo que el profesorado debe llevarse todo

el material para las dos horas y ser puntual en la entrada y salida de clase.

Los profesores/as de guardia se incorporaran rapidamente a las mismas, acordando el reparto

de la vigilancia de las diferentes plantas entre todos los que estdn en el mismo tramo horario y no
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bajarén a la sala de profesores hasta que no estén todos los grupos atendidos.

3.5. Colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gratuidad de libros

de texto
La gestion del programa de gratuidad de libros de texto se regira por el siguiente calendario:

1- En la primera semana de curso cada profesor entregara los libros de su asignatura y curso,
los que estan disponibles en el aula destinada a su custodia. Tendrd que anotar en el cuadrante que
se le proporcionara a principio de curso, el numero de registro de la pegatina y el nombre del
alumno que lo tiene asignado y el estado en el que se encuentra; ademas, se cerciorara de que tiene
el sello y de que los alumnos/as rellenen el apartado del curso correspondiente. Se procurara que los

alumnos/as repetidores reciban el mismo libro que tuvieron el curso anterior.

El profesor/a entregara una copia de este documento al tutor del curso quien a su vez
entregara otra a la jefatura de estudios adjunta o al profesor/a designado por la direccion del centro

para la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

2- A final de curso, los profesores/as de las distintas asignaturas seran los encargados de
revisar los libros que han estado utilizando sus alumnos/as, de anotar en el registro que se les ha
proporcionado el estado de los mismos. Después llevaran los libros de sus diferentes grupos al aula
donde se almacenan los mismos y tendran que colocarlos en el espacio especifico que tienen

asignados.

Cada profesor/a tendra que facilitar una copia de este registro al tutor del grupo, quien a su
vez entregara otra copia a la jefatura de estudios adjunta o al profesor/a designado por la direccion

del centro para la gestion del programa de gratuidad de libros de textos.

Los tutores/as junto con el profesorado designado por la direccion para la gestion del
programa de gratuidad de libros de texto seran los encargados de llamar a las familias de aquellos
alumnos que no han devuelto algtn libro o lo han entregado en mal estado, y les informarédn de la

adopcidn de posibles medidas, todo ello supervisado por la secretaria del centro.

En una escolarizacion extemporanea, hasta que no devuelva o reponga los libros de texto
que le fueron entregados en el Centro del que proviene, no se entregaran nuevos libros al alumnado
que se incorpore al Centro a lo largo del curso, ya que este alumnado tiene la obligacion de

presentar el anexo correspondiente al formalizar la matricula en nuestro centro. Asimismo, no se le
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proporcionara dicho anexo a los alumnos/as que se vayan del centro hasta que no hayan entregado

todos los libros que han recibido al comienzo del curso.
Normas para el alumnado sobre el uso de los libros

- El alumnado debe cuidar y conservar en buen estado los libros asignados en condicion de

préstamo temporal, no escribiendo ni pintando nada sobre ellos.

- En el caso de pérdida o deterioro intencionados de los libros asignados, el alumnado debera
comprar o abonar el importe correspondiente de los libros afectados en un plazo méximo de diez
dias desde la fecha en que se le notifique tal obligacion. Si no lo hiciera asi, se propondria la

adopcion de medidas sancionadoras por tales hechos.

- En el caso de que se produzca una sustraccion debidamente justificada de los libros
asignados o el deterioro no intencionado o producido por terceras personas, el alumnado avisara
inmediatamente de tales hechos a los/as tutores/as con el objeto de que se tomen las medidas

oportunas al respecto.

- El alumnado debera presentar los libros asignados en las fechas que se le indiquen a final

de curso.

- Al alumnado que no devuelva los libros asignados, por diversos motivos (no presentarse a
los examenes, no acudir el dia fijado para la devolucion, etc.) se le notificara su obligacion de

hacerlo y, si no los devolviera, se adoptaran las oportunas medidas sancionadoras.

Las posibles sanciones a adoptar para aquellos alumnos que no entreguen los libros o lo

hagan de forma defectuosa seran:
- Reposicion del material deteriorado.
- Exclusion de la participacion en actividades extraescolares.

- Desempefio de trabajos de conservacion y cuidado del Centro educativo, en proporcion al

importe de los libros demandados.

3.6. Procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion

El Decreto 327/2010 en su articulo 28.5 constata que:
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Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion que

estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el

procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Teniendo en cuenta la normativa anteriormente citada, cada sector de la comunidad
educativa representada en el Consejo Escolar elegira a su representante en el equipo de evaluacion
de entre los miembros que lo integran, intentando, en la medida de lo posible, que un mismo

representante no esté en mas de una comisioén o equipo.

3.7. Plan de autoproteccion

En este apartado se tendran en cuenta los aspectos relativos al plan de autoproteccion y
prevencion de riesgos laborales a los que se alude en las Instrucciones de 16 de marzo de 2011,

elaboradas por la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Asi mismo, como se cita en la Orden de 16 de abril de 2008, el Plan de Autoproteccion del
Centro es el sistema de acciones y medidas adoptadas por los titulares o responsables de las
acciones educativas, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas
adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones
en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, se debe entender como el conjunto de medidas
organizativas que el centro disefia y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de

ayuda externa.

Por tanto, el Plan de Autoproteccion ha de servir para prevenir riesgos y organizar las
actuaciones mdas adecuadas con los medios humanos y materiales propios de que disponemos,
garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesores/as,
alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion con los Servicios Locales de Proteccion

Civil y otros servicios de emergencia.
Los objetivos que se persiguen con este plan son:

- Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una

estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles
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emergencias.

- Facilitar a la estructura organizativa del centro los instrumentos y recursos en relacion con

la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y hébitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de

diversa indole.

- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias

de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia en las

acciones que se han de emprender ante las emergencias.

- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de

los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de Autoproteccion.

- Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el Centro para
optimizar las medidas de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexion con los
procedimientos y planificacion de &mbito superior, planes de autoproteccion locales,

supramunicipales, autonémicos y nacionales.

El Plan de autoproteccion de nuestro Centro, que por su extension no se acompaiia a este
Reglamento de organizacion y funcionamiento, se encuentra a disposicion de quien lo desee
consultar en el despacho de direccion (en papel) o en formato digital y estd subido a Séneca y se
actualiza anualmente por la coordinacion de dicho plan, después de cada ensayo de evacuacion, los

cuales se realizaran preferentemente en el primer trimestre de cada curso escolar.
Nuestro Plan de autoproteccion consta de los puntos siguientes:
e Identificacidn, titularidad y emplazamiento.
e Descripcion del Centro y su entorno.
e Identificacion y analisis de riesgos.

e Medidas y medios de autoproteccion.
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e Mantenimiento preventivo de instalaciones.

e Plan de Activacion ante emergencias.

e Integracion en nivel superior.

e [mplantacion.

e Mantenimiento.

e Anexos: Directorio de comunicaciones, formularios, planos e informes.

Siguiendo las Instruccion 10/2018, de 3 de agosto, de la Direccion General del Profesorado
vy Gestion de Recursos Humanos, por la que se insta a las personas titulares de la direccion de los
centros docentes y servicios educativos a mantener actualizada la informacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, en la plataforma Séneca de la Consejeria de Educacion, el
coordinador/a del Plan de Salud Laboral y P.R.L. sera el encargado de mantener actualizada toda la

informacion requerida.

En el presente curso escolar 2023-24, hay dos profesores, uno con reduccion horario de una
hora lectiva, que se estdn encargando de llevar a cabo las actuaciones para actualizar nuestro Plan
de autoproteccion, siguiendo el informe que se nos ha enviado desde la Delegacion provincial
después de la visita el curso pasado de la empresa ANTEA a nuestro centro. La coordinacion de
autoproteccion esta llevando a cabo un estudio minucioso para ver qué actuaciones pueden ser
asumidas por los gastos de funcionamiento del centro y cudles tendrdn que ser notificadas a la

Delegacion provincial por no ser viable su asuncion en el presupuesto del centro.

También se incluye en este Plan de autoproteccion el Protocolo de altas temperaturas y olas de

calor que aparece como anexo II.

3.8. Normas para la utilizacion de los teléfonos moviles y otros aparatos electronicos y

procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet

De acuerdo con el Decreto 25/ 2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento y la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de
la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad y la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales, el profesorado velara para que los menores atiendan especialmente a las siguientes normas
de seguridad y proteccion dirigidas a preservar los derechos de los alumnos a la intimidad y a la

confidencialidad:

- Proteccion del anonimato, de manera que los datos personales de los menores no pueden
ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de sus padres, madres o tutores legales, asi como de

las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

- Proteccion de la imagen de los menores, de manera que no se haga uso de su fotografia, o
de cualquier soporte si no es con el consentimiento previo de su padre, madre o tutor/a legal o de las

entidades que pudieran tener atribuida la guarda y custodia de los menores.

- Proteccion de la intimidad de los menores frente a la intromisién de terceras personas

conectadas a la red.

- Proteccion ante las posibles relaciones con otras personas que puedan resultar inadecuadas

para su desarrollo.

- Proteccion del riesgo derivado del comercio por internet, como pueden ser, entre otros, los
sistemas abusivos de ventas, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin permiso paterno

o materno, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002 de 11 de julio.

- Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes xenofobos, sexistas o denigrantes, con respecto a los

derechos y la imagen de las personas.

- Para ello sera funcion del coordinador TDE procurar el uso efectivo de sistemas de filtrado
que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados, susceptibles de atentar o inducir a
atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de los menores de

edad, teniendo especial cuidado con los siguientes:

- Contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de

los menores o de cualquier otra persona.

- Contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores, asi como

los relativos a la prostitucion o la ponografia de personas de cualquier edad.

- Contenidos, racistas, xenofobos, sexistas, contenidos que promueven sectas y los que

hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.
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- Contenidos que dafien la identidad y autoestima de los menores, especialmente en relacion

a su condicion fisica o psiquica.
- Contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

- Todos aquellos contenidos que, sin estar incluidos en los anteriores, se detecten a lo largo

del curso que pueden resultar perjudiciales para el desarrollo de los alumnos/as.

En cualquier caso, no se permitira la navegacion libre, ni los juegos online, salvo

consentimiento expreso del profesor/a en cuestion.

Por otra parte, el centro contara con la autorizacion expresa firmada por el padre, madre o
tutor/a legal para que sus imagen pueda aparecer en la pagina web del Centro o espacios educativos

del profesorado que estén vinculados a dicha web.

Los alumnos tienen terminante prohibido traer méviles u otros aparatos electronicos al
Centro, debiendo comunicarse con sus familias a través de los teléfonos con los que cuenta el
centro. Si se detecta algun alumno/a con un moévil, este serd requisado (el alumno/a tiene la
obligacion de entregarlo apagado) y solo sera devuelto a los tutores/as legales que vengan a
recogerlo al dia siguiente, sin perjuicio de la sancion disciplinaria que ello conlleva. El centro no
serd responsable de la pérdida, deterioro o sustraccion de los mismos por ser un aparato que esta

totalmente prohibido en el instituto.

La direccion del centro podra autorizar en casos muy especiales, y previa solicitud motivada
de los tutores/as legales del alumnado, que algiin alumno/a por motivos determinados deje el mévil
apagado en Jefatura de estudios al comenzar la jornada escolar y lo recoja al finalizar la misma. Con
la solicitud de depdsito del movil del alumno/a, los tutores/as legales liberan de toda

responsabilidad al centro por el deterioro, sustraccion o pérdida del mismo.

3.9. Competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales

Para prevenir los riesgos derivados de la actividad laboral, el Centro velara por el

seguimiento de este Plan de Autoproteccion con las siguientes medidas:

1- El Consejo Escolar impulsard, desarrollard y planificard toda la accion preventiva del
Centro; para ello la Comision Permanente asumird las funciones de Salud y Prevencion de

Riesgos Laborales. Las funciones de esta comision son:
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a) Promover las acciones necesarias para facilitar el desarrollo y seguimiento del Plan

andaluz de Salud Laboral y Prevencion de riesgos laborales.

b) Participar en el proceso de elaboracion del Plan de Autoproteccion, supervisar el
desarrollo del mismo y su implantacién, proponiendo la realizacién de actividades formativas

ajustadas a las necesidades aceptadas.

c) Hacer un diagnodstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de

autoproteccion.

4. PROYECTO DE GESTION

4.1. Introduccion

El Proyecto de Gestion se define como el documento marco que desarrolla las lineas de
gestion econdomica de manera que, desde la autonomia que nuestro Centro tiene para definir nuestro
Proyecto Educativo, asigna las dotaciones econdomicas y materiales precisos para desarrollar nuestra

actividad.

Como centro docente publico no universitario perteneciente a la Junta de Andalucia, el
L.LE.S. Fernando de Herrera goza de autonomia en la gestion de sus recursos economicos de
acuerdo con la normativa vigente segun el articulo 123 de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que

determina que:

1. Los centros publicos que impartan ensefanzas reguladas por la presente Ley
dispondran de autonomia en su gestion econdémica de acuerdo con la normativa establecida en la

presente Ley asi como en la que determine cada Administracion educativa.

2. Las Administraciones publicas podran delegar en los o6rganos de gobierno de los
centros publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, de
acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y, en su caso, con la legislacion
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autonomica en materia de contratacion del sector publico, y con los limites que en la normativa
correspondiente se fijen. El ejercicio de la autonomia de los centros para administrar estos
recursos estara sometido a las disposiciones que las Administraciones publicas establezcan para

regular el proceso de contratacion, de realizacion y de justificacion del gasto.

3. Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran
formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de
trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezcan las Administraciones

educativas.

4. Los centros publicos expresaran la ordenacidon y utilizacién de sus recursos, tanto
materiales como humanos, a través de la elaboracion de su proyecto de gestion, en los términos

que regulen las Administraciones educativas.

5. Las Administraciones educativas podran delegar en los organos de gobierno de los
centros publicos las competencias que determinen, incluidas las relativas a gestion de personal,

responsabilizando a los directores de la gestion de los recursos puestos a disposicion del centro.

2. Marco legal

® Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

o Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA) (articulo 129).

® ORDEN de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias

en los Directores y Directoras de los mismos.

® Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y

se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

® Decreto 157/2007, de 29 de mayo, por el que se modifica el Decreto 54/1989, de 21 de

marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

® Orden de 8 de marzo de 2005, por la que se aprueba el baremo para la remuneracion del

personal dependiente de la Consejeria que colabore en actividades de formacion dirigidas

213



Plan de centro IES Fernando de Herrera
al profesorado de todos los niveles educativos, a excepcion de los universitarios, y otras

actividades andlogas.

® Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

o LeyY9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al

ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

® Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago
de determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus

Entidades Instrumentales.

® Decreto 77/ 2002 de 21 de mayo, regula el régimen economico de la autonomia de la

gestion economica de los centros docentes publicos no universitarios.

e [nstruccion de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las retenciones e
ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros
docentes publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de

titularidad de la Junta de Andalucia.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

® Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa
para la gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus

entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.
o Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

® Decreto 39/2011, de 22 de febrero, sobre organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia (modificado por el decreto

1072013 de 5/02 y el Decreto 5/2017 de 16/01 para garantia de tiempos de pago).

214



Plan de centro IES Fernando de Herrera

4.2. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro y para la distribucion de

los ingresos entre las distintas partidas de gasto

El presupuesto anual es la prevision de ingresos y gastos anuales y permite establecer

prioridades en la aplicacion del gasto para la consecucion de los objetivos previstos.

Se compone de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara teniendo en cuenta los

remanentes del afio anterior y tomando como referencia los gastos del curso anterior.

Los gastos seran analizados por el Secretario o Secretaria de forma que se pueda
presentar un presupuesto lo mas ajustado posible a las necesidades del Centro. Las partidas

recibidas desde la Consejeria de Educacion serdn utilizadas para el fin al que se destinen.

El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades que hubiere, aunque

considerando prudentemente los ingresos estimados en el ejercicio y debe ser aprobado por el
Consejo Escolar antes de la finalizacion del mes de octubre. (articulo 27.4 Decreto 327/2010)

También deberan aprobarse las modificaciones del presupuesto para adecuarse a los

ingresos definitivos o para realizar cambios cuando sean necesarios.

« Todas las operaciones de ingresos y gastos contardn con el soporte documental que

acredite su legalidad y que sirva para la justificacion de los gastos.

« Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los

requisitos legales.

« Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos, seran
guardadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y sellados

cuando termine cada ejercicio.

» El Centro custodiara la documentacion durante un periodo minimo de cinco afios desde

la aprobacion de la cuenta de gestion.

« Al cambiar la persona que dirige el centro o el secretario/a debera entregar una

conciliacion bancaria que haga la funcion de auditoria.
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4.2.1. Estado de ingresos
Lo constituye:

e El saldo final o remanente de las cuentas del ejercicio anterior. Los remanentes
asociados a ingresos finalistas solo se podran presupuestar en el programa de gasto que

los motiva.

e [Los créditos asignados por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, para gastos de funcionamiento del Centro. Libramientos y transferencia

bancarias de la CEJA.

e Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, como las asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto,
inversiones, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine tales como

Planes y Proyectos.

e Otros ingresos no provenientes de la Consejeria, como los importes del seguro escolar,

siempre justificados y autorizados.

e Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se reparten

entre gastos generales del Centro y departamentos didécticos seglin sus necesidades.

4.2.2. Estado de gastos

Lo constituyen los gastos generales ordinarios de funcionamiento del Centro y otros
distintos financiados con cargo a los Presupuestos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional. Se efectuaran esos gastos sin mas limitaciones que su ajuste a los
créditos disponibles, a su distribucién entre las cuentas de gasto que sean necesarias para el
normal funcionamiento, y a la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido

librados tales fondos y que sean aprobados convenientemente. Son los siguientes:

e Suministros.
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Comunicaciones.

Arrendamientos (Fotocopiadoras si los hubiera).

Reparacion y Conservacion de edificios.

Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje.

Material y equipamiento inventariable (debe aprobarlo el Consejo Escolar y no debe
superar el 10% del crédito anual librado con cargo a la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, excluido el material de biblioteca) y no

inventariable.

Transporte.

Trabajos realizados por otras empresas.
Gastos diversos.

Programas y Proyectos.

Biblioteca y libros de lectura.

4.2.3. Cuenta de gestion

Antes del 31 de octubre de cada afio, se expondra al Consejo Escolar, para su

aprobacion, una unica cuenta de gestion a 30 de septiembre, acompaniandola de una memoria

justificativa de los objetivos conseguidos en comparacion con los programados.

Si el Consejo escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitirda a la Delegacion

Provincial, junto con el acta de la sesion, donde consten los motivos por los que se tomo la

decision de no aprobacion. La Delegacion Provincial, tras las gestiones que estime oportunas,

adoptara la resolucioén que proceda.

Una vez aprobada por el Consejo escolar, se remitira a través de Séneca, antes del 31 de

octubre a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. La cuenta de gestion

no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los ingresos procedentes de la propia

Consejeria.
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Los justificantes de gastos se efectuaran por medio de la certificacion del Consejo escolar,
permaneciendo las facturas y demés comprobantes de gastos en el Centro, bajo la custodia de la

Secretaria y a disposicion de los 6rganos de control.

Si se produce el cese del Director antes de la fecha de cierre, éste debera elaborar en el
plazo de veinte dias una justificacion de gastos e ingresos habidos hasta la fecha de cierre y
presentarlo al Consejo Escolar para su aprobaciéon y con los mismos anexos que en el cierre

anual.

Si el Consejo escolar no aprobara dicha cuenta de gestion, el Director saliente la enviara a
la Delegacion Provincial junto con el acta de la sesion, donde constaran las razones de su no

aprobacion. La Delegacion Provincial adoptara la resolucion que proceda.

Si el Instituto cesara en su actividad educativa por orden de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, se confeccionara una cuenta de gestion extraordinaria a
fecha del cese y el saldo disponible serd reintegrado a la Tesoreria General de la Junta de

Andalucia.

4.2.4. Registro de movimiento de caja

Para el abono de gastos de pequenia cuantia los centros dispondran de efectivo en caja. El

saldo maximo de efectivo no superara la cantidad de 600 euros.

El registro de movimiento de caja recogera las entradas y salidas de efectivo. Se
confeccionara de acuerdo al anexo VI de la Orden de 10 de mayo de 2006 teniendo en cuenta lo

siguiente:
e Numero de asiento: Numero correlativo de asiento.

e Fecha: La correspondiente a cada asiento. En los ingresos, la correspondiente al abono
del cheque contra la cuenta, o la real de la entrada de efectivo. En los pagos, la real de

salida de efectivo.

e Concepto: Se anotara el perceptor, el numero de la factura o fecha de comprobante y

breve referencia del pago. En los ingresos, se hard constar el nimero de cheque.

e Debe: Importe de los ingresos o provision a caja.
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e Haber: Importe de los pagos o, en su caso, de cancelacion del saldo en caja, del

ingreso de la cuenta de gastos de funcionamiento.

e Saldo: Diferencia entre las dos columnas anteriores.

4.2.5. Documentos que acrediten la transparencia de la gestion economica

El Centro elaboraré o custodiara los siguientes documentos:

Facturas de todos los pagos realizados.
e Presupuesto de gastos e ingresos rellenado segtn la aplicacion Séneca.

e Registro de ingresos, de gastos, de movimientos de caja y de cuenta corriente

facilitados por la aplicacion informatica Séneca.

e Inventario y registro de entradas y bajas de material inventariable, asi como de

Biblioteca.
e Estado de cuentas rendidas por el Centro y que serd aprobada por el Consejo Escolar.

e Acta de conciliacion bancaria, que debe realizarse con caracter obligatorio
semestralmente, a fechas 31 de marzo y 30 de septiembre y si fuese posible de forma

mensual.
e Acta de arqueo de caja, a realizar mensualmente.

Estado de ingresos: la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional realizara por

lo menos 4 libramientos al afio de pago de gastos al centro mediante transferencias bancarias.

Toda esta documentacion se encuentra recogida en el programa de gestion econdmica de

Séneca, en los siguientes Anexos:

e Anexo I recoge la prevision de ingresos de la Consejeria, los ingresos propios

(fotocopias...) y los fondos de otras entidades si los hubiese.

e Anexo II especifica el presupuesto de gastos realizado por el centro con base a los

ingresos del afio anterior.
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e Anexo III forma parte de la estructura de las cuentas de gasto, basandose en la limitacion
de un maximo del 10% en material inventariable anualmente. En este material no se

incluye material bibliografico.

Los registros que lleva el programa para comprobar los gastos e ingresos son:
e Anexo IV recoge los ingresos de la Consejeria, los recursos propios y otros ingresos.
e Anexo V recoge los movimientos de la cuenta corriente del centro.
e Anexo VI recoge los movimientos de caja del instituto.
e Anexo VII también recoge los gastos, pero a nivel de subcuentas, apartados del presupuesto.
e Anexo VIII'Y VIII BIS es el inventario del material del centro.
Para emitir las certificaciones se utilizan los siguientes anexos:

e Anexo XI con el que se certifican los gastos e ingresos del curso anterior

e Anexo XI especifico se utiliza para la justificacion del programa de gratuidad de libros de

texto.

Ademas de estas certificaciones se realizan conciliaciones bancarias semestrales en marzo y
septiembre en el Anexo XII y el arqueo de caja mensual en el Anexo III que estan firmadas por la
secretaria y la directora. Finalmente hay que dejar constancia de que el Consejo escolar aprueba la

certificacion de gastos por medio del Anexo X.

4.2.6. Gestion economica de los departamentos didacticos, secretaria y miembros de la

comunidad educativa para adquisiciones

Los presupuestos de gastos se consideraran cerrados a 30 de junio de cada curso. El

reparto economico entre los departamentos atendera a los siguientes criterios:

e Numero de alumnos a los que imparte clase el departamento, nimero de horas de

docencia semanal y niimero de miembros del departamento.

e Tipo de material fungible necesario para el departamento, entendiendo que hay

departamentos con un componente practico que necesitaran mayor dotacion. En
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concreto: Tecnologia, Informatica, Fisica y Quimica, Biologia, Educacion Fisica y
Educacion Plastica tienen que atender talleres, salas TIC, salas especificas, laboratorios o

el Gimnasio.

e (ada departamento tendrd necesidades de material fungible y/o inventariable y

computaran seguin su precio.
Se pedird factura para cualquier gasto del centro con arreglo al siguiente modelo

Factura simplificada (RD 2402/1985 de 18/12):

e IES Fernando de Herrera, Avd. de la Palmera, 20. 41010 Sevilla

e NIF: S-4111001-F (igual para todos los institutos andaluces)

e Numero y, en su caso, serie. Fecha de expedicion.

e Fecha de operacion si es distinta de la de expedicion.

e NIF y nombre y apellidos, razon o denominacion social del expedidor.

e Identificacion de los bienes entregados o servicios prestados.

e Tipo impositivo, y opcionalmente también la expresion “IVA incluido”

e Contraprestacion total.

e En las facturas rectificativas, la referencia a la factura rectificada.

e Posibilidad de solicitar factura electronica (PUEF). Aportar codigo DIR 3: Ofic. Contable,
Unidad Tramitadora y Organo Gestor.

Hay que tener en cuenta una serie de los siguientes puntos para la gestion de gastos:

e Si la factura es conforme se debe pagar en el plazo de 20 dias (Decreto 5/2017 de 16 de

enero).

e los jefes de departamento serdn los responsables de la gestion econdomica de su

departamento y de las compras en caso de ser necesario.

e Si se trata de material inventariable, cualquier adquisicidon que realicen los departamentos
debe ser solicitada a la direccion del Centro y ser autorizada por esta.
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e (Cualquier factura, albardn, peticion de dieta etc. se debera pedir a la direccion directamente.

e Es necesario que cuando se estd esperando un reembolso, una factura, un pedido etc. se

comunique con antelacion para poder saber a quién corresponde.

e Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los siguientes

requisitos:

o Si la compra es a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de la
adquisicion, un albardn valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA

incluido.

o Si es al contado, se solicitard en el momento de la compra una factura con
todos los requisitos legales oportunos y a nombre del Instituto, como se ha

indicado anteriormente.

o El original del albaran o factura se entregard a la Secretaria quedando una

copia, si se necesita, en poder del Jefe/a del departamento correspondiente.

e Aquellos gastos que requieran una justificacion especifica, como los
correspondientes al programa de gratuidad de libros de texto o las ayudas por
desplazamiento, seran grabadas en Séneca con la mencionada justificacion y
posteriormente se rellenard la documentacion pertinente que requiera la

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

4.2.7. Indemnizaciones por razon de servicios

Las dietas de los funcionarios publicos estan reguladas por e/ Decreto 54/1989 de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia y la Orden de 11
de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por
razon de servicio. En el articulo 9 se define la dieta como la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y alojamiento que origina la estancia del

personal que se encuentra en comision de servicio.

También se tendran en cuenta los gastos de desplazamiento, bien mediante vehiculo

propio, donde se computaran los kilometros totales, como por transporte publico, en cuyo caso
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se contara con el precio del billete en clase turista. Las dietas se aplicaran siempre que los gastos

de manutencion y/o alojamiento no incluyan dichas cuantias.

Las cuantias correrdn a cargo del Centro para lo cual el profesor/a interesado debera
informar y obtener la conformidad. El interesado las solicitara a la secretaria con el visto bueno

de la directora mediante modelo normalizado.

4.2.7.1. Justificacion de viajes

Se cumplimentard una orden de servicio por cada persona y viaje que se realice, en la que
siempre ha de figurar la conformidad del responsable, y una breve explicacion de las actividades
que motivan el viaje. La manutencion se abonara sin ser necesario presentar facturas y se calculara

teniendo en cuenta los dias y horarios de salida y de llegada, aplicando las siguientes normas:
- Dietas en territorio nacional, excepto Madrid

a. Manutencion pernoctando: 40,82 euros.

b. Manutencion sin pernoctar: 26,67 euros.

c. Media manutencion: 20,41 euros (salida posterior a las 14:00 horas o llegada antes de las

22:00 horas).
- Dietas en Madrid
a. Manutencion pernoctando: 41,78 euros.
b. Manutencion sin pernoctar: 26,67 euros.
c. Media manutencion: 20,89 euros (salida posterior a las 14:00 horas o llegada
antes de las 22:00 horas).
- Dietas en el extranjero

Para desplazamientos a cualquier otro pais las cuantias de las dietas que se aplicaran seran
las que figuran mas adelante. El devengo de las dietas en territorio extranjero se produce “desde el

dia en que se pase la frontera o se salga del ultimo puerto o aeropuerto nacional y durante el
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recorrido y estancia en el extranjero, dejandose de percibir el mismo dia de la llegada a la frontera

o primer puerto o aeropuerto espanol’” (articulo 12.5 del Decreto 54/98).

Para justificar el alojamiento se adjuntard siempre factura original del hotel o agencia de
viajes, hasta un maximo de 64,27 euros para territorio nacional (96,41 euros en Madrid) (para el

extranjero consultar los importes méximos que figuran en la tabla que se adjunta).

Para justificar la locomocion se indicara el importe correspondiente por gastos de transporte
(siempre en clase turista), adjuntdndose siempre la factura del avion o del tren y los billetes o las
tarjetas de embarque. En caso de reserva electronica se aportara un documento que justifique el
pago de la misma, asi como las tarjetas de embarque. También billetes de autobus, metro, tren, taxis
(hasta/desde estaciones, acropuertos y puertos, maximo 4 taxis, dos del primer dia y dos del ultimo).
Si se realiza el viaje en coche particular, se indicara la marca del coche y la matricula. Y el importe
a cobrar serd el resultado de multiplicar 0,19 euros por Km recorrido. También se abonaran los
gastos de peaje, mediante la presentacion del correspondiente tique. El transporte ha de ser publico,

no se tramitaran gastos de alquiler de coches.

DIETAS

Alojamiento Manutencion Manutencién Media Manutencion, salida

pernoctando sin posterior a 14:00 o llegada
antes de 22:00
pernoctar

Espafia 64.27 40.82 26.67 20.41
Madrid 96.41 41.78 26.67 20.89
Francia 131.12 70.06
Italia 140.11 67.49
Reino 167.75 88.70
Unido
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EEUU 152.97 74.56

Incluimos las dietas para los paises en los que el centro realiza intercambio.

Alojamiento Manutencion.
Francia: 131.12 euros 70.06 euros
Italia 140.11 euros 67.49 euros

4.3. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado

La Jefatura de estudios se encargara de pedir la sustitucion del profesorado a través de

Séneca cuando:
e Las bajas tengan una prevision de larga duracion (mas de 10 dias).

e Cuando el Profesor sustituido disfrute de algun tipo de reduccion horaria, se completara el

horario del sustituto en funcioén de la mejora de la gestion del Instituto.

e Se atendra a los plazos del sistema de provision de interinidades SIPRI puesto en marcha en

enero de 2019.

4.3.1. Gestion de las sustituciones del personal no docente

Las sustituciones del personal no docente se gestionan directamente en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Delegacion Provincial. La Direccion propondra la sustitucion

del personal cuya ausencia se prevea de larga duracion.

4.4. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento

escolar
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La Direccion mantendrd un contacto fluido con el organismo competente de la
Delegacion Provincial Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para intentar solucionar

los problemas que se vayan presentando en la conservacion de las instalaciones.

Con apoyo del Consejo Escolar, se tramitaran todas las demandas sobre esta materia a los
servicios de Equipamiento e Infraestructuras de la Delegacion de Desarrollo Educativo y

Formacion Profesional.

Una vez adquiridos o recibidos los materiales, equipamientos u obras de mejora se velara
por su conservacion y mantenimiento de acuerdo a la normativa vigente. El Secretario/a debera
custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia y demas documentacion de los
equipos informaticos. Se controlardn las maquinas averiadas y se avisara al servicio técnico o

proveedor para su reparacion o renovacion (si fuese posible).

Existe una empresa encargada del mantenimiento general del Centro, a la que se informara

de las incidencias que puedan producirse para su reparacion.

Si los desperfectos fueran ocasionados intencionadamente, se procedera como se indica en
las medidas disciplinarias del Proyecto Educativo, en donde se indica quién debe pagar los

desperfectos y las posibles medidas disciplinarias contra el autor o autores de los hechos.

El mantenimiento de los extintores y caldera de calefaccion se hara segun la normativa

vigente.

4.4.1. Uso de los espacios

Cuando se necesite la utilizacién de espacios especiales, la Jefatura de Estudios o la
Secretaria elaborardn un cuadrante que se colocard en la Sala de Profesores a fin de que los
profesores/as puedan reservarlos con antelacion. Si los espacios necesitaran llaves para su

apertura, estas seran recogidas en la Conserjeria.
Dichos espacios son actualmente:
e Sala de usos multiples.

e Saldn de Actos.
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4.4.2. Mantenimiento informatico

Para el mantenimiento de los equipos informaticos y/o aulas TIC, ademaés del profesor/a de

informatica, se recurrird a personal de mantenimiento externo.

Las funciones de los responsables del mantenimiento son:

Controlar los posibles desperfectos en los equipos y en la red de Administracion

del Centro.

e Mantener los ordenadores actualizados y gestionar todas las posibles incidencias

producidas en los equipos.
e Gestionar incidencias producidas en los equipos con CAUCE.

e Asegurar la correcta configuracion de software de los equipos informaticos

ubicados en las distintas aulas, bibliotecas, departamentos, oficinas etc.

e Mantener y gestionar la pagina web y correo del Centro. Para este cometido hay

un grupo de profesores/as que se encargan de esas operaciones.

e Gestionar los posibles préstamos de material informéatico del centro.

4.4.3. Mantenimiento y gestion de la biblioteca

Existe un responsable de biblioteca y un equipo de apoyo, formado por profesores/as que

colaboran con ¢l en las tareas siguientes:

e Cumplimiento del horario de atencion al alumnado de la Biblioteca. El horario lo

establece la jefatura de Estudios, pudiéndose utilizar en todas las horas lectivas.

e Gestionar el control de préstamos de libros o material audiovisual, tanto para uso
interior como exterior a profesores/as y alumnos/as. Normalmente los préstamos

se realizan durante las horas de recreo (hay dos recreos diarios).
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e Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al Centro.
e Llevar el inventario de libros y material audiovisual.

e Mantener el orden de los libros en la Biblioteca.

e (analizar las necesidades de los departamentos y alumnado.

e Hacer las gestiones oportunas para que el alumnado devuelva los libros

prestados.
e Mantener el orden disciplinario en la Biblioteca.

e Proponer normas sobre el uso de la Biblioteca a la Jefatura de Estudios para, si

fuese procedente, aprobarlas y llevarlas a cabo.
e Redactar la memoria de fin de curso.

e Dar a conocer novedades y nuevos catalogos al profesorado para, dentro de lo

posible, renovar o ampliar las existencias.

4.4.4. Uso de las aulas de clase y de los servicios

e Teniendo en cuenta que hay dos recreos, el alumnado que lo necesite debe utilizar los
servicios durante ese espacio de tiempo. En caso de necesitar ir al servicio durante las
clases, deberd pedir permiso al profesor/a que lo autorizara si considera que se trata de

una urgencia indispensable.

e El primer dia de clase, los tutores/as asignaran a cada alumno una mesa y una taquilla de
las que seran responsables a lo largo del curso. El tutor/a entregard una copia de la
distribucion del alumnado en el aula a la Jefatura de Estudios. El tutor/a podra, cuando lo
estime oportuno, cambiar de sitio a determinados alumnos/as o al grupo entero

(volviendo a entregar en Jefatura los cambios efectuados).

e Durante los cambios de clase, los alumnos permaneceran sentados dentro de sus aulas,
en los sitios asignados por sus tutores/as, con la puerta abierta esperando a sus
profesores/as o a los profesores/as de guardia. No se levantaran, ni saldran a los pasillos,

excepto si tuvieran que cambiar de aula.
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e [Los alumnos/as se abstendran de entrar en otras dependencias sin permiso expreso de los

profesores/as y siempre en compaiiia de estos.

e Al final de la jornada o en las horas de recreo, el profesor/a debe abandonar el aula

cuando lo hayan hecho todos los alumnos/as del grupo.

e Al terminar la jornada los alumnos/as deben subir las sillas encima de las mesas para

facilitar las labores de limpieza a los responsables de esta.

e Los pasillos son espacios para pasar y no para permanecer en ellos, mientras no sea

imprescindible.

e Durante los recreos ningun alumno/a podra permanecer en su aula, ni en los pasillos de

acceso a las mismas, excepto si ese dia funciona el horario de lluvia.

e [amesay lasilla del profesor/a son de su uso exclusivo.

4.4.5. Uso del teléfono

A disposicion de la comunidad educativa, se encuentran los teléfonos ubicados en
Direccion, Jefatura de Estudios, despacho Secretaria, oficina de secretaria, Conserjeria,
despacho de orientacion y hall de entrada a despacho de Secretaria para su uso restringido a

llamadas oficiales, es decir, las relacionadas con:

e El alumnado y sus familias.

e [La Administracion educativa.

e Profesorado.

e Gestiones relacionadas con el Centro.

e Programas de formacion del Profesorado.

e Desarrollo de materias y asignacion de material didactico o de gestion general del Instituto.

e Los alumnos/as tienen terminante prohibido traer mdviles u otros aparatos
electronicos al Centro, debiendo comunicarse con sus familias a través de los teléfonos

indicados al principio del parrafo.
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4.4.6. Uso del servicio de copisteria

Existen a disposicion de la comunidad educativa dos fotocopiadoras que se encuentran en

la sala de copisteria y son para uso del profesorado o de los alumnos/as.

e [Los profesores/as deben encargar, en la medida de lo posible, sus fotocopias con una

antelacion previa minima de 24 horas.
e Las fotocopiadoras seran manipuladas exclusivamente por los/las ordenanzas.

e No se haran fotocopias de libros de texto, excepto de paginas sueltas y siempre dentro del

limite permitido.

e Si algun profesor/a desea fotocopias personales, debera pagarlas y se haran siempre y

cuando lo permitan otros trabajos prioritarios no personales.
e [ os alumnos/as no podran hacer fotocopias fuera de los horarios de los dos recreos.

e Si es necesario encargar fotocopias sobre la marcha, se hara siempre y cuando haya un/a

ordenanza disponible y no tenga que abandonar su puesto en la entrada.

4.4.7. Exposicion de publicidad

Existen vitrinas para la exposicion de informacion propia general del Instituto y un
expositor para la publicidad externa o de alumnos del propio Centro en un lugar suficientemente

visible para los alumnos.
Solo se permitira la siguiente publicidad y siempre con la autorizacion de la Direccion:
e C(lases particulares, academias y demads servicios relacionados con la educacion.
e Cursos organizados por la AMPA del Centro.
e Eventos culturales y artisticos.

e Anuncios de alguna O.N.G. o similar para pedir ayuda o colaboracion solidaria a la

comunidad educativa.
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e (Convocatorias deportivas.

e C(Convocatorias de huelgas legales por parte de los alumnos/as.

4.5. Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios de los
gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o

particulares

De acuerdo con la normativa vigente, se podran obtener fondos econdémicos o de
equipamiento escolar, al ceder parte de sus instalaciones a entidades publicas, privadas o
particulares, siempre que asi lo soliciten y se informard de ello al Consejo Escolar. Dichas
entidades serdn responsables, previo contrato firmado por la Entidad y la Direccion del Centro,

de los dafios que se pudiesen ocasionar en las instalaciones, como resultado del uso.
El Centro podra obtener ingresos provenientes de:

e Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion, Ayuntamiento
o cualquier ente publico o privado, por los ingresos derivados de la prestacion de
servicios, venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que deberia ser

aprobado por el Consejo Escolar y por cualquiera otros a quien pudiera corresponder.

e Ingresos procedentes de convenios formalizados con Asociaciones Culturales o
Entidades sin &animo de lucro, para el desarrollo de Actividades Extraescolares y

Complementarias.
e Aportaciones correspondientes al cobro del seguro escolar.

e El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores/as y

alumnos/as en actividades didacticas, culturales o deportivas.
e [Los derivados de la venta de fotocopias.

e Aportaciones del alumnado para sufragar los gastos de las actividades extraescolares y

complementarias en las que participa.
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e (ualquier otro ingreso, para el que sea precisa la autorizacion de la Direccion General

competente.

4.6. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro

El inventario general del Instituto lo mantendra actualizado el Secretario/a, cada Jefe/a
de departamento informaré al Secretario/a de las variaciones que vayan produciéndose a lo largo

del tiempo.

El material de uso general (no adscrito a ningin departamento) sera actualizado por el/la

Secretario/a.

La normativa que regula el inventario de los centros es la siguiente: articulo 12 de la
Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los

Directores y Directoras de los mismos.

4.7. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del instituto y de los residuos que se

generen

En la sociedad actual una de las grandes preocupaciones es la gestion de los residuos.

Aplicaremos las recomendaciones de los expertos en este tema concretadas en:
e Disminucion de la magnitud del problema en origen.
e Recuperacion de los materiales que contienen.
e Valoracion de los residuos como materias primas.
e Regulacion de la manipulacion y el tratamiento.
e Dar a cada tipo de residuo su destino 6ptimo para preservar el medio ambiente.
En nuestro Centro se establecen los siguientes criterios:

e [Eyvitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.
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e Gestionar y tratar los residuos de acuerdo con los estdndares de buenas practicas.

e Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final de

la misma.

e El uso de calefaccion esta restringido a los dias en que la temperatura es excesivamente
baja y se sigue el mismo procedimiento para las luces, revisando las dependencias en

uso.

e Asumir la compra sostenible, promoviendo su consumo y produccion, especialmente los

productos con etiqueta ecologica, organicos y de comercio justo.

La mayoria de los residuos que se generan en el Centro son restos de papel y cartéon y
residuos procedentes de los talleres y laboratorios los cuales se intentan reciclar en la medida de

lo posible.

4.8. Criterios de contratacion
4.8.1. Contratos menores

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 40.000 euros, cuando
se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de suministros o servicios (IVA

no incluido).

Los contratos menores podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con
capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la

prestacion, cumpliendo con las normas establecidas en la Ley 9/2017.

Los contratos menores no podran tener una duracidon superior a un afio ni ser objeto de
prorroga. En los contratos menores definidos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, la tramitacion
del expediente solo exigira la aprobacion del gasto y la incorporacion al mismo de la factura
correspondiente. En el contrato menor de obras, deberd afiadirse, ademas, el presupuesto de las
obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas
asi lo requieran. El objeto de los contratos debera ser determinado. No podra fraccionarse un
contrato en varios con la finalidad de disminuir su cuantia y eludir asi los limites que se aplican
a los contratos menores. Cuando el objeto del contrato admita fraccionamiento y asi se justifique

debidamente en el expediente, podrd preverse la realizacion independiente de cada una de sus

233



Plan de centro IES Fernando de Herrera
partes mediante su division en lotes, siempre que estos sean susceptibles de utilizacion o
aprovechamiento separado y constituyan una unidad funcional, o asi lo exija la naturaleza del

objeto.

Las clases de contratos menores que se especifican en la ley de contratos del sector

publico son los que a continuacion se especifican:
e Contratos administrativos (articulo 25) de obras de suministros de servicios.
e Contratos mixtos (articulo 18).
e Contratos privados (Articulo 26) (suscripcion a revistas, servicios financieros...).

Los contratos se hacen por delegacion de la Consejera (delegacion por Orden de 10 de
mayo de 20006), por lo que pueden ser recurridos por via juridica contencioso-administrativa

porque la resolucion de la direccion del centro pone fin a la via administrativa.

No estan autorizados los contratos de leasing o de renting, por ser superiores a un
ejercicio contable (1 afio). Su uso representa una desviacion presupuestaria. Deben existir

criterios para la seleccion de proveedores.

Se debe tener en cuenta la Ley de contrato del sector publico y, en nuestra Comunidad
Autonoma, el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, sobre organizacion administrativa para la
gestion de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia (modificado por el

Decreto 10/2013, de 5 de febrero y el Decreto 5/2017, de 16 de enero para garantia de tiempos
de pago).

En los contratos de obras se debe incorporar la licencia de obras del Ayuntamiento como

preceptiva para que la abone la empresa.

Cafeterias: Segun informe emitido por la Secretaria General el 18/02/2014 es un contrato
especial, en su virtud no es competencia de la direccion de los centros, sino de la Delegacion

Territorial.

La actual normativa incluye una serie de prohibiciones a la hora de contratar, las cuales

se especifican a continuacion:

1. Desaparece la distincion previa entre las prohibiciones de contratar aplicables a la

contratacion de todo el sector publico o solo a la contratacion de las AA.PP. en sentido estricto.
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2. Se ha actualizado, por ejemplo, el listado de delitos e infracciones administrativas que

pueden dar lugar a una prohibicion.

3. Se han afiadido dos causas de prohibicién: (i) haber dejado de formalizar el contrato
adjudicado por causa imputable al adjudicatario y (ii) en el caso de empresas de cincuenta o0 mas
trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el dos por ciento de sus empleados sean
trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo

1/2013. Esta tltima prohibicion no sera efectiva en tanto no se desarrolle reglamentariamente.

4. La declaracion de concurso voluntario, el no hallarse al corriente en el cumplimiento

de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social.

5. Otras causas que se pueden consultar en el articulo 71 de la Ley 9/2017.

5. ANEXOS

ANEXO I: Proyecto Lingiiistico de Centro (en documento separado)

ANEXO II: Protocolo altas temperaturas y olas de calor (en documento separado)
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